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ค ำน ำ

       กองนโยบายและะแผน ส านักงานอธิการบดี จดัท าแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

บ้านสมเด็จเจา้พระยา และการบริหารจดัการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์  กลยทุธ์ ตัวชีว้ัด  ผลผลิต โครงการ 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานและขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั

และกจิกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ ตัวชีว้ัด ผลผลิต โครงการ 
กจิกรรม  และวงเงินงบประมาณ  ซ่ึงมีความเชือ่มโยงสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา 

ซ่ึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชีว้ัดความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจา้พระยา ต่อไป

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
วันที่ 16 กนัยายน 2564
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สารบญั

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย เงินรายได ้ประเภท บกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำแนกตำมหน่วยงำน ผลผลิต และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำแนกตำม ยุทธศำสตร์ และงบรำยจ่ำย

 - แบบสรุปภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำย เงินรำยได้ ประเภท บกศ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
จ ำแนกตำม ผลผลิต และงบรำยจ่ำย



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

คณะครุศาสตร์ - - - 2,978,200 4,248,283 1,347,517 - 88,000 - - - 8,662,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 06 - 01 - - - 2,978,200 4,248,283 1,347,517 - 88,000 - - - 8,662,000 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - 5,725,100 6,969,980 1,737,720 58,900 - - - - 14,491,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 07 - 01 - - - 5,435,500 6,255,380 1,578,220 25,500 - - - - 13,294,600 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 65 - 63004 - 07 - 01 - - - 289,600 714,600 159,500 33,400 - - - - 1,197,100 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 5,616,362 5,265,435 4,337,613 - 703,490 - - 11,000 15,933,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 08 - 01 - - - 1,836,214 1,923,380 2,198,006 - 510,000 - - 6,000 6,473,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 65 - 04010 - 08 - 01 - - - 3,254,948 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - - 5,000 6,765,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 08 - 01 - - - 525,200 1,586,845 498,555 - 84,000 - - - 2,694,600 
 
คณะวิทยาการจัดการ - - - 4,724,170 7,624,880 2,901,950 30,000 133,000 - - 500,000 15,914,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 09 - 01 - - - 4,724,170 7,624,880 2,901,950 30,000 133,000 - - 500,000 15,914,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 728,600 533,984 1,796,056 - 330,260 53,000 - - 3,441,900 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 20 - 01 - - - 699,200 447,240 1,352,660 - 273,500 - - - 2,772,600 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 20 - 01 - - - 29,400 86,744 443,396 - 56,760 53,000 - - 669,300 

วิทยาลัยการดนตรี - - - 2,606,300 1,646,450 373,550 - - - - - 4,626,300 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 18 - 01 - - - 2,606,300 1,646,450 373,550 - - - - - 4,626,300 

ส านักงานอธกิารบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - 47,194,200 - 22,089,500 27,440,100 1,908,800 9,713,700 - - - 41,693,400 150,039,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 21101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - - - - 17,340,000 17,340,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - 20,101,100 25,724,700 1,908,800 9,713,700 - - - 24,353,400 81,801,700 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวทิยำศำสตร์สุขภำพ 21101 - 65 - 04010 - 01 - 01 - - - 1,988,400 - - - - - - - 1,988,400 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

21101 - 65 - 04008 - 01 - 01 - 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานอธกิารบดี - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - 106,700 556,300 740,400 7,800 105,000 - - - 1,516,200 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 02 - 01 - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 03 - 01 - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 21101 - 65 - 05004 - 04 - 01 - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 
 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

21101 - 65 - 63004 - 05 - 01 - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 
 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

21101 - 65 - 89007 - 10 - 01 - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

ส านักคอมพิวเตอร์ - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 11 - 01 - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

ส านักกิจการนักศึกษา - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 12 - 01 - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 13 - 01 - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 16 - 01 - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 17 - 01 - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 



แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภัณฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบกิจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 19 - 01 - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 

บณัฑิตวิทยาลัย - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 21101 - 65 - 04002 - 14 - 01 - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 - 46,174,400 246,313,800 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,535,414 2,370,620 3,550,666 - 783,500 - - 17,346,000 26,586,200 
 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,243,348 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - - 5,000 8,754,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 44,226,670 57,421,432 13,851,008 10,362,090 1,844,200 53,000 - 28,823,400 156,581,800 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใช้จำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - - 48,909,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 522,600 780,230 317,000 69,000 105,370 - - - 1,794,200 



งบ

เงินเดอืน/
ค่าจา้งประจ า

จา้งชั่วคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง รายจา่ยอ่ืน

รวม มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 46,174,400 246,313,800 

 ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - - - 2,535,414 2,370,620 3,550,666 - 783,500 - 17,346,000 26,586,200 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ - - - 5,243,348 1,755,210 1,641,052 - 109,490 - 5,000 8,754,100 
ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ - - - 44,226,670 57,421,432 13,851,008 10,362,090 1,844,200 53,000 28,823,400 156,581,800 
ผลผลิต : ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - 397,100 
 ผลผลิต : รำยกำรค่ำใชจ้ำ่ยบุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชวีติ

- 47,194,200 - - 1,715,400 - - - - - 48,909,600 

 โครงกำร : โครงกำรสนับสนุนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - 3,290,800 

 โครงกำร : โครงกำรกำรวจิยัและนวตักรรม
เพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ

- - - 522,600 780,230 317,000 69,000 105,370 - - 1,794,200 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ผลผลติ

ภาพรวม บกศ. ผลผลิต



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเดจ็เจ้าพระยา - 47,194,200 - 53,908,032 65,042,482 20,199,636 10,431,090 3,310,960 53,000 - 46,174,400 246,313,800 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบั
การพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

กลยทุธ์ที่ 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชนและ
ทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - 1,890,400 2,165,000 1,167,990 - 468,400 - - - 5,691,790 

กลยทุธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตและกระบวนการผลิต 
ดว้ย School Integrated Learning ใหบ้ณัฑิตครูมอัีตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพีครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบดว้ย ๑) มทีศันคตทิี่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง ๒) มพ้ืีนฐานชวีิตที่
มัน่คง มคุีณธรรม ๓) มงีานท ามอีาชพี ๔) เปน็พลเมอืงด ี

- - - 467,200 915,260 219,169 - - - - - 1,601,629 

กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบม่เพาะ บณัฑิตครูและและศิษยเ์ก่า
ที่ประกอบวิชาชพีครูใหม้อัีตลักษณ ์สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดว้ย ๑) มทีศันคติ
ที่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมอืง ๒) มพ้ืีนฐานชวีิตที่มัน่คง มคุีณธรรม ๓) มงีาน
ท ามอีาชพี และ ๔) เปน็พลเมอืงดี

- - - 90,000 483,700 113,261 - - - - - 686,961 

กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหม้คีวามเปน็มอือาชพี - - - - - 40,000 - - - - - 40,000 
กลยทุธ์ที่ 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ 
เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู

- - - 7,200 53,200 12,000 - - - - - 72,400 

กลยทุธ์ที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเ้ปน็ตน้แบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตที่มอัีตลักษณโ์ดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 22,646,218 22,102,322 10,350,600 128,000 1,360,120 53,000 - 13,595,200 70,235,460 

กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดบัการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาทอ้งถ่ินและสังคม
ที่ยัง่ยนื (Sustainable)

- - - 7,807,770 5,719,949 5,545,851 - 700,260 53,000 - 10,000,000 29,826,830 

กลยทุธ์ที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารยใ์หม้คุีณภาพสูค่วามเปน็
มอือาชพีสูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่ (New Normal)

- - - 5,410,348 8,190,328 1,065,736 43,000 - - - 3,584,200 18,293,612 

กลยทุธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรูง้านวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมที่มคุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความร่วมมอืทางการวิจัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และ
พ่ึงพาตนเอง

- - - 652,200 811,730 379,900 69,000 105,370 - - - 2,018,200 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาบณัฑิตใหม้คุีณภาพ มอัีตลักษณ ์สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มทีกัษะและมคีวามเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศตวรรษที่ 21 
สูก่ารเปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

- - - 8,775,900 7,380,315 3,359,113 16,000 554,490 - - 11,000 20,096,818 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- 47,194,200 - 29,325,414 40,495,160 8,639,946 10,303,090 1,482,440 - - 32,579,200 170,019,450 

กลยทุธ์ที่ 1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู ้ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ินอยา่งเตม็ที่

- - - 782,000 987,210 541,590 10,000 27,000 - - - 2,347,800 

กลยทุธ์ที่ 2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืดา้นประชาสัมพันธ์และการ
สือ่สารองค์กร ทั้งภายในและตา่งประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทศัน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณปูโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจา้พระยา
จ าแนกตาม ยทุธศาสตร์ และงบรายจา่ย

หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ภาพรวม บกศ. ยุทธศาสตร์

กลยทุธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยดึมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- 47,194,200 - 28,225,814 13,061,100 6,396,736 10,293,090 502,690 - - 32,579,200 139,779,230 

กลยทุธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ที่เอ้ือตอ่การเรียนรู ้
และมทีรัพยากรที่เพียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตที่ดใีหแ้ก่
นักศึกษา อาจารย ์และบคุลากร

- - - 249,600 26,394,350 1,485,020 - 892,750 - - - 29,021,720 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 
 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 20,000 255,000 5,000 - - - - - 280,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ - - - 99,200 452,600 934,100 35,000 90,000 - - - 1,610,900 

 โครงการพฒันาบุคลากรในการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาล - - - 30,000 50,700 10,000 - - - - - 90,700 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 14,400 120,000 50,000 - - - - - 184,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ
  (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่) ส่วนกลางมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 385,800 385,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
หน่วยงาน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนที ่2 ส.ส่งเสริมฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)

1



งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ - - - 163,600 878,300 999,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,551,800 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมบคุลกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ื
นอย่างเตม็ที่

- - - 20,000 255,000 5,000 - - - - - 280,000 

 โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 20,000 255,000 5,000 - - - - - 280,000 
 กลยุทธ์ที ่3  ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหก้มีประสิทธิภาพและคล่องตวั เพ่ือเปน็ 
SMART University  มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - 143,600 623,300 994,100 35,000 90,000 - - 385,800 2,271,800 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ - - - 99,200 452,600 934,100 35,000 90,000 - - - 1,610,900 
 โครงการพฒันาบุคลากรตามหลักธรรมาภบิาล - - - 30,000 50,700 10,000 - - - - - 90,700 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ - - - 14,400 120,000 50,000 - - - - - 184,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ  (ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่) ส่วนกลางมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 385,800 385,800 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนที ่2 ส.ส่งเสริมฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 2,551,800 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 505,800 174,700 492,200 - - 20,000 905,200 - 20,000 46,900 387,000 - 2,551,800 
 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - 280,000 - - - - - 280,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยเปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 90,000 147,800 435,000 - - - 608,300 - - - 329,800 - 1,610,900 
 โครงการพฒันาบคุลากรในการปฏบิติังานตามหลักธรรมาภบิาล - 26,900 - - - - 16,900 - - 46,900 - - 90,700 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 30,000 - 57,200 - - 20,000 - - 20,000 - 57,200 - 184,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัย ใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ  (ค่าท าบตัรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่ ส่วนกลางมหาวทิยาลัย

385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

รวม 505,800 174,700 492,200 - - 20,000 905,200 - 20,000 46,900 387,000 - 2,551,800 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

925,200                                            433,900                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

1,172,700                                         20,000                                              

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / สนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2 ส.ส่งเสริมฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 2,551,800 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

505,800 174,700 492,200 - - 20,000 905,200 - 20,000 46,900 387,000 - 2,551,800 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ื
นอย่างเตม็ที่

- - - - - - 280,000 - - - - - 280,000 

 โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - 280,000 - - - - - 280,000 
 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพและคล่องตวั เพ่ือเปน็ 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

505,800 174,700 492,200 - - 20,000 625,200 - 20,000 46,900 387,000 - 2,271,800 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยเปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 90,000 147,800 435,000 - - - 608,300 - - - 329,800 - 1,610,900 
 โครงการพฒันาบคุลากรในการปฏบิติังานตามหลักธรรมาภบิาล - 26,900 - - - - 16,900 - - 46,900 - - 90,700 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 30,000 - 57,200 - - 20,000 - - 20,000 - 57,200 - 184,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัย ใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ  (ค่าท าบตัรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่ ส่วนกลางมหาวทิยาลัย

385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

รวม 505,800 174,700 492,200 - - 20,000 905,200 - 20,000 46,900 387,000 - 2,551,800 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

1,172,700                                         20,000                                              925,200                                            433,900                                            

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ.
หน่วยงาน /ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2 ส.ส่งเสริมฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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2,551,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน - - - - - - 280,000 - - - - - 280,000 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน - - - - - - 280,000 - - - - - 280,000 

− ตอบแทน - - - - - - 20,000 - - - - - 20,000 
− ใช้สอย - - - - - - 255,000 - - - - - 255,000 
− วสัดุ - - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 90,000 147,800 435,000 - - - 608,300 - - - 329,800 - 1,610,900 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน - 147,800 435,000 - - - 608,300 - - - 329,800 - 1,520,900 

− ตอบแทน - 23,600 - - - - 54,100 - - - 21,500 - 99,200 
− ใช้สอย - 124,200 - - - - 204,200 - - - 124,200 - 452,600 
− วสัดุ - - 400,000 - - - 350,000 - - - 184,100 - 934,100 
− สาธารณูปโภค - - 35,000 - - - - - - - - - 35,000 

    งบลงทุน 90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 
− ครุภัณฑ์ 90,000 - - - - - - - - - - - 90,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบคุลากรในการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล - 26,900 - - - - 16,900 - - 46,900 - - 90,700 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน - 26,900 - - - - 16,900 - - 46,900 - - 90,700 

− ตอบแทน - 10,000 - - - - 10,000 - - 10,000 - - 30,000 
− ใช้สอย - 6,900 - - - - 6,900 - - 36,900 - - 50,700 
− วสัดุ - 10,000 - - - - - - - - - 10,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

20,000                                            925,200                                          

ไตรมาส 3

433,900                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

1,172,700                                        

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 ส.สง่เสริมฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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ไตรมาส 3

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 30,000 - 57,200 - - 20,000 - - 20,000 - 57,200 - 184,400 

B203 ด าเนินงานส่งเสริมวิชาการ
    งบด าเนินงาน 30,000 57,200 - - 20,000 - 20,000 - 57,200 - 184,400 

− ตอบแทน - 7,200 - - - - - - 7,200 - 14,400 
− ใช้สอย 20,000 35,000 - - 15,000 - 15,000 - 35,000 - 120,000 
− วสัดุ 10,000 - 15,000 - - 5,000 - 5,000 - 15,000 - 50,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้เปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ  (ค่าท าบตัรประจ าตัวนักศึกษาใหม)่ ส่วนกลางมหาวิทยาลัย

385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 385,800 - - - - - - - - - - - 385,800 

− งบรายจา่ยอืน่ - - - - - - - - - - - - - 
รวม 505,800 174,700 492,200 - - 20,000 905,200 - 20,000 46,900 387,000 - 2,551,800 

สว่นที ่2 ส.สง่เสริมฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

          2) เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความกา้วหน้าในสายอาชีพ  (Career path)

มีประสิทธภิาพมีความคล่องตัวในการปฏบิติังาน และสามารถสร้างธรรมาภบิาลในการปฏบิติังานได้เปน็รูปธรรม
          ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนตระหนักถงึความส าคัญในการพฒันาทุนมนุษยโ์ดยมุ่งเน้นในการพฒันา สนับสนุนและส่งเสริมใหบ้คุลากรนั้น
ได้พฒันาศักยภาพ รวมทั้งการเปดิโอกาสใหบ้คุลากรภายในได้พฒันาตนเองในสายวชิาชีพเพิม่ความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังาน ซ่ึงเปน็องค์ประกอบส าคัญ
ในการสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ (Career path)  อนัจะส่งเสริมใหส้ามารถปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพต่อไป

          1) เพือ่พฒันาความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานของบคุลากรในส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน

                                           280,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

          กระบวนการบริหารบคุคลภาครัฐแนวใหม่ได้ใหค้วามส าคัญกบัการพฒันาทรัพยากรบคุคลและถอืวา่การบริหารทุนมนุษยเ์พือ่เสริมสร้างมูลค่าให้
ทรัพยากรบคุคลมีสมรรถนะสูงขึน้ ซ่ึงเปน็กลยทุธท์ี่ส าคัญอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จอยา่งยัง่ยนืขององค์กร ซ่ึงจะส่งผลใหม้หาวทิยาลัยนั้นมีระบบบริหารงานที่

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-02-01

แหลง่งบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับบริการทางวชิาการที่มีประสิทธภิาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) บคุลากรของส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบนีได้รับการพฒันาความเชี่ยวชาญวชิาชีพของตนเองซ่ึงส่งผลใหเ้กดิระบบการบริหาร

ที่มีประสิทธผิลและมีประสิทธภิาพ

2) บคุลากรได้รับการสนับสนุนใหเ้กดิความกา้วหน้าในสายวชิาชีพ  (Career path)

3) มหาวทิยาลัยมีความคล่องตัวในการปฏบิติังาน มีประสิทธภิาพและมีธรรมาภบิาล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1) การจดัประชุมคณะกรรมการของส านักฯ เพือ่ติดตาม ก ากบัการปฏบิติังาน และวเิคราะหส์ภาพปญัหาและแนวทางการแกข้

2) การก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานอยา่งเปน็ระบบ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )

9



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 280,000 
1 งบด าเนินงาน 280,000 โครงการพฒันาบคุลากร

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 20,000 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 20,000 กจิกรรมพฒันาบคุลากรของส านักงาน  การดูงาน /สัมมนา/ประชุม

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 255,000 
 - ค่ารับรองการจดัอบรม/สัมมนา/ดูงาน 255,000 กจิกรรมพฒันาบคุลากรของส านักงาน  การดูงาน /สัมมนา/ประชุม

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 5,000 
 - วสัดุโรงการ 5,000 กจิกรรมพฒันาบคุลากรของส านักงาน  การดูงาน /สัมมนา/ประชุม

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 สง่เสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลยั
และทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

          2) เพือ่พฒันาองค์ความรู้เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

รวมทั้งการสนับสนุนใหม้หาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็เจา้พระยาพร้อมเปน็ Smart university
         ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนตระหนักถงึความส าคัญในการด าเนินงานเพือ่สนับสนุนมหาวทิยาลัยจงึได้มีการปรับปรุงแนวปฏบิติั
ที่เกีย่วขอ้งกบัการบริหารวชิาการของมหาวทิยาลัย รวมทั้งการบริหารจดัการของส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนในการส่งเสริม
และพฒันาฐานขอ้มูลเพือ่ใหร้องรับการเปน็ Smart univertsity และพฒันาประสิทธภิาพของระบบการบริหารอยา่งมีธรรมาภบิาล

          1) เพือ่ปรับปรุงขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศแนวทางปฏบิติัที่เกีย่วขอ้งกบัการบริหารทางวชิาการของมหาวทิยาลัยของส านักส่งเสริมวชิาการฯ

                                         1,610,900

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

          3) เพือ่พฒันาระบบสารสนเทศและความรู้ เพือ่บริหารองค์กรอยา่งมีคุณภาพ

         ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนเปน็หน่วยงานทางวชิาการของมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา   ที่มีเปา้หมายส าคัญ
ในการพฒันาระบบการบริหารจดัการ การใหบ้ริการทางวชิาการที่มีประสิทธภิาพสูงรวมทั้งการส่งเสริมใหเ้กดิธรรมาภบิาลในการปฏบิติังาน

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-02-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1) นักศึกษาได้รับบริการทางวชิาการที่มีประสิทธภิาพ และมีคุณภาพในการใหบ้ริการแกน่ักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1) มีขอ้บงัคับ กฏระเบยีบ ประกาศและแนวทางการปฏบิติังานที่ดี มีการบริหารงานด้วยความถกูต้อง

2) มีฐานขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการเพือ่รองรับการเปน็ Smart University

3) มีระบบ กลไกและแนวปฏบิติัที่ดีในการบริหารงานและมีธรรมาภบิาล และมีประสิทธภิาพในการใช้งบประมาณ

4) ส่งเสริมระบบและกลไกการบริหารงานเพือ่พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1) การจดัประชุมคณะกรรมการของส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนเพือ่ติดตามก ากบัการปฏบิติังาน และวเิคราะหส์ภาพปญัหา

และแนวทางการแกไ้ข

2) การก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานอยา่งเปน็ระบบ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอตั้ง
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชี้แจง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,610,900 

1 งบด าเนินงาน 1,610,900 
1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 143,600 

99,200 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยเป็นองค์กรที่มคุีณภาพ
 - ค่าตอบแทนเบี้ยประชมุคณะกรรมการ 50,000 การบริหารส านักงาน
 - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 42,000 30x400x1=12,000    30x200x5 = 30,000
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 3,600x2 การบริหารส านักงาน

30,000 โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 30,000 อบรมบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

14,400 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 14,400 2x3,600x2   กจิกรรมฝึกอบรมอาจารยแ์ละนักศึกษา

1.2 ค่าใชส้อย (ระบุ) 623,300 
452,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยเป็นองค์กรที่มคุีณภาพ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,400 40x70x3 การบริหารงานส านักงาน
 - ค่าอาหารกลางวนั 19,200 40x160x3 การบริหารงานส านักงาน
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 105,000 250x70x6 เสวนากบัอาจารยแ์ละบุคลากร / ประกนัคุณภาพ
 - ค่าอาหารกลางวนั 240,000 250x160x6 เสวนากบัอาจารยแ์ละบุคลากร / ประกนัคุณภาพ
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 80,000 การบริหารงานส านักงาน

50,700 โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 6,300 30x70x3  อบรมบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
 - ค่าอาหารกลางวนั 14,400 30x160x3  อบรมบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
 - ค่ารับรองการเขา้อบรม/สัมมนา/ดูงาน 30,000 บุคลากรเขา้อบรมเพื่อพัฒนางานให้มปีระสิทธภิาพ

120,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 56,000 200x70x4   กจิกรรมฝึกอบรมอาจารยแ์ละนักศึกษา
 - อาหารกลางวนั 64,000 200x160x2  กจิกรรมฝึกอบรมอาจารยแ์ละนักศึกษา

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 994,100 
934,100 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยเป็นองค์กรที่มคุีณภาพ

 - วสัดุคอมพิวเตอร์ 440,000 การบริหารส านักงาน
 - วสัดุส านักงาน 494,100 การบริหารส านักงาน

10,000 โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
 - วสัดุโครงการ 10,000 อบรมบุคลากรเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

50,000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
 - วสัดุโครงการ 50,000 กจิกรรมฝึกอบรมอาจารยแ์ละนักศึกษา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 35,000 
35,000 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยเป็นองค์กรที่มคุีณภาพ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 35,000 นักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ  จ านวน 3,500 คน

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 งบรายจา่ยอื่น 385,800 
 - ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ 385,800 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยเป็นองค์กรที่มคุีณภาพ

(ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่) ส่วนกลางมหาวทิยาลัย

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบคุลำกรใหม้ีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเปน็ SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภบิำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 90,000 90,000 ลงนำมสัญญำ แผน 90,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 90,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

90,000 ลงนำมสัญญำ แผน 90,000 - - - - - - - - - - - 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน - - 90,000 - - - - - - - - - 
ผล

ไตรมำส 3

กลยทุธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสทิธภิำพ และคลอ่งตวั เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภิบำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4ไตรมำส 2ไตรมำส 1

สถำนภำพ
รำยกำร

1 กล้องวงจรปิด

2

3

รวมทั้งสิน้

4

ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

90,000          

1. คุณลกัษณะ งาน 1 90,000         90,000            12 ตัว

งานติดต้ังกล้องวงจรปิดประกอบด้วย

1. กล้องวงจรปิ ด ยหี้อ HIKVISION รุ่น DS-2CD1123G0E-1 จ านวน 12 ตัว

2. เคร่ืองบันทึกกล้องวงจรปิดยี่ห้อ HIKYISION  รุ่น DS-7616NI-K2/16P

จ านวน 1 เคร่ือง

3. ฮาร์ดดิสพกพา WD HARDDISK จ านวน 1 ชิ้น

4. ติดต้ังกล้องจ านวน 12 ตัว

เหตผุลในกำรขอตั้ง -                 

1. ของเดิมที่มอียู่ช ารุดใชก้ารไมไ่ด้

2. เพื่อความปลอดภยัของนักศึกษาและบุคลากร

90,000          

ค ำชี้แจง
ล ำดบั

ที่

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มีอยู่แลว้

รวมค่ำครุภณัฑ์

รำยกำร

กล้องวงจรปิด

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยเป็น
องค์กรที่มคุีณภาพ

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ - - - 96,500 269,920 384,080 5,000 27,000 - - - 782,500 
 โครงการพฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนใหท้ันสมัย

- - - - 554,750 41,000 - 787,750 - - - 1,383,500 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลติ

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

002ส่วนที ่2 บกศ. 65 ส านักวิทยบริการฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 - - - 2,166,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

96,500 824,670 425,080 5,000 814,750 2,166,000 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - 96,500 269,920 384,080 5,000 27,000 - - - 782,500 

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน - - - 96,500 269,920 384,080 5,000 27,000 - - - 782,500 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรทีเ่พียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 554,750 41,000 - 787,750 - - - 1,383,500 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวนความสะดวก - - - - 554,750 41,000 - 787,750 - - - 1,383,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจา่ย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
          เงินรายได ้  ประเภท  บกศ.
ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

002ส่วนที ่2 บกศ. 65 ส านักวิทยบริการฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 2,166,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 135,600 202,600 245,690 588,550 287,500 160,080 56,000 110,500 72,850 131,140 84,240 91,250 2,166,000 
  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบคุลากรสู่ความเปน็เลิศ 22,000 91,000 63,690 205,000 12,500 145,080 6,000 25,500 72,850 46,140 39,240 53,500 782,500 
 โครงการพฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนใหท้ันสมัย

113,600 111,600 182,000 383,550 275,000 15,000 50,000 85,000 - 85,000 45,000 37,750 1,383,500 

รวม

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

239,350                                            306,630                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

583,890                                            1,036,130                                         

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

ส่วนที่ 2.3

002ส่วนที่ 2 บกศ. 65 ส ำนกัวทิยบริกำรฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 2,166,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

135,600 202,600 245,690 588,550 287,500 160,080 56,000 110,500 72,850 131,140 84,240 91,250 2,166,000 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

22,000 91,000 63,690 205,000 12,500 145,080 6,000 25,500 72,850 46,140 39,240 53,500 782,500 

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบคุลากรสู่ความเปน็เลิศ 22,000 91,000 63,690 205,000 12,500 145,080 6,000 25,500 72,850 46,140 39,240 53,500 782,500 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู้ และมี
ทรพัยากรทีเ่พียงพอตอ่การสรา้งคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบคุลากร

113,600 111,600 182,000 383,550 275,000 15,000 50,000 85,000 - 85,000 45,000 37,750 1,383,500 

 โครงการพฒันาส่ิงอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนใหท้ันสมัย

113,600 111,600 182,000 383,550 275,000 15,000 50,000 85,000 - 85,000 45,000 37,750 1,383,500 

รวม 135,600 202,600 245,690 588,550 287,500 160,080 56,000 110,500 72,850 131,140 84,240 91,250 2,166,000 

 ก.ย. 65

583,890                                            1,036,130                                         239,350                                            306,630                                            

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 2.4

002ส่วนที่ 2 บกศ. 65 ส ำนกัวทิยบริกำรฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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2,166,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบคุลากรสูค่วามเปน็เลิศ 22,000 91,000 63,690 205,000 12,500 145,080 6,000 25,500 72,850 46,140 39,240 53,500 782,500 

B301 ด าเนินงานห้องสมุด
   งบด าเนินงาน - 91,000 63,690 205,000 7,500 145,080 6,000 25,500 72,850 46,140 39,240 53,500 755,500 
− ตอบแทน - - 13,800 28,800 3,600 13,800 3,600 - 3,600 21,000 8,300 - 96,500 
− ใช้สอย - - 29,890 140,200 805 29,890 805 24,000 4,250 10,140 29,940 - 269,920 
− วสัดุ - 90,000 20,000 36,000 1,595 101,390 1,595 - 65,000 15,000 - 53,500 384,080 
− สาธารณูปโภค - 1,000 - - 1,500 - - 1,500 - - 1,000 - 5,000 
   งบลงทุน 22,000 - - - 5,000 - - - - - - - 27,000 
− ครุภัณฑ์ 22,000 - - - 5,000 - - - - - - - 27,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาสิง่อ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมและการจัดการ
เรียนการสอนให้ทันสมัย

113,600 111,600 182,000 383,550 275,000 15,000 50,000 85,000 - 85,000 45,000 37,750 1,383,500 

B301 ด าเนินงานห้องสมุด
   งบด าเนินงาน 28,000 50,000 50,000 100,000 50,000 15,000 50,000 85,000 - 85,000 45,000 37,750 595,750 
− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 28,000 50,000 50,000 100,000 50,000 15,000 50,000 70,000 - 85,000 30,000 26,750 554,750 
− วสัดุ - - - - - - - 15,000 - - 15,000 11,000 41,000 
   งบลงทุน 85,600 61,600 132,000 283,550 225,000 - - - - - - - 787,750 
− ครุภัณฑ์ 85,600 61,600 132,000 283,550 225,000 - - - - - - - 787,750 

รวม

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
          เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

306,630                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65
รวม

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

583,890                                          1,036,130                                        239,350                                          

ไตรมาส 3

 ม.ิย. 65

ส่วนที่ 2.5

002สว่นที ่2 บกศ. 65 ส ำนกัวทิยบริกำรฯ ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

   2. เพือ่พฒันา ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีการพฒันาศักยภาพ ความรู้ ด้านทักษะการปฏบิติังานและวชิาชีพใหม้ีประสิทธภิาพมากขึน้

   4. เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการภายในส านักวทิยบริการฯ ด าเนินงานได้อยา่งต่อเนื่อง มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
   5. เพือ่ส่งเสริมการประชาสัมพนัธเ์ชิงรุก การบริการลูกค้าสัมพนัธ ์และส่ือสังคมออนไลน์   

ทั้งภายในและภายนอกสถานที่เพือ่ใหบ้คุลากรของส านักวทิยบริการฯมีความรู้ความสามารถทักษะที่ดีในการปฏบิติังานและการใหบ้ริการที่ดีแกผู้่รับบริการ 
และยงัเปน็การพฒันาตนเอง เพือ่กา้วเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ในวชิาชีพของตนเอง และมีการบริหารจดัการองค์กรด้วยหลักการและระบบกลไกการเงิน 
งบประมาณในการสนับสนุนการบริหารงานในเร่ืองของการซ่อมบ ารุงดูแลอาคารสถานที่ /ครุภณัฑ์/การจดัซ้ือวสัดุ/ครุภณัฑ์ส านักงานรวมทั้งการจดัประชุม
คณะกรรมการชุดต่างๆ ของส านักวทิยบริการฯ เพือ่น าขอ้เสนอแนะต่างๆมาปรับปรุงเพือ่ประโยชน์ต่อการบริหารจดัการของส านักวทิยบริการฯ 

   1. บคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายอาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้าในสายอาชีพ

                                           782,500

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

   3. เพือ่เตรียมจดัหา ทรัพยากรสารสนเทศ วสัดุ อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ใหพ้ร้อมในการบริหารจดัการองค์กร และการใหบ้ริการ

    ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีบทบาทและพนักจิหลักในกรสนับสนุนการเรียนการสอน เพือ่การใหบ้ริการของหน่วยงานใหเ้กดิ
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด โดยใหค้วามส าคัญในการพฒันาศักยภาพของบคุลากร โดยใหก้ารสนับสนุนส่งเสริมเขา้ร่วมฝึกอบรม /ประชุม/สัมมนา 

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ตามภารกจิของมหาวทิยาลัยต่อไป

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านักวทิยบริการฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-03-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. ผู้ใหบ้ริการมีความรู้ความสามารถที่ดี ที่จะสนับสนุนการศึกษาวนัควา้และมีศักยภาพและมีความเปน็มืออาชีพ

2. มีสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการด้วยระบบหอ้งสมุดอตัโนมัติ และบรรยากาศที่เหมาะ

แกก่ารเรียนรู้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มีบคุลากรใหเ้ปน็คนดีและคนเกง่ด้วยการพฒันาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพือ่พฒันามหาวทิยาลัยและท้องถิน่อยา่งเต็มที่
2. มีบคุลากรที่มีคุณภาพ และศักยภาพในการปฏบิติังานอยา่งมืออาชีพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

เปน็หน่วยงานที่ปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล และพฒันาศักยภาพในการปฏบิติังาน

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. จดัประชุมคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งเร่งรัดการจดัการโครงการและรายงานผลการด าเนินงานทุกการประชุมในระดับส านัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการด าเนินกจิกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 755,500 
1 งบด าเนินงาน 755,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบ)ุ 96,500 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 7,200 * 2คน x 1,200บาท x 3ชัว่โมง = 7,200 บาท (อบรมMatrix)

3,600 * 1คน x 600บาท x 6ชัว่โมง = 3,600 บาท (อบรมภาษา)
7,200 * 1คน x 1,200บาท x 6ชัว่โมง = 7,200 บาท (อบรมห้องสมุดสีเขียว)

41,400 การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักๆ
*ประธาน 1คน x 2,500บาท x 3คร้ัง = 7,500 บาท
*รองประธาน 1คน x 2,000บาท x 3คร้ัง = 6,000 บาท
*ผู้ทรงคุณวฒิุ(ภายนอก) 2คน x 2,400บาท x 3คร้ัง = 14,400 บาท
กรรมการ,เลขา 3คน x 1,500บาท x 3คร้ัง = 13,500 บาท

8,300 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
*ประธาน 1คน(ภายนอก) = 4,000 บาท
*กรรมการ 1คน(ภายนอก) = 3,000 บาท
*กรรมการและเลขาฯ 1คน(ภายใน) = 1,000 บาท
*ผู้ประสานงาน 1คน = 300 บาท

28,800 * 2คน x 1,200บาท x 12ชัว่โมง = 28,800 บาท (สัมมนาประจ าปี)
1.2 ค่าใช้สอย (ระบ)ุ 269,920 

 - ค่าใช้จา่ยไปราชการ/อบรม/ประชุม/สัมมนา 96,000 พัฒนารายบุคคล, ฝึกอบรม (24คน X 4,000บาท = 96,000 บาท)
พัฒนา 3 ฝ่าย (บรรณารักษ,์ เทคโนโลยี, ประชาสัมพนธ)์ พัฒนาด้านภาษา, เทคโนโลย(ีภาพรวม)

ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง 1,610 * 23คน x 35บาท x 2คร้ัง = 1,610 บาท (อบรมMatrix)
4,250 * 25คน x 170บาท(100+70) = 4,250 บาท (อบรมภาษา)
4,250 * 25คน x 170บาท(100+70) = 4,250 บาท (อบรมห้องสมุดสีเขียว)

11,625 การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักๆ
* 25คน x 155บาท(120+35) x 3คร้ัง = 11,625 บาท 

6,045 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักๆ
* 13คน x 155(120+35)บาท x 3คร้ัง = 6,045 บาท 

5,940 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
* 27คน x 220บาท(150+70) = 5,940 บาท 

- ค่าใช้จา่ยศึกษาดูงาน/ประชุม 140,200 สัมมนาประจ าปี
ค่าใช้จา่ยไปราชการ * 26คน x 4,000บาท = 104,000 บาท
เช่ารถตู้โดยสาร/เหมาจา่ย * 3คัน x 1,800บาท x 3วนั+ 10,000บาท = 26.200 บาท 
เช่าห้องประชุม/เหมาจา่ย * 1ห้อง x 10,000บาท = 10,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบ)ุ 384,080 
 - วสัดุส านักงาน, วสัดุส้ินเปลือง, วสัดุคอมพิวเตอร์ 244,890 วสัดุส านักงาน, วสัดุส้ินเปลือง

80,000 วสัดุคอมพิวเตอร์
- วสัดุโครงการ /ส้มมนาประจ าปี 44,190 วสัดุโครงการ /ส้มมนาประจ าปี
- งานประชาสัมพันธ์ 15,000 งานประชาสัมพันธ์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบ)ุ 5,000 
 - ค่าสาธารณูปโภค 5,000 ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณีย์ .ๆ ค่าตวงตราไปรษณียากร

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบ)ุ - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธท์ี่ 1 สง่เสริมบุคลำกรให้เป็นคนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยั
และท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 ชุด 6,000 12,000 ลงนำมสัญญำ แผน 12,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 12,000 
ผล

1 ตัว 10,000 10,000 ลงนำมสัญญำ แผน 10,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 10,000 
ผล  

1 เคร่ือง 5,000 5,000 ลงนำมสัญญำ แผน 5,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 5,000 
ผล

27,000 ลงนำมสัญญำ แผน 22,000 5,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 22,000 5,000 
ผล

กลยทุธท์ี่ 1 สง่เสริมบุคลำกรให้เป็นคนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวทิยำลยัและท้องถ่ินอยำ่งเตม็ที่

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร
ไตรมำส 1

สถำนภำพ

2

3 เคร่ืองเคลือบพลาสติก ขนาด A3

ไมโครโฟนส าหรับติดกล้องไร้สาย

รวมทั้งสิน้

1 อุปกรณ์รับส่งสัญญาณภาพและเสียง

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่1 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

22,000          

-                 

1. คุณลกัษณะ ชดุ 2 6,000          12,000            2                  

 - รองรับการท างานกบักล้อง DSLR  หรือ กล้อง mirrorless และเชื่อมต่อเขา้กบั

คอมพิวเตอร์ทั้งระบบปฏบิัติการ Windows ได้

 - รองรับการสตรีมมิ่งความละเอยีด 1080p ที่ 60 fps 

 - รองรับไลฟส์ตรีมแบบเรียลไทม์บนเเพลทฟอร์มต่าง ได้ ทั้ง YouTube, Facebook Live

 - มชีอ่งเชื่อมต่อ HDMI อยา่งน้อย 1 ชอ่ง 

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับส่งสัญญาณภาพในการประชมุ/อบรม/สัมมนา ตัว 1 10,000         10,000            1                  

2. คุณลกัษณะ -                 

 - รองรับการท างานกบักล้อง DSLR  หรือ กล้อง mirrorless แบบไร้สาย

 - รองรับสัญญาณ 2.4GHz

 - รองรับการท างานต่อเนื่องไมน่้อยกวา่ 5 ชม.

 - มพีอร์ทการเชื่อมต่อทั้ง Analog และ Digital

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับส่งสัญญาณภาพในการประชมุ/อบรม/สัมมนา

3. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 5,000          5,000             1                  1

 - ตัวเคร่ืองผลิตจากวสัดุ โลหะ แขง็แรง ไมเ่ป็นสนิม

 - เคร่ืองเคลือบระบบ 4 ลูก

 - ระบบเคลือบร้อน/เยน็

 - ระบบปรับความความร้อน/ต้ังอณุหภมู ิ80-180 องศาเซลเซียส

 - เคลือบเอกสารได้กวา้งสุด 326 มม. (A3)

 - ความเร็วในการเคลือบเอกสาร 50 ซม/นาที

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับจดัท าป้ายประชาสัมพันธข์องงานประชาสัมพันธ์

27,000          รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มีอยู่แลว้

รวมค่ำครุภณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

ไมโครโฟนส าหรับติดกล้องไร้สาย

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถ่ินอย่ำงเต็มที่

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

อปุกรณ์รับส่งสัญญาณภาพและเสียง

เคร่ืองเคลือบพลาสติก ขนาด A3
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ส านักวทิยบริการฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-03-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         1,383,500

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

     3. เพือ่เพิม่ศักยภาพในการใช้ระบบสารสนเทศและการสืบค้นขอ้มูลออนไลน์ ของผู้ใช้บริการ

    ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีบทบาทและพนัธกจิหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวจิยั โดยการจดัหาและใหบ้ริการ
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ เพือ่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา คณาจารย ์บคุลากร และผู้ใช้บริการทุกภาคส่วนในมหาวทิยาลัย มีการส่งเสริมการ

 กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่
กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

ของหน่วยงานใหเ้กดิประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด

เรียนรู้การใช้เทคโนโลย ีเพือ่เพิม่ศักยภาพในการสืบค้นขอ้มูล เอกสารออนไลน์ การใช้โปรแกรมการประมวลผลและการวเิคราะหผ์ล ทางต้านการวจิยั 
และการส่งเสริมการใช้หอ้งสมุดใหเ้กดิความคุ้มค่า รวมทั้งการดูแลรักษาระบบการใหบ้ริการทางเทคโนโลยขีองหอ้งสมุดต่างๆ เพือ่สนับสนุนการเรียนรู้ 
การเรียนการสอน และการเผยแพร่ผลงานวจิยั งานวชิาการ และมีการบริหารจดัการองค์กรด้วยหลักการและระบบกลไกการเงิน งบประมาณ ในการ
สนับสนุนการบริหารงานในเร่ืองของการซ่อมบ ารุง ดูแล อาคารสถานที่ /ครุภณัฑ์/การจดัซ้ือครุภณัฑ์ส านักงาน เพือ่การใหบ้ริการและการปฏบิติังาน

     1. เพือ่เปน็แหล่ง สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นควา้ การวจิยั ทั้งนักศึกษา คณาจารย ์บคุลากร

     6. เพือ่ใหก้ารบริหารจดัการภายในส านักวทิยบริการฯ ด าเนินงานได้อยา่งต่อเนื่อง มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
     7. เพือ่ดูแล ซ่อมแซม/บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ อปุกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ และครุภณัฑ์ของส านักวทิยบริการฯ ใหม้ีสภาพพร้อมใหบ้ริการ

     2. เพือ่จดัหาทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล้องและเพยีงพอกบัความต้องการในการเรียนรู้

     4. เพือ่ส่งเสริมการใช้งานหอ้งสมุด และทรัพยากรสารสนเทศ ใหก้บัผู้ใช้บริการ
     5. เพือ่เตรียมจดัหา ทรัพยากรสารสนเทศ วสัดุ อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ใหพ้ร้อมในการบริหารจดัการองค์กร และการใหบ้ริการ

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนหอ้งปฏบิติัการ หอ้งเรียนรู้ที่ทันสมัยหอ้งแสดงนิทรรศการ  หอ้งประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏบิติังานพร้อมต่อการเปน็ SMART University

2. ร้อยละความพงึพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย ์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิติัการและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่เพยีงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวติที่ดี

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเปน็ส านักงานสีเขยีว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจดัการด้านอาคารสถานที่และการปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภยัในชีวติ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. มีทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการใหบ้ริการ อปุกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ แหล่งศึกษาค้นควา้ เพือ่รองรับการใหบ้ริการที่

สอดคล้องและเพยีงพอกบัความต้องการ

2. เพือ่เพิม่ศักยภาพในการสืบค้นขอ้มูล การอบรมเกีย่วกบัหอ้งสมุด งานด้านเทคโนโลย ีเพือ่น าไปใช้ในการเรียนการสอน 

ผลงานทางวชิาการ และการวจิยั

3. ผู้ใหบ้ริการมีความรู้ความสามารถที่ดี ที่จะสนับสนุนการศึกษาค้นควา้และมีศักยภาพและมีความเปน็มืออาชีพ

4. มีสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวก การใหบ้ริการด้วยระบบหอ้งสมุดอตัโนมัติ และบรรยากาศที่เหมาะแกก่ารเรียนรู้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. เปน็แหล่งทรัพยากรสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้ การศึกษาค้นควา้ ของนักศึกษา คณาจารย ์และบคุลากรของมหหาวทิยาลัย

2. เปน็แหล่งจดัอบรมเพือ่การใหค้วามรู้ทางด้านสารสนเทศ ของนักศึกษา คณาจารย ์และบคุลากรของมหหาวทิยาลัย

3. มีบคุลากรที่มีคุณภาพ และศักยภาพในการปฏมิบติังานอยา่งมืออาชีพ

4. มีพืน้ที่ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ การเรียนการสอน การศึกษาค้นควา้ของนักศึกษา คณาจารย ์และบคุลากรของมหหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

1. มีทรัพยากรสารสนเทศ เพือ่การเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้ และค้นควา้เพือ่การเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งบคุลากรภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัย

2. เปน็แหล่งสรรค์สร้างกจิกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านสารสนเทศ เพือ่การพฒันาตนเอง

3. เปน็หน่วยงานที่ปฏบิติัตามหลักธรรมาภบิาล และพฒันาศักยภาพในการปฏบิติังาน

4. เปน็แหล่งเรียนรู้ และเปน็พืน้ที่ในการใหบ้ริการในการเยนการสอน การวจิยั กจิกรรม การประชุม และการศึกษาดูงาน

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. จดัประชุมคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งเร่งรัดการจดัการโครงการและรายงานผลการด าเนินงานทุการประชุมในระดับส านัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการด าเนินกจิกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 595,750 
1 งบด าเนินงาน 595,750 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -  

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 554,750 
 - ค่าสมาชิกขา่วออนไลน์ (NewsCenter) 26,750 ค่ารับบริการขา่วออนไลน์
- ค่าต่ออายนุิตยสาร(รายปี) 120,000 ค่าบริการค่าต่ออายนุิตยสาร (รายปี)
- ค่าใช้จา่ยในการบ ารุงรักษาอปุกรณ์

* ระบบปอ้งกนัทรัพยากรสูญหาย (3M) 28,000 ค่าดูแลบ ารุงรักษาระบบปอ้งกนัทรัพยากรสูญหาย /รายปี
รุ่น 3501/Tagsys และ รุ่น L-SP3/Security Pedestal
* บ ารุงรักษาระบบหอ้งสมุดอตัโนมัติ Matrix 100,000 ระยะเวลา 6 เดือน(เม.ย.-ก.ย.64)

- ค่าจา้ง/ค่าซ่อม/ค่าใช้สอยอืน่ๆ 280,000 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา ครุภณัฑ์ อาคารสถานที่ และอืน่ๆ

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 41,000 
 - ค่าวสัดุทรัพยากรสารสนเทศ 41,000 หนังสือ, หนังสือพมิพแ์ละวารสาร , ส่ือโสตฯ, แผ่นขอ้มูล RFID

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ี
ใหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ือง 283,550 283,550 ลงนำมสัญญำ แผน 283,550 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 283,550 
ผล

1 เคร่ือง 10,000 10,000 ลงนำมสัญญำ แผน 10,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 10,000 
ผล

1 ระบบ 225,000 225,000 ลงนำมสัญญำ แผน 225,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 225,000 
ผล

1 ชุด 32,000 32,000 ลงนำมสัญญำ แผน 32,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 32,000 
ผล

4 ตัว 6,000 24,000 ลงนำมสัญญำ แผน 24,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 24,000 
ผล

2 ตัว 2,800 5,600 ลงนำมสัญญำ แผน 5,600 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 5,600 
ผล

1 ระบบ 100,000 100,000 ลงนำมสัญญำ แผน 100,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 100,000 
ผล

1 เคร่ือง 4,000 4,000 ลงนำมสัญญำ แผน 4,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 4,000 
ผล

7 ระบบน าชมภาพเสมือนจริง Virtual Tour 360° 

5 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) 
ขนาด 24 ช่องแบบที่ 1

8 เคร่ืองบันทึกเสียง

4 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 3 KVA

6 อปุกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง

1 อุปกรณ์ส ารวจทรัพยากรสารสนเทศและ
การจดัชัน้ด้วยระบบ RFID

ไตรมำส 1
สถำนภำพ

2

3 ระบบกล้องวงจรปิดชนิดเครือข่ายพร้อมอปุกรณ์บันทึกภาพ

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบที่ 1

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชีวติที่ดใีห้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบุคลำกร

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )

32



8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมำส 1
สถำนภำพ

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชีวติที่ดใีห้แก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบุคลำกร

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4

1 เคร่ือง 3,200 3,200 ลงนำมสัญญำ แผน 3,200 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 3,200 
ผล

2 เคร่ือง 16,000 32,000 ลงนำมสัญญำ แผน 32,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 32,000 
ผล

1 เคร่ือง 15,000 15,000 ลงนำมสัญญำ แผน 15,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 15,000 
ผล

1 เคร่ือง 4,000 4,000 ลงนำมสัญญำ แผน 4,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 4,000 
ผล

1 เคร่ือง 5,700 5,700 ลงนำมสัญญำ แผน 5,700 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 5,700 
ผล

1 ชุด 3,700 3,700 ลงนำมสัญญำ แผน 3,700 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 3,700 
ผล

4 เคร่ือง 10,000 40,000 ลงนำมสัญญำ แผน 40,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 40,000 
ผล

787,750 ลงนำมสัญญำ แผน 85,600 29,600 164,000 283,550 225,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 85,600 29,600 64,000 100,000 283,550 225,000 
ผล

เคร่ืองพมิพม์ัลติฟงักช์นั เลเซอร์ หรือ LED สี11

15 เคร่ืองกรองน้ า

14 ชุดเคร่ืองมือช่างอเนกประสงค์

13 สวา่นไขควง

10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงานส านักงาน

9 เคร่ืองสแกนเนอร์ส าหรับเก็บงานเอกสารทั่วไป

รวมทั้งสิน้

12 เคร่ืองสแกนเนอร์แบบพกพา

02ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวทิยบริการฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

293,550         

-                 

1. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 283,550       283,550          1                  

 - เป็นอปุกรณ์ส าหรับส ารวจหนังสือบนชั้นแบบมอืถอื

 - ท างานในลักษณะของอปุกรณ์ไร้สาย

 - มหีน้าจอแสดงผล พร้อมปุ่มควบคุม

 - ท างานร่วมกบั RFID Tag มาตรฐาน ISO 1563

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับส ารวจทรัพยากรสารสนเทศและการจดัชั้นหนังสือ

2. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 10,000         10,000            

 - มคีวามละเอยีดในการพิมพ์ไมน่้อยกวา่ 600x600 dpi

 - มคีวามเร็วในการพิมพ์ขาวดาส าหรับกระดาษ A4 ไมน่้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)

 - ชอ่งเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง

 - สามารถใชไ้ด้กบั A4, Letter, Legal และ Custom

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับการปฏบิัติงานภายในส านักวทิยบริการฯ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ

3. คุณลกัษณะ ระบบ 1 225,000       225,000          1                  

กล้องวงจรปิดชนิดเครือขา่ย

 - ความละเอยีดของภาพสูงสุดไมน่้อยกวา่ 1,920x1,080 pixel

 - ม ีframe rate ไมน่้อยกวา่ 25 ภาพต่อวนิาที

 - สามารถใชง้านโปรโตคอล IPV 4 เป็นอยา่งน้อย

 - หน่วยจดัเกบ็ขอ้มลู SATA 2 TB หรือดีกวา่

 - มชีอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย แบบ 10/100 หรือดีกวา่ 

อปุกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือขา่ย (Network video Recoder ) แบบ 16 ชอ่ง

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบที่ 1

ระบบกล้องวงจรปิดชนิดเครือขา่ยพร้อมอปุกรณ์บันทึกภาพ

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

โครงการพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกสภาพแวดล้อมและ
การจดัการเรียนการสอนให้ทันสมยั

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

อุปกรณ์ส ารวจทรัพยากรสารสนเทศและการจัดชั้นด้วยระบบ RFID

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

รวมค่ำครุภณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

 - สามารถบันทึกและบีบอดัภาพได้มาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264 หรือดีกวา่

 - มชีอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย แบบ 10/100/1000 หรือดีกวา่

 - สามารถบันทึกภาพและส่งภาพเพือ่แสดงความละเอยีดสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,920x1,080 pixel

 - มีหน่วยจัดเกบ็ข้อมูลส าหรับกล้องวงจรปิดโดยเฉพาะ ชนิด SATA ขนาดไม่น้อยกวา่ 16 TB

 - รวมการติดต้ังการเดินสาย

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อเพิ่มความปลอดภยัให้กบัผู้ใชบ้ริการและทรัพยสิ์นทางราชการ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ

4. คุณลกัษณะ ชดุ 1 32,000         32,000            1 1

 - มกี าลังไฟฟ้าด้านนอกไมน่้อยกวา่ 3 KVA (2,100 Watts)

 - ชว่งแรงดันไฟฟ้า Input (VAC) ไมน่้อยกวา่ 220+/-25% 195 -245

 - มชีว่งแรงดันไฟฟ้า Output (VAC) ไมน่้อยกวา่ 220+/-25% 215 -225

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับการปฏบิัติงานห้อง Sever

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ

5. คุณลกัษณะ ตัว 4 6,000          24,000            4 4

 - มลัีกษณะการท างานไมน่้อยกวา่ Layer 2 ของ OSI Model

 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 

หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 24 ชอ่ง

 - มสัีญญาณไฟแสดงสถานะของการท างานชอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ยทุกชอ่ง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการกระจายสัญญาณอินเทอร์เนต็เพือ่ใหบ้ริการอินเตอร์เนต็หอ้ง IT1,IT2 แก่ผู้ใช้มาใช้บริการ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ

6. คุณลกัษณะ ตัว 2 2,800          5,600             2 2

 - มลัีกษณะการท างานไมน่้อยกวา่ Layer 2 ของ OSI Model

 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T 

หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 16 ชอ่ง

อปุกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ชอ่ง

อปุกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่องแบบที ่1

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 3 KVA
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

 - สัญญาณไฟแสดงสถานะของการท างานชอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ยทุกชอ่ง

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับการกระจายสัญญาณอนิเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการแกผู้่ใชม้าใชบ้ริการ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ

7. คุณลกัษณะ ระบบ 1 100,000       100,000          

 - ถา่ยภาพ Panorama ไมน่้อยกวา่ 32 จดุ

 - ถา่ยด้วยกล้องความละเอยีดไมน่้อยกวา่ 4K

 - ตกแต่งภาพให้สมบูรณ์

 - รองรับการแสดงผลทางเวบ็ไซต์และสมาร์ทโฟน

 - สามารถน าเสนอขอ้มลูด้วยขอ้ความ ภาพ และวดีิโอ

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับแนะน าและน าเสนอการบริการต่างๆของส านกัวิทยบริการฯ โดยผู้ใช้บริการ

สามารถเขา้ชมได้ทุกทีทุกเวลา มคีวามสะดวกและเหมาะสมกบับริบทในยคุออนไลน์

8. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 4,000          4,000             

 - หน่วยความจ าในต้ว 4 GB เพิ่มหน่วยความจ าได้ (micro SD card)

 - ไมค์ในตัวความไวสูงบันทึกไฟล์เสียงคุณภาพสูง LPCM 44.1 kHz/16 bit

 - บันทึกได้นาน 3 ชม.บันทึกได้นานสูงสุด 159 ชม (MP3 48 kbps Mono)

 - แบตเตอร่ีในตัวใชน้านต่อเนื่องสุดสุด 27 ชม (บันทึกแบบ 48 kbps)

 - ตัวเคร่ืองเบา น้ าหนักเบา 

 - มทีี่เสียบ USB ในตัว

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับบันทึกการประชมุต่างๆ ของส านักวทิยบริการฯ

 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมที่เส่ือมสภาพ

9. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 3,200          3,200             

 - มคีวามละเอยีดในการสแกนสูงสุดไมน่้อยกวา่ 4,800x4,800 dpi

 - สามารถสแกนเอกสารได้ไมน่้อยกวา่กระดาษขนาด A4

 - มชีอ่งเชื่อมต่อ (Interface) USB 2.0 หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง

เคร่ืองบันทึกเสียง

เคร่ืองสแกนเนอร์ส าหรับเกบ็งานเอกสารทั่วไป

ระบบน าชมภาพเสมอืนจริง Virtual Tour 360° 
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับสแกนเอกสารในงานส านักงาน

10. คุณลกัษณะ เคร่ือง 2 16,000         32,000            

 - มหีน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไมน่้อยกวา่ 2 แกนหลัก (2 core)

 - มหีน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา่ ขนาดไมน่้อยกวา่ 4 GB

 - หน่วยจดัเกบ็ขอ้มลู ชนิด SATA หรือดีกวา่ ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 1 TB หรือ 

ชนิด Solid State Drive ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 250 GB จ านวน 1 หน่วย

 - มชีอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย (Network Interface) แบบ 10/100/1000

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ส าหรับการปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป และภาระกจิอื่นๆของส านักวิทยบริการฯ

11. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 15,000         15,000            

 - เปน็อุปกรณ์ที่มีความสามารถเปน็ Printer, Copier และ Scanner ภายในเคร่ืองเดียวกัน

 - มคีวามละเอยีดในการพิมพ์ไมน่้อยกวา่ 600x600 dpi

 - มคีวามละเอยีดในการสแกนสูงสุด ไมน่้อยกวา่ 1,200x1,200 dpi

 - มหีน่วยความจ า (Memory) ขนาดไมน่้อยกวา่ 256 MB

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับการปฏบิัติงานภายในส านักงาน

12. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 4,000          4,000             

 - ความเร็วการสแกนเอกสารสีและขาวด า 7.5 แผ่นต่อวนิาที (A4)

 - ความละเอยีดในการสแกนงาน 600 x 600 dpi.

 - สามารถเชื่อมต่อสาย USB กบัคอมพิวเตอร์

 - สามารถใชง้านได้ทั้ง Windows, Mac, Linux

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใช้ในการด าเนินงานระบบงานสารบรรณ e-Document (WFH) หรือจัดประชุมสัมนานอกสถานที่

13. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 5,700          5,700             

 - แรงดันไฟฟ้า 18 โวลต์ พร้อมแบตเตอร่ี 3 แอมป์ ไร้สาย

 - สามารถเจาะไม ้เจาะเหล็ก ได้

สวา่นไขควง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน

เคร่ืองพิมพ์มลัติฟังกช์นั เลเซอร์ หรือ LED สี

เคร่ืองสแกนเนอร์แบบพกพา
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรที่เพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับงานซ่อมบ ารุงเบื้องต้น

14. คุณลกัษณะ ชดุ 1 3,700          3,700             

 - เคร่ืองมอืชา่งเอนกประสงค์

 - มีกระเปา๋หรือกล่องที่สามารถจัดเก็บเคร่ืองมือช่างและอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมล้อเล่ือน

 - ผลิตจากวสัดุคุณภาพดี แขง็แรงทนทาน

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับงานซ่อมบ ารุงเบื้องต้น

15. คุณลกัษณะ เคร่ือง 4 10,000         40,000            4 4

 - มรีะบบการกรอง 4 ขั้นตอน 

 - ขจดัแบคที่เรีย 99.99%

 - การกรองคลอรีน 99.99%

 - กรองตะกอน และ สนิม

 - อตัรา การไหล 2 ลิตร ต่อ 1 นาที

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับกรองน้ าด่ืม เพือ่ให้บุคลากรและนักศึกษามีน้ าด่ืมทีส่ะอาดบริสุทธ์ถกูสุขภาพอนามัย

787,750         

เคร่ืองกรองน้ า 4 ขั้นตอน

ชดุเคร่ืองมอืชา่งอเนกประสงค์

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 
 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่อนุรักษ ์
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้ก่ชุมชนท้องถิน่

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,000 6,750 15,250 - - - - - 30,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

003ส่วนที ่2 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 54,000 286,750 56,350 - - - - - 397,100 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบั
การพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

 กลยุทธ์ที ่5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชนและ
ทอ้งถ่ิน

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพือ่อนุรักษ ์
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้ก่ชุมชนท้องถิน่

- - - 46,000 280,000 41,100 - - - - - 367,100 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 8,000 6,750 15,250 - - - - - 30,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธฺิภาพและคล่องตวัเพ่ือเปน็ 
SMART University  มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - 8,000 6,750 15,250 - - - - - 30,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 8,000 6,750 15,250 - - - - - 30,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท   บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

003ส่วนที ่2 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)

40



 

รวม 397,100 

 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - - 367,100 - 30,000 - 397,100 
 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่อนุรักษ ์
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้ก่ชุมชนท้องถิ่น

- - - - - - - - 367,100 - - - 367,100 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 
รวม - - - - - - - - 367,100 - 30,000 - 

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ก.ค. 65  ส.ค. 65  ก.ย. 65

-                                                  -                                                  367,100                                            30,000                                              

ส่วนที่ 2.3

003ส่วนที่ 2 ส ำนกัศิลปะและวฒันธรรม ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 397,100 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรูณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดบั
การพัฒนาทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - 367,100 - - - 367,100 

 กลยุทธ์ที ่5 ท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชมุชนและ
ทอ้งถ่ิน

- - - - - - - - 367,100 - - - 367,100 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรม เพือ่อนุรักษ ์
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมใหแ้ก่ชุมชนท้องถิ่น

- - - - - - - - 367,100 - - - 367,100 

  ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

- - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุพัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธฺิภาพและคล่องตวัเพ่ือเปน็ 
SMART University  มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 
รวม - - - - - - - - 367,100 - 30,000 - 397,100 

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท   บกศ.
หน่วยงาน / ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ก.ค. 65  ส.ค. 65  ก.ย. 65

-                                                  -                                                  367,100                                            30,000                                              

ส่วนที่ 2.4

003ส่วนที่ 2 ส ำนกัศิลปะและวฒันธรรม ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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397,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - 367,100 - - - 367,100 

B401 ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - 367,100 - - - 367,100 

− ตอบแทน - - - - - - - - 46,000 - - - 46,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - 280,000 - - - 280,000 
− วสัดุ - - - - - - - - 41,100 - - - 41,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 

B401 ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม
    งบด าเนินงาน - - - - - - - - - - 30,000 - 30,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - 8,000 - 8,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - 6,750 - 6,750 
− วสัดุ - - - - - - - - - - 15,250 - 15,250 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - 367,100 - 30,000 - 397,100 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ก.ค. 65  ส.ค. 65  ก.ย. 65

รวม -                                                -                                                367,100                                          30,000                                            

ส่วนที่ 2.5

003สว่นที ่2 ส ำนกัศลิปะและวฒันธรรม ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลติ
กิจกรรมหลกั

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศาสตร์

*** กลยทุธ*์**

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงการ
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลกักำรและเหตผุล

ซ่ึงภารกจิหลักในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ต้องผ่านกระบวนการให้สอดประสานไปกบักจิกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการพัฒนาการศึกษา
เพื่อให้บุคลากรมส่ีวนร่วมในการเรียนรู้และชว่ยกนัพัฒนาหน่วยงานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวฒันธรรมดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จงึเป็นกลไกส าคัญที่
จะเพิ่มประสิทธภิาพการด าเนินงานตามภารกจิหลักให้เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพัฒนาเพื่อกา้วไปสู่เป้าหมายของหน่วยงานและให้สอดคล้องตามแผน
ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย  นอกจากนี้ส านักศิลปะและวฒันธรรม  ยงัได้จดัท าบริบทวฒันธรรม เพื่อรวบรวมผลงานประจ าปีของหน่วยงาน
และวารสารทีทัศน์ วฒันธรรมมาอยา่งต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพทางวชิาการและยงัรักษามาตรฐานวารสาร(TCI) ให้ได้รับการยอมรับ
ในแวดวงวชิาการมากยิ่งขี้น
 

2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์

มหาวิทยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา

แผนปฏบิตัิกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

แหล่งงบประมำณ บกศ.

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

21101-65-05004-04-01
ส านักศิลปะและวฒันธรรม ส ำนักศิลปะและวฒันธรรม

 ยทุธศำสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรพันธกิจสมัพันธเ์พ่ือยกระดบักำรพัฒนำท้องถ่ิน

 กลยทุธท์ี่ 5 ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและท้องถ่ิน

                                           367,100

           วฒันธรรมถอืเป็นส่ิงที่บ่งบอกถงึความเป็นตัวตนและแสดงถงึภูมปิัญญาของชาตินั้นๆโดยวฒันธรรมของแต่ละชาติยอ่มมคีวามหลากหลายและ

3.เพื่อกำรอนุรักษ์สืบสำนมรดกทำงวฒันธรรมและพัฒนำทรัพยำกรทำงวฒันธรรมให้คงอยู่

แตกต่างกนัตามบริบทของสังคม ด้วยความหลากหลายนั้น จงึจ าเป็นอยา่งยิ่งที่ต้องสร้างความเขม้แขง็ให้กบัวฒันธรรมของชาติให้คงอยู่และยั่งยนืและ
ท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรมต่างๆ การขบัเคล่ือนเศรษฐกจิด้วยทุนวฒันธรรม นั้น ต้องใชอ้งค์ความรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์งาน
เพื่อเชื่อมโยงกบัรากฐานทางวฒันธรรม ในการในการสร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ ด้วยบทบาทหน้าที่ ส านักศิลปะและวฒันธรรมจงึต้องมุ่งที่จะอนุรักษ์ 
 สืบทอดส่งเสริม และพัฒนางานด้านวฒันธรรมในมติิต่างๆให้คงอยู่อยา่งยั่งยนืและพัฒนางานวฒันธรรมซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยกา้วไปสู่สากล

1. เพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงด้ำนศิลปวฒันธรรมให้ยั่งยนืและสอดคล้องกบับริบทของสังคม ชมุชนและท้องถิ่น
2. เพื่อรวบรวม เผยแพร่ องค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวฒันธรรม

03ยทุธศาสตร์ที่ 1_กลยทุธ์ที่ 5 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ ำนวนโครงกำร หรือกจิกรรมด้ำนศิลปวฒันธรรมที่เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในและต่ำงประเทศ

2. จ ำนวนผลงำนที่แสดงถงึองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวฒันธรรม ศิลปวฒันธรรมร่วมสมัยหรืองำนสร้ำงสรรค์

3. จ ำนวนโครงกำร หรือกจิกรรม หรือหลักสูตรระยะส้ัน ที่น ำทุนทำงวฒันธรรมมำสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำ
เพือ่พฒันำชุมชนท้องถิน่

4. จ ำนวนฐำนขอ้มูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภมูิปญัญำท้องถิน่เพือ่เสริมสร้ำงคุณค่ำและจติส ำนึก 
รักษท์้องถิน่

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตวัชีว้ัด

03ยทุธศาสตร์ที ่1_กลยทุธ์ที ่5 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษำ

        นักศึกษา ได้รับความรู้ความเขา้ใจในด้านศิลปวฒันธรรม และงานพระราชด าริ จากการเขา้มาศึกษาและค้นควา้ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้

ด้านศิลปวฒันธรรมที่มีศักยภาพเชิงวชิาการ  โดยองค์ความรู้ดังกล่าวสามารถน าไปบรูณาการกบัการเรียนในรายวชิา  

ต่างๆได้  อกีทั้งองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมเปน็ส่วนส าคัญในการส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิความตระหนักรู้ กอ่ใหเ้กดิการ

อนุรักษ ์ สืบสาน ภมูิปญัญา ท าใหเ้ยาวชนรุ่นใหม่รักและหวงแหนในมรดกทางวฒันธรรมที่บรรพบรุุษได้สร้างขึน้ไว้

   4.2 ประโยชน์ต่อมหำวทิยำลัย

       มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานที่พฒันาองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิน่และระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวชิาการ  เปน็องค์กรที่เสริมสร้างอตัลักษณ์มหาวทิยาลัยในมิติการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และท าใหม้รดก

ทางวฒันธรรมของท้องถิน่และชาติยงัคงอยูสื่บไป

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

โครงการต่างๆในผลผลิตด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและมีการระบถุงึเวลาการ

ด าเนินงานต้ังแต่ขัน้ตอนการวางแผนเตรียมกอ่นการปฏบิติัโครงการระหวา่งการปฏบิติัโครงการจวบจนเสร็จส้ินโครงการ

อนึ่งหากวเิคราะหแ์ล้ววา่โครงการนั้นไม่สามารถด าเนินงานได้ตามเวลาที่ก าหนดไวห้รือไม่สามารถจดัโครงการนั้นๆได้  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจดัโครงการที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกนัขึน้แทนหรือด าเนินการใหเ้ปน็ในลักษณะของการจดั

โครงการร่วมกนัระหวา่งส านักฯกบัหน่วยงานต่างๆในมหาวทิยาลัยหรือกบัหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย

เพราะทุกโครงการเปน็โครงการที่ดีและเกดิประโยชน์อยา่งยิง่ต่อนักศึกษา มหาวทิยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

03ยทุธศาสตร์ที ่1_กลยทุธ์ที ่5 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจำ่ยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล า ขอตั้ง
ดบั งบประมาณปี สรุปค าชี้แจง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 367,100 
1 งบด าเนนิงาน

1.1 ค่ำตอบแทน (ระบุ)
 - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตรวจบทความ 46,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนรัุกษ ์เผยแพร่ 

และท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้กชุ่มชนทอ้งถิ่น
(กจิกรรมวำรสำรททีศันว์ัฒนธรรม)

1.2 ค่ำใช้สอย (ระบุ)
 - ค่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเล้ียง และค่าพาหนะ 100,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนรัุกษ ์เผยแพร่ 

และท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้กชุ่มชนทอ้งถิ่น (กจิกรรมจัดท ำ
มำตรฐำนด้ำนวัฒนธรรมและกำรศึกษำดูงำน)

-    ค่ำจ้ำงพมิพบ์ริบทวัฒนธรรม/ททีศันว์ัฒนธรรม 80,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนรัุกษ ์เผยแพร่ 
และท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้กชุ่มชนทอ้งถิ่น
 (กจิกรรมบริบทวัฒนธรรม/ททีศันว์ัฒนธรรม)

-    ค่าจ้าง/ค่าซ่อม/ค่าใช้สอยอื่นๆ 100,000 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนรัุกษ ์เผยแพร่ 
และท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมใหแ้กชุ่มชนทอ้งถิ่น
(กจิกรรมค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา ครุภณัฑ์ อาคารสถานที่และอื่นๆ)

1.3 ค่ำวัสดุ (ระบุ)
 - ค่าวัสดุ 41,100 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนรัุกษ ์เผยแพร่ 

และท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิน่(กิจกรรมวำรสำรทีทัศน์วฒันธรรม)

2 งบเงินอดุหนนุ(ระบุ) - 
 -

3 รำยจ่ำยอื่น (ระบุ) - 
 -

กลยุทธ์ที่ 5 ท ำนุบ ำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนำชมุชนและท้องถ่ิน

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

03ยทุธศาสตร์ที ่1_กลยทุธ์ที ่5 ส านกัศิลปะและวฒันธรรม ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศาสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงการ
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

21101-65-05004-04-01

ศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนดใหส้ถาบนัอดุมศึกษาด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยตระหนักถงึความส าคัญของหน่วยงาน
ซ่ึงท าหน้าที่สนับสนุน การจดัการเรียนการสอนเพือ่ผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพจงึได้ก าหนดกรอบแนวทางการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอดุมศึกษา ด้วยเหตุนี้ส านักศิลปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จงึน าระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจดัการและปฏบิติังานและจดัท ารายงาน การประเมินตนเองอยา่งต่อเนื่องทุกปกีารศึกษา 

ศิลปะและวฒันธรรม ศิลปะและวฒันธรรม

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

                                             30,000

                   พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ พ .ศ. 2542 และแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดจดุมุ่งหมายและหลักการของการจดัการ

          เพือ่พฒันาระบบ กลไก และแนวปฏบิติัที่ดีด้านประกนัคุณภาพการศึกษามุ่งสู่คุณภาพได้มาตรฐานด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้ ตวัชีว้ัด

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

      นักศึกษา มีหน่วยงานด้านศิลปวฒันธรรม คือส านักศิลปะและวฒันธรรม มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

ที่มีภารกจิหลัก คือ การท านุบ ารุง อนุรักษ ์ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทยและภมูิปญัญาท้องถิน่ให ้คงอยูคู่่สังคมไทย 

รวมไปถงึการส่งเสริมใหน้ักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรของมหาวทิยาลัยได้รู้จกัและเหน็คุณค่าของศิลปวฒันธรรม 

ทั้งนี้ส านักศิลปะและวฒันธรรมได้มีการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานมาอยา่งต่อเนื่องทุกปี

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

       มหาวทิยาลัยมีหน่วยงานที่พฒันาองค์ความรู้ด้านศิลปวฒันธรรมในระดับท้องถิน่และระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวชิาการ  เปน็องค์กรที่เสริมสร้างอตัลักษณ์มหาวทิยาลัยในมิติการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และด าเนินงาน

ภายใต้แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ตามตัวชี้วดัด้านประกนัคุณภาพการศึกษา มุ่งสู่มหาวทิยาลัย

คุณภาพได้มาตรฐานสากล

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

โครงการต่างๆในผลผลิตด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและมีการระบถุงึเวลาการ

ด าเนินงานต้ังแต่ขัน้ตอนการวางแผนเตรียมกอ่นการปฏบิติัโครงการระหวา่งการปฏบิติัโครงการจวบจนเสร็จส้ินโครงการ

อนึ่งหากวเิคราะหแ์ล้ววา่โครงการนั้นไม่สามารถด าเนินงานได้ตามเวลาที่ก าหนดไวห้รือไม่สามารถจดัโครงการนั้นๆได้  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจดัโครงการที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกนัขึน้แทนหรือด าเนินการใหเ้ปน็ในลักษณะของการจดั

โครงการร่วมกนัระหวา่งส านักฯกบัหน่วยงานต่างๆในมหาวทิยาลัยหรือกบัหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย

เพราะทุกโครงการเปน็โครงการที่ดีและเกดิประโยชน์อยา่งยิง่ต่อนักศึกษา มหาวทิยาลัยและประเทศชาติ

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล า ขอตัง้
ดบั งบประมาณปี สรุปค าชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 30,000 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 8,000 
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 8,000 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

(ประธาน 4,000.- กรรมการ 3,000.- เลขานุการ 1,000.-)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 6,750 
 - ค่าจา้งท าหนังสือประกนัคุณภาพการศึกษา 3,000 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

ค่าอาหาร (15คนๆละ250บาท) 3,750 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 15,250 
 - ค่าวสัดุ 15,250 โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

หน่วย : บำท

ประเภท - รำยกำร

03ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกัศลิปะและวฒันธรรม ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวม - - -  233,000  65,630  157,500  35,600  105,370 - - - 597,100       
 ผลผลิต : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ

- - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (ส่วนกลาง)

- - - 152,700 19,800 22,500 5,000 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,300 7,830 100,000 15,000 105,370 - - - 236,500 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวิจัยและพฒันาเครือข่ายทางด้านการ
วิจัย

- - - 72,000 38,000 35,000 15,600 - - - - 160,600 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ. 
หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา                                                                

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

004ส่วนที ่2 สถาบันวิจัยฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่บนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 

 กลยุทธ์ที ่3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความมัน่คง ยัง่ยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

- - - 233,000 65,630 157,500 35,600 105,370 - - - 597,100 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (ส่วนกลาง)

- - - 152,700 19,800 22,500 5,000 - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยทีม่ีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ

- - - 8,300 7,830 100,000 15,000 105,370 - - - 236,500 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวิจัยและพฒันาเครือข่ายทางด้านการ
วิจัย

- - - 72,000 38,000 35,000 15,600 - - - - 160,600 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

004ส่วนที ่2 สถาบันวิจัยฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 597,100 

 ผลผลิต : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรา้งความมัง่ค่ังทาง
เศรษฐกิจ

282,920 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 158,130 17,300 17,300 17,300 17,150 - 597,100 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)

17,250 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 26,700 17,300 17,300 17,300 17,150 - 200,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

204,370 - - - - - 32,130 - - - - - 236,500 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิัยและพฒันาเครือข่ายทางด้านการ
วจิัย

61,300 - - - - - 99,300 - - - - - 160,600 

รวม 282,920 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 158,130 17,300 17,300 17,300 17,150 - 597,100 

ไตรมาส 4

192,730                                            34,450                                              45,500                                              

 ม.ีค. 65 ก.พ. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65

324,420                                            

ต.ค 64  เม.ย. 65
รวม

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 65 พ.ย. 64
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 2.3
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รวม 597,100 

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

565,840 34,400 48,600 28,400 34,000 28,600 316,260 34,600 34,600 34,600 34,300 - 1,194,200 

 กลยุทธ์ที ่3 สรา้งสรรค์ เผยแพรอ่งค์ความรู้งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ 
และนวัตกรรมทีม่คุีณภาพ และน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณาการ
ความรว่มมอืทางการวิจัย ทีส่อดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสรา้งความมัน่คง ยั่งยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

565,840 34,400 48,600 28,400 34,000 28,600 316,260 34,600 34,600 34,600 34,300 - 1,194,200 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)

17,250 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 26,700 17,300 17,300 17,300 17,150 - 200,000 

 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิัยที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

204,370 - - - - - 32,130 - - - - - 236,500 

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิัยและพฒันาเครือข่ายทางด้านการ
วจิัย

61,300 - - - - - 99,300 - - - - - 160,600 

รวม 282,920 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 158,130 17,300 17,300 17,300 17,150 - 597,100 

ไตรมาส 4

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

ไตรมาส 3

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์
 เม.ย. 65

324,420                                            45,500                                              192,730                                            34,450                                              

 ก.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ. 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ก.ค. 65 ม.ีค. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.4
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597,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสูค่วามเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)

17,250 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 26,700 17,300 17,300 17,300 17,150 - 200,000 

B501 ด าเนินงานด้านงานวิจัย

    งบด าเนินงาน 17,250 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 26,700 17,300 17,300 17,300 17,150 - 200,000 

− ตอบแทน 15,000 15,000 12,000 12,000 14,700 12,000 12,000 15,000 15,000 15,000 15,000 - 152,700 

− ใช้สอย 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 - 19,800 

− วสัดุ - - 10,000 - - - 12,500 - - - - - 22,500 

− สาธารณูปโภค 450 400 500 400 500 500 400 500 500 500 350 - 5,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการวิจัยที่มีคุณภาพสูค่วามเปน็เลิศ

204,370 - - - - - 32,130 - - - - - 236,500 

B501 ด าเนินงานด้านงานวิจัย
    งบด าเนินงาน 99,000 - - - - - 32,130 - - - - - 131,130 

− ตอบแทน - - - - - - 8,300 - - - - - 8,300 
− ใช้สอย - - - - - - 7,830 - - - - - 7,830 
− วสัดุ 84,000 - - - - - 16,000 - - - - - 100,000 
− สาธารณูปโภค 15,000 - - - - - - - - - - - 15,000 

    งบลงทุน 105,370 - - - - - - - - - - - 105,370 
− ครุภัณฑ์ 105,370 - - - - - - - - - - - 105,370 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายทางด้าน
การวิจัย

61,300 - - - - - 99,300 - - - - - 160,600 

A501 ด าเนินงานด้านงานวิจัย
    งบด าเนินงาน 61,300 - - - - - 99,300 - - - - - 160,600 

− ตอบแทน 36,000 - - - - - 36,000 - - - - - 72,000 
− ใช้สอย - - - - - - 38,000 - - - - - 38,000 
− วสัดุ 17,500 - - - - - 17,500 - - - - - 35,000 
− สาธารณูปโภค 7,800 - - - - - 7,800 - - - - - 15,600 

รวม 282,920 17,200 24,300 14,200 17,000 14,300 158,130 17,300 17,300 17,300 17,150 - 597,100 

324,420                                          

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ม.ิย. 65
รวม

192,730                                          34,450                                            

 ก.ย. 65 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

รวม

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

45,500                                            

 ส.ค. 65ต.ค 64

ส่วนที่ 2.5
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล
    สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาเปน็หน่วยงานที่มีพนัธกจิมีการส่งเสริมการท าวจิยัใหเ้ปน็ไปตาม
ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยเพือ่ใหด้ าเนินการสอดคล้องกบัพนัธกจิดังกล่าว และการบริหารจดัการงานวจิยัเพือ่ใหม้ีความรู้ที่เปน็ปจัจยั
เพือ่น าสู่การพฒันางานวจิยัที่คุณภาพและในขณะเดียวกนัการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางการวจิยัรวมถงึเครือขา่ยความร่วมมือเพือ่
เผยแพร่ผลงานวจิยัในสถาบนัอดุมศึกษามีความสัมพนัธอืยา่งยิง่ในการด าเนินงานปจัจบุนั

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
1.เพือ่พฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ
2.เพือ่สร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพฒันาเครือขา่ยทางด้านการวจิยั

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

 กลยทุธท์ี ่3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมทีม่คุีณภำพ 
และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำรควำมร่วมมอืทำงกำรวิจัย ทีส่อดคล้องกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำร
พัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

                                           597,100

สถาบนัวจิยัและพฒันา สถาบนัวจิยัและพฒันา

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-63004-05-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

โครงการการวจิยัและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ 
สนับสนุนการวจิยัและนวตักรรมเพือ่สร้างความเปน็เลิศทางวชิาการ

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยัที่ได้รับทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั

2. จ านวนบทความวชิาการ บทความวจิยั ที่เกดิจากงานวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรมที่มีการเผยแพร่หรืออา้งองิระดับชาติ
  ระดับนานาชาติ หรือที่ปรากฏใน Google Scholar

3. ร้อยละผลงานด้านการวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรมที่สอดคล้องกบัการพฒันาท้องถิน่และ
การพฒันาประเทศ

4. จ านวนเครือขา่ยความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ในการสร้างงานวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรม เพือ่พฒันาศักยภาพ
นักวจิยั หรือเปน็เวทีในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ งานวจิยั งานสร้างสรรค์ นวตักรรม หรืองานอืน่ ๆ ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ และเวทีความร่วมมือด้านจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์

5. ร้อยละงานวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรม ที่น ามาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิน่ และการพฒันาประเทศ

6. จ านวนงานวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรม ที่ยืน่การคุ้มครองสิทธิท์รัพยสิ์นทางปญัญา

7. จ านวนแหล่งเผยแพร่งานวจิยั งานสร้างสรรค์ และนวตักรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.มหาวทิยาลัยมีงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ

2.มหาวทิยาลัยมีงานวจิยั/งานสร้างสรรค์ร่วมกบัเครือขา่ยทั้งภายในและภายนอก

3.มหาวทิยาลัยมีเครือขา่ยความร่วมมือด้านการวจิยักบัหน่วยงานภายนอก

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

มีการติดตามและตรวจสอบกจิกรรมต่างๆตามไตรมาส

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 491,730 
1 งบด าเนินงาน 491,730 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 233,000 
152,700 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์

ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)
1. โครงการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์

  -ค่าตอบแทนการพจิารณาโครงร่างการวจิยั 90,000     -ค่าตอบแทนผู้พจิารณาโครงร่างการวจิยั
จ านวนโครงร่างการวจิยั 25 โครงร่างต่อป ีx กรรมการผู้พจิารณา 3 คน
 ต่อโครงการ x ค่าตอบแทน คนล่ะไม่เกนิ 1,200 บาท ต่อโครงการ  = 
90,000 บาท

  -ค่าตอบแทนการประชุม 62,700     -ค่าตอบแทนกรรมการองค์ประชุม                                         
  -ประธานหรือรองประธาน 1 คน เบีย้ประชุม 1,500 บาท  จ านวน 11
 คร้ัง (1,500x11=16,500)    -กรรมการ 3 คน เบีย้ประชุมคนละ 
1,000 บาท จ านวน 11 คร้ัง (3x1,000x11=33,000)  -เลขานุการหรือ
ผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน เบีย้ประชุมคนละ 1,200 บาท จ านวน 12 คร้ัง 
(1,200x11=13,200) รวม 62,700 บาท

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
8,300 โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์

ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ
โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัวจิยัและพฒันา

4,000   ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (ประธานกรรมการ 1 คน x 
ค่าตอบแทน 4,000 บาท x 1 คร้ัง = 4,000 บาท)

3,000   ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก (กรรมการ 1 คน x ค่าตอบแทน 
3,000 บาท x 1 คร้ัง = 3,000 บาท)

1,000   ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานในมหาวทิยาลัย (กรรมการและเลขานุการ 1 
คน x ค่าตอบแทน 1,000 บาท x 1 คร้ัง = 1,000 บาท)

300   ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน (ผู้ประสานงาน 1 คน x ค่าตอบแทน 300
 บาท x 1 คร้ัง = 300 บาท)

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
72,000 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพฒันาเครือขา่ยทางด้าน

การวจิยั
โครงการวารสารสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลัยราชภฎับา้น
สมเด็จเจา้พระยา

60,000   ค่าตอบแทนคณะกรรมการกล่ันกรองบทความ Peer Peviewers 
(จ านวน 20 บทความ x 3 คน x 500 บาท x 2 ฉบบั = 60,000 บาท)

12,000 
  ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวฒิุตรวจภาษาองักฤษ Proofreaders -English 
(จ านวน 20 บทความ x 300 บาท x 2 ฉบบั = 12,000 บาท)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 65,630 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)
โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารจดัการจริยธรรมในมนุษย์

  -ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับจดัการประชุม 19,800 1. โครงการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำร
ควำมร่วมมอืทำงกำรวิจยั ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และ
พ่ึงพำตนเอง

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำร
ควำมร่วมมอืทำงกำรวิจยั ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และ
พ่ึงพำตนเอง

    -ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับจดัการประชุม 11 คร้ัง คร้ังละ15 
คน คนละ 120 บาท   (11x15x120=19,800)

7,830.00          โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ
 โครงการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัวจิยัและพฒันา

 - ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง และเคร่ืองด่ืม 2,600  -อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม (13 คน x 200 บาท x 1 มื้อ = 2,600บาท)
3,200  -อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม (16 คน x 200 บาท x 1 มื้อ =3,200บาท)

910  -อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (13 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 910บาท)
1,120  -อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (16 คน x 35 บาท x 2 มื้อ =1,120บาท)

38,000 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพฒันาเครือขา่ยทางด้าน
การวจิยั
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย

 - ค่าลงทะเบยีนร่วมโครงการ 3,000  -ค่าลงทะเบยีนสนับสนุนโครงการ 3,000 บาท
3,000  -ค่าลงทะเบยีนอาจารย ์(5 คน x 600 บาท = 3,000)
8,000  -ค่าลงทะเบยีนนักศึกษา (40 คน x 200 บาท = 8,000)

 - ค่าจา้งเหมาบริการรถพาหนะ 15,000  -ค่าจา้งเหมาบริการรถตู้โดยสารปรับอากาศไม่ต่ ากวา่ 12 ที่นั่ง (1 คัน x
 5 วนั x 3,000 บาท = 15,000 บาท)

9,000  -ค่าจา้งเหมาบริการรถบสั (1 คัน x 1 วนั x 9,000 บาท = 9,000 บาท)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 157,500 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)
โครงการพฒันาระบบและกลไกการบริหารจดัการจริยธรรมในมนุษย์

  -ค่าวสัดุส านักงานทั่วไป 22,500 1. โครงการพจิารณารับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์
    -ค่าเอกสารประกอบการประชุม
    -ค่าวสัดุส านักงาน
    -ค่าวสัดุประชาสัมพนัธ์

 - ค่าวสัดุ 100,000  1.โครงการโครงการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัวจิยัและ
พฒันา

10,000   -ค่าวสัดุเพือ่ใช้ประกอบการจดัโครงการ 10,000 บาท
 2.โครงการบริหารจดัการในสถาบนัวจิยัและพฒันา

90,000   -ค่าวสัดุเพือ่ใช้ในหน่วยงานสถาบนัวจิยัและพฒันา 84,000 บาท
 - ค่าวสัดุ 35,000 โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพฒันาเครือขา่ยทางด้าน

การวจิยั
โครงการวารสารสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลัยราชภฎับา้น
สมเด็จเจา้พระยา

10,000  -ค่าวสัดุ 10,000 บาท
25,000  -ค่าตีพมิพเ์ล่มวารสาร 25,000 บาท

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 35,600 

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 5,000 
โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ (ส่วนกลาง)

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมทีม่คุีณภำพ และน ำไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยบรูณำกำร
ควำมร่วมมอืทำงกำรวิจยั ทีส่อดคลอ้งกับกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมัน่คง ยัง่ยนื (Sustainable) และ
พ่ึงพำตนเอง

โครงการพฒันาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์
ความรู้ด้านการวจิยัที่มีคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 15,000  -ค่าดวงตราไปรษณีย ์15,000 บาท (บริหารในหนว่ยงานสถาบนัวิจัยและพฒันา)

โครงการสร้างความร่วมมือทางการวจิยัและพฒันาเครือขา่ยทางด้าน
การวจิยั

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์
15,600   -ค่าดวงตราไปรษณีย ์15,600 บาท (โครงการวารสารสถาบนัวจิยัและ

พฒันา มหาวทิยาลัยราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา )

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 22,000 22,000 ลงนำมสัญญำ แผน 22,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 22,000 
ผล

1 ชุด 30,000 30,000 ลงนำมสัญญำ แผน 30,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 30,000 
ผล

2 เคร่ือง 22,000 44,000 ลงนำมสัญญำ แผน 44,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 44,000 
ผล

2 เคร่ือง 2,600 5,200 ลงนำมสัญญำ แผน 5,200 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 5,200 
ผล

1 เคร่ือง 4,170 4,170 ลงนำมสัญญำ แผน 4,170 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 4,170 
ผล

105,370 ลงนำมสัญญำ แผน 105,370 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 105,370 
ผล

ส าหรับงานประมวลผล 

กลยทุธท์ี่ 3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวจิยั งำนสร้ำงสรรค์ และนวตักรรมที่มีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ไดโ้ดยบูรณำกำรควำมร่วมมือทำงกำรวจิยั
ที่สอดคลอ้งกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง ยั่งยนื (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร

2

4 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า
(18 หน้า/นาท)ี

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบที่ 2

(จอแสดงภาพไท่น้อยกวา่ 19 นิว้)

3  เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบที่ 1

(จอแสดงภาพไท่น้อยกวา่ 19 นิว้)

ไตรมำส 1
สถำนภำพ

รวมทั้งสิน้

5 เคร่ืองท าลายเอกสาร

04ยทุธศาสตร์ที ่3 กลยทุธ์ที ่3 สถาบนัวจิยั ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )

63



10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
105,370         

-                 
1. คุณลกัษณะ ชดุ 1 22,000         22,000            

 1. มหีน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไมน่้อยกวา่ 6แกนหลัก (6 Core)  โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมน่้อยกวา่3.0GHz จ านวน 1 หน่วย หน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) มหีน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level) เดียวกนั ขนาดไมน่้อยกวา่ 9 MB
 2. มหีน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา่ มขีนาดไมน่้อยกวา่ 4 GB
 3. มหีน่วยจดัเกบ็ขอ้มลู ชนิด SATA หรือดีกวา่ ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 1 TB 
 4. ม ีDVD-RW หรือดีกวา่ จ าหน่วย 1 หน่วย
 5. มชีอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย Network Interface แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกวา่จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง
 6. มจีอแสดงภาพขนาดไมน่้อยกวา่ 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย
 7. มแีป้นพิมพ์และเมาส์
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ของเดิมไมส่ามารถใชง้านได้

2. คุณลกัษณะ ชดุ 1 30,000         30,000            
 1.มหีน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไมน่้อยกวา่ 6 แกนหลัก (6 core)
 โดยมคีวามเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมน่้อยกวา่3.0GHz จ านวน 1 หน่วย
หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กวา่ 12 MB
 2. มหีน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา่ มขีนาดไมน่้อยกวา่ 8 GB
 3.มหีน่วยจดัเกบ็ขอ้มลู ชนิด SATA หรือดีกวา่ ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 2 TB 
 4.ม ีDVD-RW หรือดีกวา่ จ าหน่วย 1 หน่วย
 5. มชีอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย Network Interface แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกวา่จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง
 6. มจีอแสดงภาพขนาดไมน่้อยกวา่ 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย
 7. มแีป้นพิมพ์และเมาส์

จ ำนวน
มีอยู่แลว้

รวมค่ำครุภณัฑ์

(จอแสดงภาพไท่น้อยกวา่ 19 นิ้ว)

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบที่ 2

กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่มีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือทำงกำรวิจัย
ที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการวจิยัที่มคุีณภาพสู่ความเป็นเลิศ

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชี้แจง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผลแบบที่ 1
(จอแสดงภาพไท่น้อยกวา่ 19 นิ้ว)

หน่วยนับ
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
จ ำนวน

มีอยู่แลว้
ล ำดบั

ที่
รำยกำร

กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่มีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือทำงกำรวิจัย
ที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชี้แจง

หน่วยนับ

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ของเดิมไมส่ามารถใชง้านได้

3. คุณลกัษณะ เคร่ือง 2 22,000         44,000            
 1.มีหนว่ยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่นอ้ยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) จ านวน 1 หนว่ย
โดยมคุีณลักษณะอยา่งใดอยา่งหนึ่ง หรือดีกวา่
 2.มหีน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา่ ขนาดไมน่้อยกวา่ 8 GB
3.มหีน่วยจดัเกบ็ขอ้มลู ชนิด SATA หรือดีกวา่ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 1 TB หรือ
 ชนิด Solid StateDrive ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 250 GB จ านวน 1 หน่วย
4.มจีอภาพที่รองรับความละเอยีดไมน่้อยกวา่ 1,366 x 768 Pixel และมขีนาด
ไมน่้อยกวา่ 12 นิ้ว
5.มชีอ่งเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่ ไมน่้อยกวา่ 3 ชอ่ง
6. มชีอ่งเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง
7.มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T
 หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง
8. สามารถใชง้านได้ไมน่้อยกวา่ W-Fi (IEEE 802.1 1b, s, n, ac) และ Bluetooth
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - จ านวนโน๊ตบุ๊คไมเ่พียงพอต่อบุคลากรในส านักงาน

4. คุณลกัษณะ เคร่ือง 2 2,600          5,200             
 1.มคีวามละเอยีดในการพิมพ์ไมน่้อยกวา่ 600x600 dpi
 2. มคีวามเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4 ไมน่้อยกวา่ 18 หน้าต่อนาที (ppm)
 3.มหีน่วยความจ า (Memory) ขนาดไมน่้อยกวา่ 8 MB
 4.มชีอ่งเชื่อมต่อ (Interface)แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง
 5. มถีาดใส่กระดาษไมน่้อยกวา่ 150 แผ่น
 6. สามารถใชไ้ด้กบั A4, Letter, Legal และ Custom
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ของเดิมไมส่ามารถใชง้านได้

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18หน้า/นาที)

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
จ ำนวน

มีอยู่แลว้
ล ำดบั

ที่
รำยกำร

กลยุทธ์ที่ 3 สร้ำงสรรค์ เผยแพร่องค์ควำมรู้งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่มีคุณภำพ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือทำงกำรวิจัย
ที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำท้องถ่ิน และกำรพัฒนำประเทศเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพ่ึงพำตนเอง

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชี้แจง

หน่วยนับ

5. เคร่ืองท าลายเอกสาร คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 4,170          4,170             
1.สามารถท าลายลวดเยบ็กระดาษเบอร์ 10 ได้
2.ท าลายบัตรเครดิต และแผ่น CD ได้คร้ังละ 1 แผ่น
3.ฝาเปิดเคร่ืองเปิดถกูเปิด เคร่ืองจะหยดุท างานทันที
4.ท าลายเอกสารได้คร้ังละ 7-8 แผ่น (กระดาษ A4/70 แกรม)
5.ถงัจกุระดาษได้ 18 ลิตร
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 1,326,000 712,840 783,560 468,400 3,290,800 

 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

- - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับปฐมวัย)

- - - 66,000 66,200 163,000 - 66,000 - - - 361,200 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับประถมศึกษา)

- - - 380,000 246,640 214,260 - 306,000 - - - 1,146,900 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับมัธยมศึกษา)

- - - 700,000 400,000 406,300 - 96,400 - - - 1,602,700 

 โครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (จ้างอาจารย์
ชาวต่างชาติ)

- - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ
หน่วยงาน / โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนที ่2_บกศ2565 - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 1,326,000 712,840 783,560 468,400 3,290,800 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน

1,326,000 712,840 783,560 468,400 3,290,800 

 กลยุทธ์ที ่5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเ้ปน็ตน้แบบการจัดการ - - - 1,326,000 712,840 783,560 - 468,400 - - - 3,290,800 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับปฐมวัย)

- - - 66,000 66,200 163,000 - 66,000 - - - 361,200 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับประถมศึกษา)

- - - 380,000 246,640 214,260 - 306,000 - - - 1,146,900 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธิตใหเ้ป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับมัธยมศึกษา)

- - - 700,000 400,000 406,300 - 96,400 - - - 1,602,700 

 โครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (จ้างอาจารย์
ชาวต่างชาติ)

- - - 180,000 - - - - - - - 180,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน /โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนที ่2_บกศ2565 - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 3,290,800 

 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

30,000 267,400 647,000 831,000 35,260 105,200 99,000 65,000 303,000 383,640 509,300 15,000 3,290,800 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธติใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับปฐมวยั)

15,000 6,000 21,000 31,000 6,000 40,200 84,000 - 111,000 18,000 29,000 - 361,200 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธติใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับประถมศึกษา)

- 50,000 411,000 135,000 14,260 - - - 77,000 250,640 209,000 - 1,146,900 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธติใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับมัธยมศึกษา)

- 196,400 200,000 650,000 - 50,000 - 50,000 100,000 100,000 256,300 - 1,602,700 

 โครงการพฒันาศักยภาพครูและบคุลากรโรงเรียนสาธติ (จ้างอาจารย์
ชาวต่างชาติ)

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

รวม 30,000 267,400 647,000 831,000 35,260 105,200 99,000 65,000 303,000 383,640 509,300 15,000 3,290,800 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

467,000                                            907,940                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

944,400                                            971,460                                            

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2_บกศ2565 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 3,290,800 

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาคร ูการวิจัย 
และนวัตรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน

30,000 267,400 647,000 831,000 35,260 105,200 99,000 65,000 303,000 383,640 509,300 15,000 3,290,800 

 กลยุทธ์ที ่5 การพัฒนาโรงเรยีนสาธิตใหเ้ปน็ตน้แบบการจัดการ - 
 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธติใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับปฐมวยั)

15,000 6,000 21,000 31,000 6,000 40,200 84,000 - 111,000 18,000 29,000 - 361,200 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธติใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับประถมศึกษา)

- 50,000 411,000 135,000 14,260 - - - 77,000 250,640 209,000 - 1,146,900 

 โครงการพฒันาโรงเรียนสาธติใหเ้ปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับมัธยมศึกษา)

- 196,400 200,000 650,000 - 50,000 - 50,000 100,000 100,000 256,300 - 1,602,700 

 โครงการพฒันาศักยภาพครูและบคุลากรโรงเรียนสาธติ (จ้างอาจารย์
ชาวต่างชาติ)

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

รวม 30,000 267,400 647,000 831,000 35,260 105,200 99,000 65,000 303,000 383,640 509,300 15,000 3,290,800 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

944,400                                            971,460                                            467,000                                            907,940                                            

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน /โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2_บกศ2565 ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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3,290,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ (ปฐมวัย) 15,000 6,000 21,000 31,000 6,000 40,200 84,000 - 111,000 18,000 29,000 - 361,200 

A 801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย
    งบด าเนินงาน 15,000 6,000 21,000 31,000 6,000 40,200 18,000 - 111,000 18,000 29,000 - 295,200 

− ตอบแทน - 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 18,000 - 6,000 6,000 6,000 - 66,000 
− ใช้สอย 15,000 - - 5,000 - 24,200 - - 10,000 4,000 8,000 - 66,200 
− วสัดุ - - 15,000 20,000 - 10,000 - - 95,000 8,000 15,000 - 163,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - - 66,000 - - - - - 66,000 
− ครุภัณฑ์ - - - - - - 66,000 - - - - - 66,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับประถมศึกษา)

- 50,000 411,000 135,000 14,260 - - - 77,000 250,640 209,000 - 1,146,900 

A 802 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาประถมศึกษา
    งบด าเนินงาน - 50,000 105,000 135,000 14,260 - - - 77,000 250,640 209,000 - 840,900 

− ตอบแทน - - 105,000 135,000 - - - - - - 140,000 - 380,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - 27,000 200,640 19,000 - 246,640 
− วสัดุ - 50,000 - - 14,260 - - - 50,000 50,000 50,000 - 214,260 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 306,000 - - - - - - - - - 306,000 
− ครุภัณฑ์ - - 306,000 - - - - - - - - - 306,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

.โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เปน็ต้นแบบการจัดการเรียนรู้และ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (ระดับมัธยมศึกษา)

- 196,400 200,000 650,000 - 50,000 - 50,000 100,000 100,000 256,300 - 1,602,700 

A 803 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษามัธยมศึกษา
    งบด าเนินงาน - 100,000 200,000 650,000 - 50,000 - 50,000 100,000 100,000 256,300 - 1,506,300 

− ตอบแทน - - 50,000 400,000 - 50,000 - - 50,000 50,000 100,000 - 700,000 
− ใช้สอย - - 100,000 200,000 - - - - - - 100,000 - 400,000 
− วสัดุ - 100,000 50,000 50,000 - - - 50,000 50,000 50,000 56,300 - 406,300 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ก.พ. 65  พ.ค. 65

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ก.ย. 65

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

944,400                                          971,460                                          

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

907,940                                          

รวม

467,000                                          

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2_บกศ2565 ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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 ก.พ. 65  พ.ค. 65

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ก.ย. 65 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65
รวม

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

    งบลงทุน - 96,400 - - - - - - - - - - 96,400 
− ครุภัณฑ์ - 96,400 - - - - - - - - - - 96,400 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรโรงเรียนสาธติ (จ้างอาจารย์
ชาวต่างชาต)ิ

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

A 803 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษามัธยมศึกษา
    งบด าเนินงาน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 

− ตอบแทน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 180,000 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 30,000 267,400 647,000 831,000 35,260 105,200 99,000 65,000 303,000 383,640 509,300 15,000 3,290,800 

สว่นที ่2_บกศ2565 ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

2.เพือ่พฒันาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะ และคุณลักษณะอนัพงึประสงค์

และนวตักรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลย ีและทักษะชีวติและอาชีพ  เพือ่พฒันาผู้เรียนสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 ตามทิศทางการพฒันาประเทศ 

1.เพือ่จดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหไ้ด้มาตรฐานและมีคุณภาพ

                                         3,290,800

 ยทุธศำสตร์ที ่2 กำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิตและพัฒนำครู กำรวิจัย และนวัตกรรม

3.ส่งเสริมกจิกรรมพฒันาผู้ด้านในด้านกจิกรรม กฬีา  ดนตรี และนาฏศิลป์

การด าเนินงานโรงเรียนสาธติ จะต้องเตรียมความพร้อมในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนใหม้ีการพฒันาศักยภาพในด้านต่าง ๆ 
เน้นการจดัการเรียนการสอนที่มีส่ือที่ทันสมัย สร้างนักเรียนใหม้ีความรู้ และคุณธรรม ส่งเสริมทักษะทางด้านการกฬีา เน้นการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อ

 กลยทุธท์ี ่5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบกำรจัดกำรเรียนรู้

การเรียนรู้ ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏบิติัจริง สร้างนักเรียนใหม้ีวฒิุภาวะพร้อมที่จะออกไปสู่ภายนอก รวมทั้งมีการจดัเรียนการสอน
ในหอ้งเรียนพเิศษเพือ่ส่งเสริมด้านภาษา คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์  เพือ่ใหส้อดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นทักษะการเรียนรู้

โรงเรียนสาธติฯ โรงเรียนสาธติฯ

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-89007-10-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ.

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
การสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ยทุธศาสตร์ที ่2_กลยทุธ์ที ่5_2565 สาธิตฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธติที่ได้รับการพฒันา ไม่น้อยกวา่ 5 คร้ังต่อปี

2. จ านวนรางวลัที่นักเรียนโรงเรียนสาธติที่ได้รับการยกยอ่ง ทั้งในด้านวชิาการ และด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธติระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา
ปทีี่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขัน้พืน้ฐาน 
(O-NET)  แต่ละวชิา สูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

4. จ านวนนักศึกษาและอาจารยท์ี่เขา้มาฝึกประสบการณ์จดัโครงการ หรือกจิกรรมหรือทดลองหอ้งปฏบิติัการวจิยั
ด้านการจดัการเรียนการสอน

5. จ านวนรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้รับการพฒันาและเปน็ต้นแบบใหก้บัโรงเรียนอืน่ๆ น าไปใช้ได้

6. จ านวนเครือขา่ยความร่วมมือในการแลกเปล่ียนการเรียนรู้กบัสถานศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1 . นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัด

2.นักเรียนได้รับการสนับสนุนในด้านวสัดุและอปุกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนที่ทันสมัย

3.นักเรียนได้รับส่งเสริมทักษะทางด้านการกฬีา และกจิกรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1.เผยแพร่ชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียนและมหาวทิยาลัย

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

1.เพือ่พฒันาองค์สู่มาตรฐานการประกนัคุณภาพ

2.การจดัการเรียนรู้สอดคล้องกบันโยบายของประเทศ

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1.มีการวางแผนการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ และการจดักจิกรรมเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดกบันักเรียน

2.มีการประชุมผู้ที่เกีย่วขอ้งเพือ่ปรับกลยทุธใ์หส้อดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง

3.มีการติดตามการด าเนินกจิกรรมและโครงการและระยะ

4.มีการสรุปผลงานด าเนินงานในทุกไตรมาส

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 2,822,400 
1 งบด าเนินงาน 2,822,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 1,326,000 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัปฐมวัย)

 - ค่าตอบแทนวทิยากรและค่าตอบแทนบคุลากร 66,000 จ านวน 20 คน คนละ 3,300 บาท
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัประถมศึกษำ)

ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการแขง่ขนักฬีา 135,000 จ านวน 45 คน คนละ 3,000 บาท
ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการจดัการสอบเขา้ 105,000 จ านวน 35 คน คนละ 3,000 บาท
ค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ 140,000 จ านวน 7 คน คนละ 20,000 บาท

โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัมธัยมศึกษำ)
ค่าตอบค่าสอนเกนิภาระงาน 50,000  จ านวน 10 คน คนละ  5,000 บาท
ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการในการกจิกรรมต่าง ๆ 144,000 จ านวน 36 คน คนละ  4,000 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในการคุมสอบ 72,000 จ านวน 180 คน คนละ 400 บาท 
ค่าตอบแทนวทิยากร 74,000 จ านวน 20 คน คนละ 3,700 บาท
ค่าตอบแทนปฏบิัติราชการนอกเวลาราชการในการแขง่ขนักฬีา 360,000 จ านวน 60 คน คนละ 6,000 บาท

โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบคุลำกรโรงเรียนสำธติ
ค่าตอบแทนอาจารยช์าวต่างชาติ 180,000 จ านวน 12 เดือน เดือนละ 15,000 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 712,840 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัปฐมวัย)

 - ค่าใช้สอยในการพฒันาครู 30,000 จ านวน 10 คน คนละ 3,000 บาท
 ค่าใช้สอยในการซ่อมบ ารุงเคร่ืองใช้ส านักงาน 36,200 จ านวน 4 คร้ัง คร้ังละ 9,050  บาท

โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัประถมศึกษำ)
ค่าใช้สอยในการเช่ารถ 192,000 ค่าเช่ารถวนัละ 24,000 บาท จ านวน 3 วนั
ค่าเบีย้เล้ียง 8,640 จ านวน 12 คน คนละ 720 บาท
ค่าที่พกัในกจิกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ 16,000 จ านวน 10 หอ้ง หอ้งละ 1,600 บาท
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 จ านวน 3 คัน คันละ 10,000 บาท

โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัมธัยมศึกษำ)
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในการแขง่ขนักฬีา 150,000 จ านวน 300 คน คนละ 500 บาท
ค่าที่พักในกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมลูกเสือ 120,000 จ านวน 50 หอ้ง หอ้งละ 2,400 บาท
ค่าใช้สอยในการเช่ารถ 90,000 ค่าเช่ารถวนัละ 30,000 บาท จ านวน 3 วนั
ค่าซ่อมวสัดุ-ครุภณัฑ์ 40,000 จ านวน 5 คร้ัง คร้ังละ 8,000  บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 783,560 
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัปฐมวัย)

 - วสัดุส านักงานและวสัดุในการจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวยั 163,000 จดัซ้ือวสัดุ 10 คร้ัง คร้ังละ 16,300 บาท
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัประถมศึกษำ)

วสัดุส านกังานและวสัดุในการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 214,260 จดัซ้ือวสัดุ 10 คร้ัง คร้ังละ 21,426 บาท
โครงกำรพัฒนำโรงเรียนสำธติใหเ้ปน็ตน้แบบ ฯ (ระดบัมธัยมศึกษำ)

วัสดุส านักงานและวัสดุในการจดัการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา 406,300 จดัซ้ือวสัดุ 20 คร้ัง คร้ังละ 20,315 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธิตใหเ้ปน็ตน้แบบกำรจดักำรเรียนรู้
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 เคร่ือง 22,000 66,000 ลงนำมสัญญำ แผน 66,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 66,000 
ผล

1 เคร่ือง 17,000 17,000 ลงนำมสัญญำ แผน 17,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 17,000 
ผล

1 เคร่ือง 32,400 32,400 ลงนำมสัญญำ แผน 32,400 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 32,400 
ผล

1 เคร่ือง 42,300 42,300 ลงนำมสัญญำ แผน 42,300 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 42,300 
ผล

50 ชุด 1,600 80,000 ลงนำมสัญญำ แผน 80,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 80,000 
ผล 80,000 

2 ชุด 21,000 42,000 ลงนำมสัญญำ แผน 42,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 42,000 
ผล

4 เคร่ือง 22,000 88,000 ลงนำมสัญญำ แผน 88,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 88,000 
ผล

1 เคร่ือง 4,300 4,300 ลงนำมสัญญำ แผน 4,300 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 4,300 
ผล

กลยทุธท์ี่ 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธติให้เป็นตน้แบบกำรจดักำรเรียนรู้

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4

สถำนภำพ
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร
ไตรมำส 1

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล

เคร่ืองเสียงชนิดล้อลาก

6 ชุดเคร่ืองเสียง

2

3 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน
ขนาด 24,000 BTU

5 โต๊ะนักเรียน พร้อมเก้าอี้

4 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน
ขนาด 32,000 BTU

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล

8 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

แบบที่ 1 (สาธติประถม)
7
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยทุธท์ี่ 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธติให้เป็นตน้แบบกำรจดักำรเรียนรู้

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4

สถำนภำพ
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

รำยกำร
ไตรมำส 1

4 เคร่ือง 2,600 10,400 ลงนำมสัญญำ แผน 10,400 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 10,400 
ผล

1 เคร่ือง 22,000 22,000 ลงนำมสัญญำ แผน 22,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 22,000 
ผล

6 ใบ 8,000 64,000 ลงนำมสัญญำ แผน 64,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 64,000 
ผล

468,400 ลงนำมสัญญำ แผน 96,400 306,000 66,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 96,400 306,000 66,000 
ผล

รวมทั้งสิน้

9 เคร่ืองพิม์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า
(18 หน้า/นาท)ี

ตู้ล้อกเกอร์ 18 ประตู11

10 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล
แบบที่ 1 (สาธติมัธยม)
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
468,400         

-                 
1. คุณลกัษณะ เคร่ือง 3 22,000         66,000            3                  

 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกวา่ 4 แกนหลัก (4 core)จ านวน 1 หน่วย
 โดยมคุีณลักษณะอยา่งใดอยา่งหนึ่ง หรือดีกวา่
มหีน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา่ ขนาดไมน่้อยกวา่ 8 GB
- มหีน่วยจดัเกบ็ขอ้มลู ชนิด SATA หรือดีกวา่ ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 1 TB
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจไุมน่้อยกวา่ 250 GB จ านวน 1 หน่วย
 -ต้องมพีอร์ตส าหรับเสียบสาย LAN มชีอ่งเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย (Network 
Interface)
 - และมคุีณสมบัติอื่น ๆ ตามมาตรฐานครุภณัฑ์
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ใชใ้นกระบวนการการจดัการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
 - เนื่องจากโรงเรียนสาธติ (ปฐมวยั) ไมเ่คยจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กมากอ่น

2. คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 17,000         17,000            1
 - ล าโพง2ทาง รองรับบลูทูส พร้อมไมค์ลอย2ตัว
 - ชอ่งส าหรับเสียบ USB เล่น MP3 ได้
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ใชส้ าหรับการเรียนการสอน นอกห้องเรียน

3 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด 24,000 BTU คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 32,400         32,400            1
 - ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไมต่่ ากวา่ 24,000 BTU ราคาที่ก าหนดพร้อมค่าติดต้ัง
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเกา่ที่ช ารุด

4 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด 32,000 BTU คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 42,300         42,300            1 - 1
 - ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไมต่่ ากวา่ 32,000 BTU ราคาที่ก าหนดพร้อมค่าติดต้ัง
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - เพื่อทดแทนเคร่ืองเกา่ที่ช ารุด

หน่วยนับ จ ำนวน
มีอยู่แลว้

รวมค่ำครุภณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

กลยุทธ์ที่ 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับปฐมวยั)

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชี้แจง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

เคร่ืองเสียงชนิดล้อลาก
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
หน่วยนับ จ ำนวน

มีอยู่แลว้
ล ำดบั

ที่
รำยกำร

กลยุทธ์ที่ 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชี้แจง

5 โต๊ะนักเรียน พร้อมเกา้อี้ คุณลกัษณะ ชดุ 50 1,600          80,000            50
 - โต๊ะ และเกา้อี้ เป็นไมท้ั้งชดุ
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ใชส้ าหรับห้องเรียนที่เพิ่มขึ้นใหม่

6 ชดุเคร่ืองเสียง คุณลกัษณะ ชดุ 2 21,000         42,000            2
 - ชดุเคร่ืองเสียง พร้อมงานติดต้ัง และเดินสาย
 - 1 ชดุ ประกอบด้วย ตู้ล าโพง เคร่ืองขยายเสียง และไมโครโฟนไร้สาย
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ใชส้ าหรับห้องเรียนที่เพิ่มขึ้นใหม่

7 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 คุณลกัษณะ ชดุ 4 22,000         88,000            4 - 4
หน่วยประมวลผลกลาง 6 แกนหลัก ,หน่วยจดัเกบ็ขอ้มลูชนิด SATA ความจ ุ1 TB 
 - หน่วยความจ าหลัก ชนิด DDR4 มีขนาด 4 GB และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ใชส้ าหรับห้องสารสนเทศ และห้องส านักงาน

8 เคร่ืองพิมพ์แบบฉดีหมกึพร้อมติดต้ังถงัหมกึพิมพ์ คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 4,300          4,300             1
 - มคีวามละเอยีดในการพิมพ์ไมน่้อยกวา่ 1,200x1,200 dpi
 - มชีอ่งเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา่ จ านวนไมน่้อยกวา่ 1 ชอ่ง
 - .และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามมาตรฐานครุภณัฑ์
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ใชส้ าหรับงานกจิการนักเรียนของโรงเรียน

9 เคร่ืองพิมเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) คุณลกัษณะ เคร่ือง 4 2,600          10,400            4
 - มคีวามละเอยีดในการพิมพ์ไมน่้อยกวา่ 600x600 dpi
 - มคีวามเร็วในการพิมพ์ส าหรับกระดาษ A4 ไมน่้อยกวา่ 18 หน้าต่อนาที (ppm)
และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามมาตรฐานครุภณัฑ์
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - เพื่อใชใ้นงานปกครองและกจิการนักเรียน
 - เพื่อประโยชน์ในการจดัท าเอกสารประกอบการเรียนรู้ให้กบันักเรียน

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับประถมศึกษา)

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับมธัยมศึกษา)
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ
ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้
หน่วยนับ จ ำนวน

มีอยู่แลว้
ล ำดบั

ที่
รำยกำร

กลยุทธ์ที่ 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน
ค ำชี้แจง

10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 22,000         22,000            1
แบบที่ 1 (สาธติมธัยม) หน่วยประมวลผลกลาง 6 แกนหลัก ,หน่วยจดัเกบ็ขอ้มลูชนิด SATA ความจ ุ1 TB 

 - หน่วยความจ าหลัก ชนิด DDR4 มีขนาด 4 GB และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามมาตรฐานครุภัณฑ์

เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - เพือ่ใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ให้กับห้องเรียนพเิศษของโรงเรียนสาธติ (มัธยม)

11 ตู้ล้อกเกอร์ 18 ประตู คุณลกัษณะ ใบ 8 8,000          64,000            8
 - ขนาด กวา้ง 91.5 ซม. ลึก 45.7 ซม. สูง 183 ซม.
 - .ตู้ผลิตจากเหล็กแผ่นรีดเยน็ , ประตูแต่ละบานมกีญุแจ 2 ดอก  ประตูแต่ละบาน 
มทีี่คล้องสายยู
เหตผุลในกำรขอตั้ง
 - ส าหรับไวใ้นห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนใส่ของ

468,400         รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับมธัยมศึกษา)

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธติให้เป็นต้นแบบ ฯ (ระดับมธัยมศึกษา)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 
 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ

- - - 402,500 594,490 447,010 - - - - 1,444,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

- - - - 5,860,000 1,000,000 500,000 - - - - 7,360,000 

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทีส่อดคล้องต่อพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

- - - 188,600 11,400 - - - - 200,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน /ส านักคอมพิวเตอร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ส่วนที่ 2.1

006ส่วนที ่2 ส.คอมพวิเตอร์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

 กกลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพและคล่องตวั เพ่ือเปน็ 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - 591,100 6,465,890 1,447,010 500,000 - - - - 9,004,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ

- - - 402,500 594,490 447,010 - - - - 1,444,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

- - - - 5,860,000 1,000,000 500,000 - - - - 7,360,000 

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทีส่อดคล้องต่อพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

- - - 188,600 11,400 - - - - 200,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.2

006ส่วนที ่2 ส.คอมพวิเตอร์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 9,004,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 616,990 947,260 270,960 670,960 747,260 547,260 1,147,260 607,260 2,947,260 147,260 354,270 - 9,004,000 
 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ

116,990 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 139,010 - 1,444,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

500,000 800,000 100,000 500,000 600,000 400,000 1,000,000 460,000 2,800,000 - 200,000 - 7,360,000 

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพนัธกิจ
ของมหาวทิยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

- 15,260 38,960 38,960 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 - 200,000 

รวม 616,990 947,260 270,960 670,960 747,260 547,260 1,147,260 607,260 2,947,260 147,260 354,270 - 9,004,000 

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65

4,701,780                                         501,530                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

1,835,210                                         1,965,480                                         

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 2.3

006ส่วนที่ 2 ส.คอมพิวเตอร์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 9,004,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

616,990 947,260 270,960 670,960 747,260 547,260 1,147,260 607,260 2,947,260 147,260 354,270 - 9,004,000 

 กกลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพและคล่องตวั เพ่ือเปน็ 
SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล และยึดมัน่ค่านิยม
องค์กร MORALITY

 616,990  947,260  270,960  670,960  747,260  547,260  1,147,260  607,260  2,947,260  147,260  354,270  -    9,004,000

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ

116,990 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 139,010 - 1,444,000 

 โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

500,000 800,000 100,000 500,000 600,000 400,000 1,000,000 460,000 2,800,000 - 200,000 - 7,360,000 

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพนัธกิจ
ของมหาวทิยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

- 15,260 38,960 38,960 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 - 200,000 

รวม 616,990 947,260 270,960 670,960 747,260 547,260 1,147,260 607,260 2,947,260 147,260 354,270 - 9,004,000 

1,835,210                                         1,965,480                                         4,701,780                                         501,530                                            

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

 ก.ย. 65 ก.ค. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 4

 ธ.ค. 64  ม.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ส่วนที่ 2.4

006ส่วนที่ 2 ส.คอมพิวเตอร์ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )

85



 

9,004,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

116,990 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 139,010 - 1,444,000 

B701 ด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
    งบด าเนินงาน 116,990 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 139,010 - 1,444,000 

− ตอบแทน 32,500 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 - 402,500 
− ใช้สอย 44,490 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 - 594,490 
− วสัดุ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 47,010 - 447,010 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการจัดหาและบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

500,000 800,000 100,000 500,000 600,000 400,000 1,000,000 460,000 2,800,000 - 200,000 - 7,360,000 

B701 ด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
    งบด าเนินงาน 500,000 800,000 100,000 500,000 600,000 400,000 1,000,000 460,000 2,800,000 - 200,000 - 7,360,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 500,000 100,000 500,000 300,000 400,000 1,000,000 260,000 2,800,000 - - - 5,860,000 
− วสัดุ - 300,000 - - 300,000 - - 200,000 - - 200,000 - 1,000,000 
− สาธารณูปโภค 500,000 - - - - - - - - - - - 500,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ

- 15,260 38,960 38,960 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 - 200,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน - 15,260 38,960 38,960 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 - 200,000 

− ตอบแทน - 15,260 33,260 33,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 15,260 - 188,600 
− ใช้สอย - - 5,700 5,700 - - - - - - - 11,400 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 616,990 947,260 270,960 670,960 747,260 547,260 1,147,260 607,260 2,947,260 147,260 354,270 - 9,004,000 

รวม
 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 พ.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน /  ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ไตรมาส 4

501,530                                          

 ธ.ค. 64  ก.ย. 65

1,835,210                                        1,965,480                                        4,701,780                                        

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

ส่วนที่ 2.5

006สว่นที ่2 ส.คอมพิวเตอร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
          1. เพื่อด าเนินงานประจ าตามภาระกิจของส านักคอมพิวเตอร์
          2. เพื่อด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้านฐานข้อมูลงบประมาณ
และบุคลากรให้มี Morality และมีธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็น Smart University

ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์

แผนปฏบิัตกิำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวทิยำลยัรำชภฏับ้ำนสมเดจ็เจ้ำพระยำ

21101-65-04002-11-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       9,004,000

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

           ส านักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัยฯ
ในการให้บริการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศ งานซ่อมบ ารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุนทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

และด้านสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ การด าเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจ และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย จึงต้องมีการบริหารจัดการ
งบประมาณที่เหมาะสม และครอบคลุมทุกภารกิจของส านักคอมพิวเตอร์

06ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ส.คอมพิวเตอร์ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส.คอมพิวเตอร์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. มีระบบเครือขา่ย และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ที่มีประสิทธภิาพ สนับสนุนการเรียนและค้นควา้ขอ้มูลได้ตอลดเวลา

2. มีเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารที่รองรับการใหบ้ริการ สนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหารจดัการมหาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

สามารถตอบสนองกลยทุธด้์านการปรับปรุง พฒันาระบบบริหารจดัการ ด้านฐานขอ้มูลงบประมาณและและบคุลากรใหม้ี Morality

และมีธรรมาภบิาล เพือ่ใหเ้ปน็ Smart University

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. มีคณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความกา้วหน้าของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งเพือ่วเิคราะหป์ญัหา อปุสรรค

   และหาแนวทางแกไ้ขกรณีเกดิปญัหา

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส.คอมพิวเตอร์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 9,004,000 
1 งบด าเนินงาน 9,004,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 591,100 
402,500 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 41,400 ก.1 ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก 3 คร้ัง

       - ประธาน 1 คน  2,500 บาท/คร้ัง (1*2,500*3) = 7,500 บาท
       - รองประธาน 1 คน 2,000 บาท/คร้ัง (1*2,000*3) = 6,000 บาท
       - ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 2,400 บาท/คร้ัง (2*2,400*3) = 14,400 บาท
        - กรรมการและเลขา 3 คน 1,500 บาท/คร้ัง (3*1,500*3) = 13,500 บาท

        รวมเปน็ 41,400 บาท
 - ค่าตอบแทนวทิยากร/คณะกรรมการตรวจประกนัฯ 151,200 ก.3 ค่าตอบแทนวทิยากรโครงการอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพด้านจิติทัล 6 โครงการ

      - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย 1 คน (หลักสูตรละ 2 วนั ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ

        1,200 บาท จ านวน 3 โครงการ) รวมเปน็ 28,800 บาท
        (2*6*1,200*3) = 43,200 
       รวมเปน็เงิน 43,200 บาท
      - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย 5 คน (หลักสูตรละ 2 วนั ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ

        600 บาท จ านวน 3 โครงการ) รวมเปน็ 108,000 บาท
        (2*6*600*3*5) = 108,000 
       รวมเปน็เงิน 151,200 บาท

8,300 ก.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
      - ประธานกรรมการ 4,000 บาท/คร้ัง
      - กรรมการภายนอก 3,000 บาท/คร้ัง
      - กรรมการภายใน 1,000 บาท/คร้ัง
      - ผู้ประสานงาน 300 บาท/คร้ัง

 - ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการ 201,600 ก.1 ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการงานพฒันาระบบ และส่ือการเรียนรู้ /
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการประหยัดพลังงานและลดการใช้ทรัพยากร
       - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา จ านวน 21 คน 48 วนั/คน วนัละ 200 บาท

          (48*200*21) = 201,600 บาท
188,600 โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศฯ

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 36,000 ก.3 ค่าตอบแทนวทิยากรโครงการอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพด้านจิติทัล 6 โครงการ

      - ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย 5 คน (2 คร้ัง ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ
        600 บาท) รวมเปน็ 36,000 บาท
        (2*6*600*5) = 36,000 

 - ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการ 152,600 ก.1 ค่าปฏบิติังานนอกเวลาราชการงานพฒันาระบบงบประมาณ
       - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา จ านวน 7 คน 109 วนั/คน วนัละ 200 บาท

          (109*200*7) = 152,600 บาท

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส.คอมพิวเตอร์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 6,465,890 
5,860,000 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)
- ค่าดูแลบริหารจดัการระบบเครือขา่ยและระบบ 4,760,000 ก.1  ค่าบ ารุงรักษา (maintenance) 

สารสนเทศของมหาวทิยาลัย      - ระบบเครือข่ายหลักของมหาวทิยาลัย 1 ระบบ จ านวน 2,800,000 บาท/ ปี

    - ระบบเคร่ืองส ารองระบบไฟฟ้าของระบบเครือข่ายหลักของมหาวทิยาลัย
     จ านวน 500,000 บาท/ ปี
    - ระบบเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ขนาดใหญ ่จ านวน 100,000 บาท/ ปี
    - ระบบปรับอากาศหอ้ง Data Center จ านวน 300,000 บาท
    - ระบบเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่ายหลักของมหาวทิยาลัย จ านวน 300,000 บาท

    - ระบบความปลอดภยัของข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบคุคลฯ 760,000 บาท/ปี

- ค่าเช่าซอฟต์แวร์ลิขสิทธิส์ าหรับสถานศึกษา 500,000 ก.2 ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิส์ าหรับสถานศึกษาของมหาวทิยาลัยฯ 
- ค่าเชา่ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ส าหรับการจดัการเรียนการสอน 600,000 

594,490 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,990 ก.1 ค่าอาหาร อาหารวา่งการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
       (170 บาท*7 คน*3 คร้ัง = 3,990 บาท)

- ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม ไปราชการ 200,000 ก.1 ค่าใช้จา่ยการไปฝึกอบรมเฉพาะด้าน , ไปราชการ, ศึกษาดูงาน
- ค่าซ่อมบ ารุง 100,000 ก.1 ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ , ส านักงาน

143,200 ก.2 ค่าบ ารุงรักษางาน และซ่อมแซมขยายจดุเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 132,000 ก.3 ค่าอาหาร อาหารวา่งการจดัอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพด้านดิจทิัล

 (ค่าอาหาร อาหารว่าง 220 บาท 2 วัน จ านวน 50 คน 6 โครงการ = 132,000 บาท)

15,300 ก.1 ค่าอาหาร อาหารวา่ง เพือ่สนับสุนโครงการการประกนัคุณภาพฯ ,
     - การประกนัคุณภาพฯ (ค่าอาหาร 220 * 30 คน = 6,600 บาท)
       (อาหารวา่ง 70 * 30 คน = 2,100 บาท) รวมทั้งส้ิน 8,700 บาท

11,400 โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศฯ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 11,400 ก.1 ค่าอาหาร อาหารวา่งการประชุมคณะกรรมการฯ

       (190 บาท*30 คน*2 คร้ัง = 11,400 บาท)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 1,447,010 
1,000,000 โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

และระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)
 - วสัดุงานบ ารุงรักษาระบบเครือขา่ยและระบบ 1,000,000 ก.1 ก.2 ค่าวสัดุสนับสนุนทางด้านระบบเครือขา่ย และระบบสารสนเทศของ

สารสนเทศของมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัย = 750,000 บาท
ก.4 ค่าวสัดุสนับสนุนทางด้านระบบหอ้งปฏบิติัการ ได้แก ่ Anti virus
ส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์ อยา่งน้อย 500 เคร่ือง = 250,000 บาท

447,010           โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ

- ค่าวสัดุส านักงานและค่าวสัดุส าหรับงานระบบสารสนเทศ 27,010 ก.1 สนับสนุนงงานบริหารส านักงาน
งานระบบเครือข่าย งานให้บริการห้องปฏิบัติการ และ      - บริหารจดัการส านักงานผู้อ านวยการ 30,000 บาท
งานซ่อมบ ารุง

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส.คอมพิวเตอร์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2564

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

180,000 ก.2 สนับสนุนงานระบบสารสนเทศและเครือขา่ยคอมพวิเตอร์
60,000 ก.3 สนับสนุนงานบริการวชิาการไอซีที

180,000 ก.4 สนับสนุนงานบริการหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์และซ่อมบ ารุง

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 500,000 
โครงการจดัหาและบ ารุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบสารสนเทศ (ส่วนกลาง)

 - ค่าเช่าอนิเทอร์เน็ตส ารอง 500,000 ก.1 ค่าเช่าสายสัญญาณอนิเตอร์เน็ตส ารอง 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 

06ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส.คอมพิวเตอร์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 
โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์การทีม่ี
คุณภาพ (งานอนามัย)

- - - 88,800 13,720 97,480 - - - - - 200,000 

โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์การทีม่ี
คุณภาพ (ส านักกิจการนักศึกษา)

- - - 805,400 436,000 311,910 - 412,690 - - - 1,966,000 

 โครงการพฒันาอัตลักษณ์ใหโ้ดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 3,584,200 3,584,200 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักกิจการนักศึกษา

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

007ส่วนที ่2 ส านักกิจฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - 3,584,200 5,750,200 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตทีม่ีอัตลักษณ์โดดเดน่
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสูค่วามเปน็เลิศ

- - - - - - - - - - 3,584,200 3,584,200 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทกัษะและมีความเชีย่วชาญในการประกอบ
อาชพีสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมในศรรตวรรษที ่21 สูก่าร
เปลีย่นแปลงฐานวิถีชวีิตใหม่ (New Normal)
ทีย่ัง่ยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - - 3,584,200 3,584,200 

 โครงการพฒันาอัตลักษณ์ใหโ้ดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 3,584,200 3,584,200 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - - 2,166,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 894,200 449,720 409,390 - 412,690 - - - 2,166,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์การทีม่ี
คุณภาพ (งานอนามัย)

- - - 88,800 13,720 97,480 - - - - - 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์การทีม่ี
คุณภาพ (ส านักกิจการนักศึกษา)

- - - 805,400 436,000 311,910 - 412,690 - - - 1,966,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน /ส านักกิจการนักศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

007ส่วนที ่2 ส านักกิจฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 5,750,200 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 715,570 618,990 653,060 473,470 448,400 416,600 464,830 433,600 416,600 457,970 448,400 202,710 5,750,200 
 โครงการพฒันาอัตลักษณ์ให้โดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวทิยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ

298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์การที่มี
คุณภาพ (งานอนามัย)

39,170 14,800 6,860 39,170 14,800 - 31,230 - - 24,370 14,800 14,800 200,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์การที่มี
คุณภาพ (ส านักกิจการนักศึกษา)

377,800 305,590 118,000 135,700 135,000 118,000 135,000 135,000 118,000 135,000 135,000 117,910 1,966,000 

รวม 715,570 618,990 653,060 473,470 448,400 416,600 464,830 433,600 416,600 457,970 448,400 202,710 5,750,200 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ.
หน่วยงาน / ส านักกิจการนักศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

1,315,030                                          1,109,080                                          

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

1,987,620                                          1,338,470                                          

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65

ส่วนที่ 2.3

007สว่นที่ 2 ส ำนักกิจฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที่ 2.3) )
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รวม 5,750,200 

 ยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลติบัณฑิตทีม่ีอัตลกัษณ์โดดเดน่
บนพ้ืนฐานของมหาวทิยาลยัสูค่วามเป็นเลศิ

298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 

  กลยทุธ์ที ่1 ยกระดบัการจดัการศึกษาและพัฒนาหลกัสตูรทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐาน ตอบสนองตอ่การพัฒนาท้องถ่ินและสงัคม
ทีย่ัง่ยนื (Sustainable)

298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 

 โครงการพัฒนาอตัลักษณ์ใหโ้ดดเด่นบนพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ

298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 

 ยทุธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
สูค่วามเป็นเลศิ

416,970 320,390 124,860 174,870 149,800 118,000 166,230 135,000 118,000 159,370 149,800 132,710 2,166,000 

 กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจดัการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเป็น SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมาภบิาล 
และยดึมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

416,970 320,390 124,860 174,870 149,800 118,000 166,230 135,000 118,000 159,370 149,800 132,710 2,166,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์การทีม่ี
คุณภาพ (งานอนามยั)

39,170 14,800 6,860 39,170 14,800 - 31,230 - - 24,370 14,800 14,800 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์การทีม่ี
คุณภาพ (ส านักกจิการนักศึกษา)

377,800 305,590 118,000 135,700 135,000 118,000 135,000 135,000 118,000 135,000 135,000 117,910 1,966,000 

รวม 715,570 618,990 653,060 473,470 448,400 416,600 464,830 433,600 416,600 457,970 448,400 202,710 5,750,200 

 ก.ย. 65

1,987,620                                        1,338,470                                        1,315,030                                        1,109,080                                        

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักกิจการนักศึกษา
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยทุธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 2.4

007สว่นที ่2 ส ำนกักิจฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (สว่นที ่2.4) )
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5,750,200 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาอัตลักษณใ์ห้โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเปน็เลิศ

298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทุน
    งบรายจ่ายอ่ืน 298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 

− งบรายจา่ยอืน่ 298,600 298,600 528,200 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 298,600 70,000 3,584,200 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เปน็องค์การที่มี
คุณภาพ (งานอนามัย)

39,170 14,800 6,860 39,170 14,800 - 31,230 - - 24,370 14,800 14,800 200,000 

B801 ด าเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา
    งบด าเนินงาน 39,170 14,800 6,860 39,170 14,800 - 31,230 - - 24,370 14,800 14,800 200,000 

− ตอบแทน 14,800 14,800 - 14,800 14,800 - - - - - 14,800 14,800 88,800 
− ใช้สอย - - 6,860 - - - 6,860 - - - - - 13,720 
− วสัดุ 24,370 - - 24,370 - - 24,370 - - 24,370 - - 97,480 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เปน็องค์การที่มี
คุณภาพ (ส านักกิจการนักศึกษา)

377,800 305,590 118,000 135,700 135,000 118,000 135,000 135,000 118,000 135,000 135,000 117,910 1,966,000 

B801 ด าเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา
    งบด าเนินงาน 135,700 135,000 118,000 135,700 135,000 118,000 135,000 135,000 118,000 135,000 135,000 117,910 1,553,310 

− ตอบแทน 67,700 67,000 67,000 67,700 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 805,400 
− ใช้สอย 42,000 42,000 25,000 42,000 42,000 25,000 42,000 42,000 25,000 42,000 42,000 25,000 436,000 
− วสัดุ 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 26,000 25,910 311,910 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน 242,100 170,590 - - - - - - - - - - 412,690 
− ครุภัณฑ์ 242,100 170,590 - - - - - - - - - - 412,690 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 715,570 618,990 653,060 473,470 448,400 416,600 464,830 433,600 416,600 457,970 448,400 202,710 5,750,200 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักกิจการนักศึกษา
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

1,109,080                                        รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ค. 65
รวม

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

1,987,620                                        1,338,470                                        1,315,030                                        

ไตรมาส 3

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64

ส่วนที่ 2.5

007สว่นที ่2 ส ำนกักิจฯ ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย/์ส ำนัก/สถำบัน สำขำวชิำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล
     ส านักกิจการนักศึกษา มีหน้าที่ในการดูแล และให้บริการในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา ในการส่งเสริมจดัการด้านกิจกรรม โครงการ สวสัดิการ
ด้านสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาด้าน ศูนยส์นับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส์ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับนักศึกษาด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง และมีแบบแผนอยา่งชัดเจน เพือ่ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักกิจการนักศึกษา ส านักกิจการนักศึกษา

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

21101-65-04002-12-01

แหล่งงบประมำณ  บกศ.

ผู้สเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                       3,584,200

 ยุทธศำสตรท์ี ่3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตทีม่ีอัตลักษณโ์ดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ

 กลยุทธท์ี ่4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ ์สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเชีย่วชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษที ่21 
สู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ต่อไป

 - เพือ่พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย
 - เพือ่พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา คณาจารย ์และบุคลากร ให้มีการออกก าลังกาย เพือ่ให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง และใช้เวลาวา่งให้เกิดประโชน์สูงสุด

07ยทุธศาสตร์ที่ 3_กลยทุธ์ที่ 4 ส านักกิจฯ ( แผนปฏิบตัิงาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุีดท้ายที่สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจทิัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุีดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ที่มหาวทิยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้สอบวดัสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาองักฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการหรือกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยเีพือ่การ
ส่ือสารทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละชั้นปี

5. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมกระบวนการบม่เพาะของมหาวทิยาลัยเพือ่สร้างอตัลักษณ์ในแต่ละชั้นปี

6. ร้อยละของนักศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการบริการวชิาการเพือ่การพฒันาท้องถิน่ตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจติสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปน็ไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอตัราการมีงานท าของบณัฑิต ที่ท างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง              
    หรือศึกษาต่อ

10. ระดับความพงึพอใจผู้ใช้บณัฑิตต่อคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษามีอตัลักษณ์เหมาะสม
แหง่ยคุศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวติและการใช้เทคโนโลยเีพือ่ประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรที่มีเครือขา่ยศิษยเ์กา่หรือเครือขา่ยองค์กรวชิาชีพเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพบณัฑิต

12. จ านวนกจิกรรมศิษยเ์กา่สัมพนัธท์ี่จดัขึน้ในรอบปเีพือ่ขยายเครือขา่ยและกจิกรรมความร่วมมือ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 - นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยที่สมบรูณ์แขง็แรง

 - นักศึกษาสามารถใช้เวลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

 - มหาวทิยาลัยมีนักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านกฬีามากขึน้

                                               

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. มีการประสานกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งในการใหค้ าปรึกษาปญัหาในด้านต่าง ๆ 

2. มีการวางแผนในการจดักจิกรรม และโครงการเพือ่ปอ้งกนัความผิดดพลาดในการจดักจิกรรมโครงการอยา่งต่อเนื่อง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 3,584,200 
1 งบด าเนินงาน

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) 3,584,200 
 - รายจา่ยอืน่ 3,584,200  - ค่าตอบแทนกรรมการ เจา้หน้าที่หอ้งออกก าลังกาย ค่าตอบแทนการ

ประชุม และอืน่ๆ 
 - ค่าใช้สอยในการด าเนินงาน การเดินทางไปราชการ ค่าประกนัสังคม
ค่าทดแทนเงินประกนัสังคม ซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์กฬีา การจดัประชุม
และอืน่ๆ
 - ค่าวสัดุกฬีา และอืน่ ๆ 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำบณัฑิตใหม้คุีณภำพ มอัีตลกัษณ ์สมรรถนะและคุณลกัษณะ 4 ประกำร มทีกัษะและมคีวำมเชีย่วชำญ
ในกำรประกอบอำชพีสอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของสงัคมในศตวรรษที ่21 สูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

07ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่4 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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ผลผลติ
กิจกรรมหลกั

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ*์**

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลกักำรและเหตผุล
     ส านักกจิการนักศึกษา มหีน้าที่ในการดูแล และให้บริการในด้านต่าง ๆ แกน่ักศึกษา ในการส่งเสริมจดัการด้านกจิกรรม โครงการ สวสัดิการ
ด้านสุขภาพ และการดูแลนักศึกษาด้าน ศูนยส์นับสนุนนักศึกษาพิการ ยาเสพติด และเอดส์ ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ รวมถงึการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ ที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบันักศึกษาด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง และมแีบบแผนอยา่งชดัเจน เพื่อให้เป็นไปตามอตัลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

2. วตัถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักกจิการนักศึกษา ส านักกจิการนักศึกษา

แผนปฏบิตัิกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภฏับำ้นสมเด็จเจ้ำพระยำ

21101-65-04002-12-01

แหล่งงบประมำณ บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

 ยทุธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำประสทิธภิำพของระบบกำรบริหำรจดักำรสู่ควำมเป็นเลศิ

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย ์บุคลากร ให้มคีวามพร้อมในการในการคิด และตัดสินใจเกี่ยวกบัการให้ค าปรึกษาได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

 กลยทุธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสทิธภิำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภิบำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ต่อไป

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาให้มคุีณลักษณะตามอตัลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

                                        2,166,000

3. เพื่อให้มกีารร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก โดยส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามอีตัลักษณ์เป็นไปตามที่ก าหนด

07ยทุธศาสตร์ที่ 4_กลยทุธ์ที่ 3 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับการบริการที่มีคุณภาพ

2. นักศึกษาได้รับการพฒันาศักยภาพในด้านกจิกรรมอยา่งต่อเนื่อง และตรงตามอตัลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

3. นักศึกษาได้รับความรู้ในด้านต่าง ๆ และสามารถน าออกไปใช้ในชีวติประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. มหาวทิยยัมีหน่ายงานที่บริหารจดัการด้านงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1. มีการประสานกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งในการใหค้ าปรึกษาปญัหาในด้านต่าง ๆ 

2. มีการวางแผนในการจดักจิกรรม และโครงการเพือ่ปอ้งกนัความผิดดพลาดในการจดักจิกรรมโครงการอยา่งต่อเนื่อง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,753,310 
1 งบด าเนินงาน 1,753,310 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 894,200 
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มี
คุณภาพ (งานอนามัย)

 - ค่าตอบแทนแพทย ์พยาบาล 88,800  - ค่าตอบแทนแพทย ์2500*1*6*4 = 60,000 บาท
 - ค่าตอบแทนแพทย ์1200*1*6*4 = 28,800 บาท
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มี
คุณภาพ (ส านักกจิการนักศึกษา)

 - ค่าตอบแทน 805,400  - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการสภาประจ าส านักฯ
ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ วทิยากร การตรวจ
ประกนัคุณภาพ ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่ ค่าล่วงเวลาเจา้หน้าที่  
และอืน่ ๆ

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 449,720 

 -
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มี
คุณภาพ (งานอนามัย)

 - ค่าใช้สอยในการซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ 13,720  - ค่าใช้สอยในการซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์อืน่ๆ 
โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มี
คุณภาพ (ส านักกจิการนักศึกษา)

 - ค่าใช้สอยในการด าเนินงานและโครงการ 436,000  - ค่าใช้สอยในการด าเนินงานและโครงการหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานสนับสนุน เช่น ค่าเบีย้ประกนัภยัรถยนต์ ซ่อมบ ารุงรถยนต์
รถไฟฟา้ ค่าซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
ค่าประกนัสังคม ค่าทดแทนเงินประกนัสังคม ค่าใช้สอยในการจดัประชุม
/ตรวจประกนัคุณภาพ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและน้ าด่ืม ฯลฯ
และอืน่ๆ 

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 409,390 
 - โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มีคุณภาพ (งานอนามัย)

 - ค่าวสัดุยา และเวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยา 97,480  - ค่าวสัดุยาและเวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยา วสัดุการบา้น และอืน่ๆ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัยใหเ้ปน็องค์การที่มีคุณภาพ (ส านักกจิการนักศึกษา)

 - วสัดุ 311,910  - ค่าวสัดุส านักงาน โครงการ และกจิกรรม วสัดุการประชุม 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ในราชการ และอืน่ ๆ 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกักิจฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 49,500 49,500 ลงนำมสัญญำ แผน 49,500 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 49,500 
ผล

3 เคร่ือง 34,780 104,340 ลงนำมสัญญำ แผน 104,340 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 104,340 
ผล

1 เคร่ือง 192,600 192,600 ลงนำมสัญญำ แผน 192,600 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 192,600 
ผล

1 ชุด 66,250 66,250 ลงนำมสัญญำ แผน 66,250 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 66,250 
ผล

412,690 ลงนำมสัญญำ แผน 242,100 170,590 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 242,100 170,590 
ผล

รวมทั้งสิน้

4 ชุดไมค์-อนิเตอร์คอมส่ือสารแบบไร้สาย 4 CH

2

3 เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจติอล

1 ระบบโทรทัศน์วงจรปิดแบบเครือข่าย
พร้อมติดต้ัง

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ  แบบที่ 3

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

ไตรมำส 1

กลยทุธท์ี่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสทิธภิำพ และคลอ่งตวั เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลกัธรรมำภิบำล และยดึมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4

สถำนภำพ

07ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกักิจฯ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

412,690         

-                 

1. คุณลกัษณะ งาน 1 49,500         49,500            1                  

 - อปุกรณ์เคร่ืองบันทึกภาพแบบเครือขา่ย NVR 8MP ขนาดไมน่้อยกวา่ 8 ชอ่งสัญญาณ

แบบPOE พร้อมหน่วยจดัเกบ็ความจไุมน่้อยกวา่ 4TB

 - อปุกรณ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิดเครือขา่ย ชนิดติดต้ังภายในอาคาร ความละเอยีด

ไมน่้อยกวา่ 4MP 

 - ตู้แร็ค ขนาดไม่น้อยกว่า 9U ลึกไม่น้อยกว่า 50 ซม. พร้อมชั้นวางและพัดลมระบายอากาศไม่น้อยกว่า 2 ตัว

 - เคร่ืองส ารองไฟ ขนาดไมน่้อยกวา่ 1000 VA 600 W

 - งานติดต้ังพร้อมอปุกรณ์เชื่อมต่อสัญญาณ

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใชส้ าหรับติดต้ังภายในศูนยส์นับสนุนนักศึกษาพิการ

 - เพื่อดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภยัภายในศูนยส์นับสนุนนักศึกษาพิการ

2. คุณลกัษณะ เคร่ือง 3 34,780         104,340          3

 - เป็นสแกนเนอร์ชนิดป้อนกระดาษขนาด A4 อตัโนมติั ได้ไมน่้อยกวา่ 60 แผ่น

 - สามารถสแกนเอกสารได้ 2 หน้า แบบอตัโนมติั

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใชส้ าหรับเกบ็ขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ที่ส าคัญภายในส านักงาน

3 คุณลกัษณะ เคร่ือง 1 192,600       192,600          1

 - ความเร็วถา่ยขาวด า/สี ไมน่้อยกวา่ 40 แผ่น (A4) ต่อนาที

 - สามารถต้ังจ านวนการถา่ยต่อเนื่องได้ไมน่้อยกวา่ 1 - 9999 ส าเนา

 - ถาดบรรจกุระดาษ ไมน่้อยกวา่ 2 ถาดๆ ละ 500 แผ่น รวมบรรจไุด้ 4 ถาด พร้อม

ชอ่งป้อนมอืบรรจไุด้ไมเ่กนิ 150 แผ่น

 - อตัราส่วนการถา่ยยอ่-ขยาย เลนส์ซูม ไมน่้อยกวา่ 25% - 40%  

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยให้เป็นองค์การที่
มคุีณภาพ (ส านักกจิการนักศึกษา)

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

รวมค่ำครุภณัฑ์

เคร่ืองถา่ยเอกสารแบบระบบดิจติอล

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

สแกนเนอร์ ส าหรับงานเกบ็เอกสารระดับศูนยบ์ริการ แบบที่ 3

ระบบโทรทัศน์วงจรปิดแบบเครือขา่ย

พร้อมติดต้ัง
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดมั่นค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

มีอยู่แลว้
หน่วยนับ จ ำนวน

ล ำดบั
ที่

รำยกำร

พร้อมยอ่ได้ไมน่้อยกวา่ 7 ระดับ แดละขยายได้ไมน่้อยกวา่ 5 ระดับ

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชภ้ายในส านักงานและงานกจิกรรมนักศึกษา

4 คุณลกัษณะ ชดุ 1 66,250         66,250            1

 - หูฟังพร้อมไมค์

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - ใชส้ าหรับงานกจิการนักศึกษาและงานกจิกรรมนักศึกษา

412,690         รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

ชดุไมค์-อนิเตอร์คอมส่ือสารแบบไร้สาย 4 CH
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 
โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 41,700 274,300 81,100 - - - - - 397,100 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - 600,000 60,000 - - - - - 660,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
หน่วยงาน / ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

008ส่วนที ่2 ส านักวิเทศน์ฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 41,700 874,300 141,100 - - - - - 1,057,100 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 41,700 274,300 81,100 - - - - - 397,100 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

- - - 41,700 274,300 81,100 - - - - - 397,100 

โครงการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - 41,700 274,300 81,100 - - - - - 397,100 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - - 600,000 60,000 - - - - - 660,000 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์ทีเ่อ้ือตอ่การเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรทีเ่พียงพอตอ่การสร้างคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบคุลากร

- - - - 600,000 60,000 - - - - - 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ทีสี่เขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - 600,000 60,000 - - - - - 660,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

008ส่วนที ่2 ส านักวิเทศน์ฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 1,057,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 66,200 120,000 69,900 50,000 304,400 50,000 107,300 80,000 59,300 50,000 50,000 50,000 1,057,100 
โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน 16,200 40,000 19,900 - 254,400 - 57,300 - 9,300 - - - 397,100 
 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 660,000 

รวม 66,200 120,000 69,900 50,000 304,400 50,000 107,300 80,000 59,300 50,000 50,000 50,000 1,057,100 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

246,600                                            150,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

256,100                                            404,400                                            

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครอืข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

008ส่วนที่ 2 ส ำนกัวเิทศน์ฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 1,057,100 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

16,200 40,000 19,900 - 254,400 - 57,300 - 9,300 - - - 397,100 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

16,200 40,000 19,900 - 254,400 - 57,300 - 9,300 - - - 397,100 

โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน 16,200 40,000 19,900 - 254,400 - 57,300 - 9,300 - - - 397,100 
  ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 660,000 

 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรู้ และมี
ทรพัยากรทีเ่พียงพอตอ่การสรา้งคุณภาพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบคุลากร

50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 660,000 

 โครงการบริหารจัดการพืน้ที่สีเขียวและเพิม่ส่ิงอ านวยความสะดวก 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 660,000 
รวม 66,200 120,000 69,900 50,000 304,400 50,000 107,300 80,000 59,300 50,000 50,000 50,000 1,057,100 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

256,100                                            404,400                                            246,600                                            150,000                                            

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละเครอืข่ายอาเซียน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

008ส่วนที่ 2 ส ำนกัวเิทศน์ฯ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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1,057,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 16,200 40,000 19,900 - 254,400 - 57,300 - 9,300 - - - 397,100 

B901 ด าเนินงานวิเทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
    งบด าเนินงาน 16,200 40,000 19,900 - 254,400 - 57,300 - 9,300 - - - 397,100 

− ตอบแทน 16,200 - - - - - 16,200 - 9,300 - - - 41,700 
− ใช้สอย - - 19,900 - 254,400 - - - - - 274,300 
− วสัดุ - 40,000 - - - - 41,100 - - - - - 81,100 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมสิง่อ านวยความสะดวก 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 660,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 80,000 50,000 50,000 50,000 50,000 660,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 600,000 
− วสัดุ - 30,000 - - - - - 30,000 - - - - 60,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 66,200 120,000 69,900 50,000 304,400 50,000 107,300 80,000 59,300 50,000 50,000 50,000 1,057,100 

256,100                                          404,400                                          246,600                                          

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

150,000                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

ส่วนที่ 2.5

008สว่นที ่2 ส ำนกัวเิทศน์ฯ ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ
เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลัยและทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่

ส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน ส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-13-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

โดยมีภารกจิในการใหค้วามรู้ด้านภาษาและวฒันธรรมของประเทศเพือ่นบา้น ในอาเซียนและประเทศต่างๆ ซ่ึงมุ่งเน้นใหบ้ริการแกน่ักศึกษา

1. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของบคุลากรเพือ่การพฒันาหน่วยและมหาวทิยาลัย

                                            397,100

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

ส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียนเปน็หน่วยงานของมหาวทิยาลัยที่มีหน้าที่ประสานความสัมพนัธก์บัสถาบนัต่างๆ ในต่างประเทศ 
โดยเน้นด้านการติดต่อประสานงานและสร้างสัมพนัธภาพที่ดีระหวา่งมหาวทิยาลัยกบัสถาบนัต่างๆ ทั่วโลก รวมถงึงานด้านภาษาและวฒันธรรม

2. เพือ่ใหก้ารด าเนินงานในด้านต่างๆ ตามภารกจิของหน่วยงานเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ และเปน็ไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย
3. เพือ่ได้รับทราบความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการด าเนินงานจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ
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1. จ านวนอาจารย ์บคุลากร นักศึกษา และศิษยเ์กา่ ที่ได้รับรางวลัการเปน็คนดี คนเกง่หรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. ร้อยละบคุลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันาในสายวชิาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏบิติังานและความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษา มีความพงึพอใจในการบริการ และคุณภาพของการจดักจิกรรม

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มีเครือขา่ยความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลัยกบัองค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

เพือ่อ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษาจากต่างประเทศที่เขา้มาศึกษา

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

มีการวเิคราะหค์วามเส่ียง การวางแผนการจดัการความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้และติดตามผลการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง

เช่น การแต่งต้ัง/มอบหมายที่ความรับผิดชอบ ควบคุมโครงการใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค์ การควบคุมงบประมาณ /ทรัพยากร

การควบคุมระยะเวลาของการด าเนินงาน รวมถงึการติดต่อประสานงาน 

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 397,100 
1 งบด าเนินงาน 41,700 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 41,700 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 32,400 ประธานกรรมการ 2,500 บาท จ านวน 2 คร้ัง รวม 5,000 บาท 

รองประธาน 2,000 บาท จ านวน 2 คร้ัง รวม 4,000 บาท
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 2 คนๆละ 2,400 บาท จ านวน 2 คร้ัง
รวม 9,600 บาท
กรรมการและเลขานุการ 3 คนๆละ 1,500 บาท จ านวน 2 คร้ัง 
รวม 9,000 บาท
เจา้หน้าที่การประชุม 8 คนๆละ 300 บาท จ านวน 2 คร้ัง 
รวม 4,800 บาท

 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจประกนัฯ 9,300 ประธานกรรมการภายนอก 4,000 บาท
กรรมการภายนอก 3,000 บาท
กรรมการภายในและเลขานกุาร 2 คนๆละ 1,000 บาท รวม 2,000 บาท
ผู้ประสานงาน 300 บาท

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 274,300 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,450 ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก 35 คนๆละ 35 บาท จ านวน 2 คร้ัง

รวม 1,225 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,450 ตรวจประกนัคุณภาพฯ 35 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ

รวม 1,225 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 15,000 ตรวจประกนัคุณภาพฯ 30 คนๆละ 250 บาท รวม 7,500บาท
 - โครงการพฒันาบคุลากรสายสนับสนุน 254,400 ค่าที่พกั 16 คนๆละ 900 บาท จ านวน 2 คืน รวม 28,800 บาท

ค่าอาหาร 16 คนๆละ 700 บาท จ านวน 3 วนั รวม 33,600 บาท
ค่าเดินทาง 16 คนๆละ 12,000 บาท รวม 192,000 บาท

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 81,110 
 - วสัดุส านักงาน 81,110 วสัดุส านักงาน ใช้ในการปฏบิติังานส านักวเิทศสัมพนัธฯ์

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่1 สง่เสริมบคุลำกรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพ เพ่ือพัฒนำมหำวิทยำลยั
และทอ้งถ่ินอยำ่งเตม็ที่
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์
          เพือ่ดูแลท าความสะอาด และส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวติที่ดีใหแ้กน่ักศึกษา คณาจารยแ์ละบคุลากร 

                                           660,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

          มหาวทิยาลัยฯ มีหน่วยงานกองอาคารและสถานที่ เปน็ผู้รับผิดชอบดูแลส่ิงอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อมใหม้ีความเหมาะสม เรียบร้อย
เอือ้ต่อการเรียนรู้และสร้างคุณภาพที่ดีภายในมหาวทิยาลัย เนื่องจากอาคาร 10 เปน็อาคารที่ท าการ และใหบ้ริการงานด้านวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน งาน

 กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่
กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ใีหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

ด้านระบบคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ เปน็อาคารที่มีผู้มาติดต่อราชการ แขกจากต่างประเทศ และมีทรัพยสิ์นที่ต้องดูแลรักษาเปน็พเิศษ จงึมี
ความจ าเปน็ต้องจดัหาและควบคุมดูแลผู้รักษาท าความสะอาด ซ่ึงรับผิดชอบโดยส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน และส านักคอมพวิเตอร์ จงึได้จดัต้ัง
งบประมาณเพือ่การด าเนินการดังกล่าว

ส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน ส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-13-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์
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1. จ านวนหอ้งปฏบิติัการ หอ้งเรียนรู้ที่ทันสมัยหอ้งแสดงนิทรรศการ  หอ้งประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย
และเอือ้ต่อการปฏบิติังานพร้อมต่อการเปน็ SMART University

2. ร้อยละความพงึพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย ์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิติัการและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบสารสนเทศที่เพยีงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวติที่ดี

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเปน็ส านักงานสีเขยีว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจดัการด้านอาคารสถานที่และการปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภยัในชีวติ

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

มีอาคารที่ใหบ้ริการจดัการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสะอาดเรียบร้อย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยมีอาคารที่ใหก้ารสนับสนุนการเรียนการสอน และการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีชื่อเสียงในวงกวา้งขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

มีคณะกรรมการจากส านักวเิทศสัมพนัธแ์ละเครือขา่ยอาเซียน และคณะกรรมการจากส านักคอมพวิเตอร์ ในการก ากบั ควบคุมดูแล

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวเิทศน์ฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 660,000 
1 งบด าเนินงาน 660,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ)
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 600,000 ค่าจา้งแม่บา้นท าความสอาด จ านวน 5 คน คนละ 9,500 บาท/เดือน
 - (10,000*5*12 = 600,000 บาท)

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 60,000 วสัดุท าความสอาด อาคาร 10 ตลอดปี
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่4 พัฒนำสภำพแวดลอ้ม ภมูทิศัน์ทีเ่อ้ือตอ่กำรเรียนรู้ และมทีรัพยำกรทีเ่พียงพอตอ่กำรสร้ำงคุณภำพชวีิตทีด่ี
ใหแ้ก่นักศึกษำ อำจำรย ์และบคุลำกร

08ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่4 ส านกัวเิทศน์ฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ - - - 44,400 37,800 62,200 - - - - - 144,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ 
(ส่วนกลาง) - - - 232,800 28,300 - - - - - - 261,100 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

009ส่วนที ่2 หน่วยตรวจสอบภายใน - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

- - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 277,200 66,100 62,200 - - - - - 405,500 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ - - - 44,400 37,800 62,200 - - - - - 144,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาใหเ้ป็นองค์กรทีม่ีคุณภาพ 
(ส่วนกลาง) - - - 232,800 28,300 - - - - - - 261,100 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

009ส่วนที ่2 หน่วยตรวจสอบภายใน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 405,500 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 154,400 - - 128,300 - - 100,000 - - 22,800 - - 405,500 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 74,400 - - 30,000 - - 40,000 - - - - - 144,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 
(ส่วนกลาง) 80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

รวม 154,400 - - 128,300 - - 100,000 - - 22,800 - - 405,500 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

100,000                                            22,800                                              

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

154,400                                            128,300                                            

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

009ส่วนที่ 2 หน่วยตรวจสอบภายใน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 405,500 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการสู่
ความเปน็เลิศ

154,400 - - 128,300 - - 100,000 - - 22,800 - - 405,500 

 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสรมิบคุลากรใหเ้ปน็คนดแีละคนเก่งดว้ยการพัฒนาความรู้
 ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและทอ้งถ่ินอย่างเตม็ที่

154,400 - - 128,300 - - 100,000 - - 22,800 - - 405,500 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 74,400 - - 30,000 - - 40,000 - - - - - 144,400 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 
(ส่วนกลาง) 80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

รวม 154,400 - - 128,300 - - 100,000 - - 22,800 - - 405,500 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

154,400                                            128,300                                            100,000                                            22,800                                              

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ. 
หน่วยงาน / หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

009ส่วนที่ 2 หน่วยตรวจสอบภายใน ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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405,500 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ

74,400 - - 30,000 - - 40,000 - - - - - 144,400 

B111 ด าเนินงานด้านตรวจสอบภายใน
    งบด าเนินงาน 74,400 - - 30,000 - - 40,000 - - - - - 144,400 

− ตอบแทน 44,400 - - - - - - - - - - - 44,400 
− ใช้สอย 10,000 - - 10,000 - - 17,800 - - - - - 37,800 
− วสัดุ 20,000 - - 20,000 - - 22,200 - - - - - 62,200 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาให้เปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (ส่วนกลาง)

80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมต้นทุน
    งบด าเนินงาน 80,000 - - 98,300 - - 60,000 - - 22,800 - - 261,100 

− ตอบแทน 80,000 - - 70,000 - - 60,000 - - 22,800 - - 232,800 
− ใช้สอย - - - 28,300 - - - - - - - - 28,300 
− วสัดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม − ตอบแทน 154,400 - - 128,300 - - 100,000 - - 22,800 - - 405,500       

รวม
 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

154,400                                          128,300                                          100,000                                          

ไตรมาส 3

 ม.ิย. 65

22,800                                            รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
หน่วยงาน / หน่วยงานตรวจสอบภายใน
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

ส่วนที่ 2.5

009สว่นที ่2 หนว่ยตรวจสอบภายใน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-16-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ. 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 

                                           405,500

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

     2.3 เพือ่สร้างความมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ระหวา่งผู้บริหาร บคุลากรของหน่วยงาน และคณะกรรมการตรวจสอบ

          หน่วยงานตรวจสอบภายใน เปน็หน่วยงานที่ใหบ้ริการกบัฝ่ายบริหารและเปน็หลักประกนัขององค์กรด้านการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิล
ของกระบวนการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงที่เหมาะสม เพือ่ส่งเสริมการปฏบิติังานใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์และเปา้หมายขององค์กรให้

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

เปน็ไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิติัการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2561
และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562  ดังนั้น จงึจ าเปน็ต้องมีงบประมาณเพือ่สนับสนุนหน่วยงานและบคุลากรในการเพิม่ศักยภาพการปฏบิติังานใหบ้รรลุเปา้หมาย

     2.2 เพือ่ใหก้ารบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

ขององค์กร

     2.1 เพือ่พฒันา ปรับปรุง ระบบบริหารจดัการ และส่งเสริมใหบ้คุลากรมี Morality และมีธรรมาภบิาลในการปฏบิติังาน

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่3 หนว่ยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวทิยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่3 หนว่ยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 - นักศึกษาได้รับความเชื่อมั่นต่อการได้รับการบริการทั้งด้านวชิาการและด้านสนับสนุนการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

 - มหาวทิยาลัยมีการบริหารจดัการที่ดีในด้านของการด าเนินงาน ด้านการบริหาร ด้านการเงิน /บญัชี/พสัดุ ด้านการควบคุมภายใน

ด้านการบริหารจดัการความเส่ียง และด้านการปฏบิติังานตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับต่าง ๆ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

1. ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏบิติัหน้าที่อยา่งถกูต้อง สมบรูณ์เยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพการตรวจสอบภายในและสามารถเพิม่คุณค่าใหแ้ก่

มหาวทิยาลัยได้

2. หน่วยงานตวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏบิติัตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

1 ด าเนินการวเิคราะหส์าเหตุที่ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินงานตามแผนได้

2. ปรับแผนการปฏบิติังานเพือ่ใหส้อดคล้องกบัการด าเนินงานในปจัจบุนั

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่3 หนว่ยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )

129



7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 405,500 
1 งบด าเนินงาน 405,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 277,200 
44,400 โครงการพฒันาระบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 44,400  - ประธาน 8,000 บาท กรรมการ 6,000 * 4 คน = 24,000 บาท
เลขานุการและผู้ช่วย 5,000 บาท * 2 คน = 10,000 บาท เจา้หน้าที่การประชุม

 900 บาท * 2 คน = 1,800 บาท เจ้าหนา้ที่บริการ 300 บาท * 2 คน = 600 บาท

 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 232,800 โครงการพฒันาระบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 
(ส่วนกลาง)
ประธาน 1 คน * 8,000 บาท * 6 คร้ัง
กรรมการ 4 คน * 6,000 บาท * 6 คร้ัง
เลขานุการ 1 คน * 5,000 บาท * 6 คร้ัง
เจา้หน้าที่การประชุม 2 คน * 900 บาท * 6 คร้ัง
 = (1X8,000X6)+(4X6,000X6)+(1X5,000X6)+(2X900X6) = 232,800

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 66,100 
37,800 โครงการพฒันาระบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ

 - กจิกรรมการก าหนดปจัจยัเส่ียงและเกณพค์วามเส่ียง 16,800  - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน * 350 บาท * 2 คร้ัง = 14,000 บาท
ร่วมกบัหน่วยรับตรวจ  - ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม 20 คน * 35 บาท * 2 มื้อ *2 คร้ัง =  2,800 บาท

 - กิจกรรมให้ค าปรึกษาเกีย่วกับกระบวนกระก ากับดูแลการบริหาร 21,000  - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน * 350 บาท = 17,500 บาท 
จัดการความเส่ียงและการควบคุมภายในให้แก่หน่วยรับตรวจ  - ค่าอาหารวา่ง/เคร่ืองด่ืม 50 คน * 35 บาท * 2 มื้อ = 3,500 บาท

 - ค่าอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 28,300 
โครงการพฒันาระบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ 
(ส่วนกลาง)

หลักสูตร ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ พฒันาบคุลากรด้านการตรวจสอบภายใน หลักสูตรประกาศนียบตัร
(Certified Government Internal Audit : CGIA) ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ จ านวน 6 คน 6 หลักสูตรต่อปี

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 62,200 
 - ค่าวสัดุในการด าเนินงานโครงการ 62,200 โครงการพฒันาระบบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มีคุณภาพ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

09ยทุธศาสตร์ที ่4 กลยทุธ์ที ่3 หนว่ยตรวจสอบภายใน ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 
 โครงการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพมิพ ์BSRU NEWS 
เว็บไซต์ แบรนเนอร์

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

010ส่วนที ่2 ส านักประชาสัมพนัธ์ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สูค่วามเปน็เลิศ

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 

 กลยุทธ์ที ่2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือดา้นการสือ่สารองค์กร ทัง้
ภายในและตา่งประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทศัน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 

 โครงการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพมิพ ์BSRU NEWS 
เว็บไซต์ แบรนเนอร์

- - - 68,000 52,500 216,600 - 60,000 - - - 397,100 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

010ส่วนที ่2 ส านักประชาสัมพนัธ์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 397,100 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 
 โครงการประชาสัมพนัธผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพมิพ ์BSRU NEWS 
เวบ็ไซต์ แบรนเนอร์

11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

รวม 11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ.
หน่วยงาน / ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

65,000                                              54,130                                              

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

121,500                                            156,470                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

ส่วนที่ 2.3

010ส่วนที่ 2 ส ำนกัประชำสมัพนัธ์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 397,100 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบรหิารจัดการ
สู่ความเปน็เลิศ

11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

 กลยุทธ์ที ่2 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นการสื่อสารองค์กร ทัง้
ภายในและตา่งประเทศ เพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิผลตามวิสัยทศัน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย

11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

 โครงการประชาสัมพนัธผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพมิพ ์BSRU NEWS 
เวบ็ไซต์ แบรนเนอร์

11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

รวม 11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

 ก.ย. 65

121,500                                            156,470                                            65,000                                              54,130                                              

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 2.4

010ส่วนที่ 2 ส ำนกัประชำสมัพนัธ์ ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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397,100 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการประชาสัมพันธผ่์านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ สือ่สิง่พิมพ์ BSRU 
NEWS เว็บไซต์ แบรนเนอร์

11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

B108 ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
    งบด าเนินงาน 11,500 50,000 - 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 337,100 

− ตอบแทน 11,500 - - 45,000 - - - - - - 11,500 - 68,000 
− ใช้สอย - - - 37,500 - - - - 15,000 - - - 52,500 
− วสัดุ - 50,000 - - - 73,970 - 50,000 - - - 42,630 216,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 60,000 - - - - - - - - - 60,000 
− ครุภัณฑ์ - - 60,000 - - - - - - - - - 60,000 

รวม 11,500 50,000 60,000 82,500 - 73,970 - 50,000 15,000 - 11,500 42,630 397,100 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
หน่วยงาน / ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

54,130                                            รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ิย. 65
รวม

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

121,500                                          156,470                                          65,000                                            

ไตรมาส 3

ส่วนที่ 2.5

010สว่นที ่2 ส ำนกัประชำสมัพนัธ์ ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักประชาสัมพนัธแ์ละสารสนเทศ ส านักประชาสัมพนัธ์

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-17-01

แหลง่งบประมำณ  บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                           397,100

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

2 เพือ่สร้างเครือขา่ยประชาสัมพนัธก์บัชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวทิยาลัย ใหเ้กดิความร่วมมือที่เขม้แขง็และร่วมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

      การประชาสัมพนัธจ์ดัวา่เปน็กจิกรรมหลักที่ส าคัญในการส่ือสารความคิดเหน็ ขา่วสาร ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ไปสู่กลุ่มประชาชน เพือ่เสริมสร้าง
ความสัมพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงาน องค์กร  สถาบนัและกลุ่มประชาชนเปา้หมาย เพือ่ใหเ้กดิการสนับสนุนและความร่วมมือจากประชาชน 

เพือ่ยกระดับและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกม่หาวทิยาลัยนี้ขึน้ เพือ่สร้างเครือขา่ยการประชาสัมพนัธก์บัหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณโดยรอบมหาวทิยาลัยใหเ้กดิความร่วมมือที่เขม้แขง็และร่วมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

 กลยทุธท์ี ่2 สร้ำงเครือขำ่ยควำมร่วมมอืดำ้นประชำสัมพันธแ์ละกำรสื่อสำรองค์กร ทัง้ภำยในและตำ่งประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธผิลตำมวิสัยทศัน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพนั้น ส่ือส าหรับประชาสัมพนัธจ์ะมีความส าคัญอยา่งมากในการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ออกไป ซ่ึงการสร้างส่ือประชาสัมพนัธ์
นั้นจะต้องความสันพนัธก์บักลุ่มเปา้หมายที่จะส่ือสารจงึจะท าใหก้ารประชาสัมพนัธน์ั้นได้ประสิทธภิาพตามความต้ังใจหวงั 

รวมทั้งเปน็การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหก้บัองค์กร ท าใหเ้กดิความนิยม เล่ือมใส ศรัทธาต่อหน่วยงาน อกีทั้งยงัเปน็การค้นหาและก าจดัแหล่ง
เขา้ใจผิดและช่วยลบล้างปญัหาที่เกดิขึน้อยา่งรวดเร็ว 
      การประชาสัมพนัธท์ี่ดีจะต้องมีองค์ประกอบอยา่งน้อย 4 ประการ คือ 1) องค์กร 2) ขา่วสารประชาสัมพนัธ ์3) ส่ือประชาสัมพนัธ ์และ
 4) กลุ่มเปา้หมายในการประชาสัมพนัธ ์ดังจะเหน็ได้วา่ เมื่อเกดิองค์กรยอ่มต้องมีขา่วสารเกดิขึน้ภายใน แต่การจะส่ือสารกบักลุ่มเปา้หมายภายนอก

    ดังนั้นส านักประชาสัมพนัธแ์ละสารสนเทศซ่ึงเปน็ผู้รับผิดชอบหลักของกจิกรรมเหล่านี้ จงึได้จดัท า โครงการประชาสัมพนัธแ์ละสร้างเครือขา่ย

1 เพือ่สร้างเครือขา่ยการประชาสัมพนัธก์บัหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ใหเ้กดิความร่วมมือที่เขม้แขง็และร่วมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

4 เพือ่ประชาสัมพนัธแ์ละสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหแ้กม่หาวทิยาลัยผ่านทางส่ือส่ิงพมิพแ์ละส่ืออเิล็กทรอนิกส์ในช่องทางต่าง ๆ
5 เพือ่ผลิตส่ือประชาสัมพนัธส์ าหรับการบรูณาการความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอยา่งเขม้แขง็

แกม่หาวทิยาลัยฯ

แกม่หาวทิยาลัยฯ
3 เพือ่ยกระดับเครือขา่ยนักประชาสัมพนัธข์องหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยใหเ้ขม้แขง็ยิง่ขึน้และร่วมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกม่หาวทิยาลัยฯ

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนชนิดของส่ือในการส่ือสารขอ้มูลขา่วสารเพือ่กอ่ใหเ้กดิการรับรู้ของประชาคม ทั้งภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของเครือขา่ยความร่วมมือด้านประชาสัมพนัธท์ั้งภายในและภายนอกเพือ่เสริมสร้างประสิทธผิลตาม
วสัิยทัศน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลัย

3. จ านวนชิ้นงานของขา่วที่ได้รับการเผยแพร่จากส่ือมวลชนภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

4. ระดับผลการส ารวจการรับรู้ขา่วสาร (เช่น นโยบายแผนพฒันาต่าง ๆ ที่ส าคัญระดับชาติ จงัหวดั องค์กร ) ของบคุลากรภายใน
มหาวทิยาลัย

5. ร้อยละของการปรับปรุงขอ้มูลการส่ือสารบนเครือขา่ยอนิเทอร์เน็ตของหน่วยงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ส านัก 
และมหาวทิยาลัย ใหม้ีความทันสมัยทั้งเนื้อหาและภาษาที่ส่ือสารไม่น้อยกวา่เดือนละ 2 คร้ัง

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 1.ผู้เขา้ร่วมโครงการเขา้ร่วมเปน็เครือขา่ยนักประชาสัมพนัธก์บัส านักประชาสัมพนัธใ์นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกม่หาวทิยาลัย

 2.ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในการประชาสัมพนัธร่์วมกบัส านักประชาสัมพนัธฯ์ ในการร่วมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกม่หาวทิยาลัย

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

 1.มีเครือขา่ยการประชาสัมพนัธก์บัหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนที่เขม้แขง็ ในการร่วมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแกม่หาวทิยาลัยฯ

 2. เครือขา่ยนักประชาสัมพนัธข์องหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยมีความเขม้แขง็มากยิง่ขึน้และมีมีทิศทางในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่

มหาวทิยาลัยฯ อยา่งถกูต้อง

 3.เกดิการบรูณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอยา่งเขม้แขง็

 4. มหาวทิยาลัยฯ มีช่องทางต่าง ๆ ในการประชาสัมพนัธท์ี่หลากหลายทั้งผ่านทางส่ือส่ิงพมิพแ์ละส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

 1.ชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวทิยาลัย ได้รับรู้ขา่วสารต่าง ๆ จากมหาวทิยาลัยอยา่งถกูต้อง

 2. ชุมชนภายนอกมีความร่วมมือที่เขม้แขง็กบัทางมหาวทิยาลัยฯ ในการบรูณาการต่าง ๆ ทั้งเชิงวชิาการและการบริหารจดัการ

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 337,100 
1 งบด าเนินงาน 337,100 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 68,000 
 - ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 23,000 ค่าเบีย้ประชุม x คร้ัง x คน

2,500บาทx2คร้ังx1คน=5,000
2,000บาทx2คร้ังx3คน=12,000
1,500บาทx2คร้ังx2คน=6,000

 - ค่าตอบแทนวทิยากร 30,000 600บาทx10ชั่วโมงx5คน = 30,000
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 15,000 600บาทx5ชั่วโมงx5คน = 15,000

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 52,500 
 - ค่าอบรมและพฒันาบคุลากร 15,000 ค่าลงทะเบยีนส าหรับการพฒันาบคุลากร 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2,400 35บาทx15คนx4มื้อ
 - ค่าอาหาร 15,000 200บาทx15คนx5มื้อ
 - ค่าที่พกั 15,000 1,500บาทx10หอ้งx1คืน
 - ค่าเช่ารถ 5,100 2,550บาทx2วนัx1คัน

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 216,600 
วสัดุส านักงาน 216,600 

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ)
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

 กลยทุธ์ที ่2 สร้ำงเครือขำ่ยควำมร่วมมอืดำ้นประชำสมัพันธ์และกำรสือ่สำรองค์กร ทัง้ภำยในและตำ่งประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้ำงประสทิธิผลตำมวิสยัทศัน์และพันธกิจของมหำวิทยำลยั

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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8. แผนปฏิบตัิงำนจัดซ้ือจัดจ้ำง ปงีบประมำณ 2565 หมวดงบลงทุน

ล ำดบั รำคำ งบประมำณ แผน
ที่ ต่อหน่วย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 60,000 60,000 ลงนำมสัญญำ แผน 60,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 60,000 
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

ลงนำมสัญญำ แผน
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน
ผล

60,000 ลงนำมสัญญำ แผน 60,000 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน 60,000 
ผล

รวมทั้งสิน้

4

2

3

1 ชุดอุปกรณ์ประชุมออนไลน์

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
รำยกำร

ไตรมำส 1

 กลยทุธท์ี่ 2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือดำ้นประชำสมัพันธแ์ละกำรสื่อสำรองค์กร ทั้งภำยในและตำ่งประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้ำงประสทิธผิลตำมวสิยัทัศน์และพันธกิจของมหำวทิยำลยั


   ค่ำครุภัณฑ์
ประเภทรำยจ่ำย

จ ำนวน หน่วยนับ
ไตรมำส 4

สถำนภำพ

10ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่2 ส านกัประชาสมัพนัธ์ ( แผนปฏิบตังิาน ข้อ 8 )
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10. รำยละเอียดหมวดรำยจำ่ย : งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวนที่ขอตั้ง รำคำ

ตอ่หน่วย ควำมตอ้ง

กำรทั้งสิ้น ใช้ได้ ใช้ไม่ได้

60,000          

-                 

1. คุณลกัษณะ ชดุ 1 60,000         60,000            3                  -     -     

 - กล้องส าหรับต่อเขา้คอมพิวเตอร์ ความละเอยีดระดับ HD หรือสูงกวา่

 - ไมค์โครโฟนคุณภาพเสียงที่ดี

เหตผุลในกำรขอตั้ง

 - เพื่อใชใ้นการประชมุในสถานการณ์ ณ ปัจจบุัน

 - เพื่อเพิ่มเติมประสิทธภิาพในการด าเนินงาน และการประชมุ

60,000          

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย


โครงการประชาสัมพันธผ่์านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS เวบ็ไซต์ แบรนเนอร์

คุณลกัษณะและเหตผุลในกำรขอตั้ง รวมเงิน

ค ำชี้แจง

ชดุอปุกรณ์ประชมุออนไลน์

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หน่วยนับ จ ำนวน
มีอยู่แลว้

รวมค่ำครุภณัฑ์

ล ำดบั
ที่

รำยกำร
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - 2,977,000 32,550 258,140 35,090 - - - - 3,302,780 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ)

- - - 1,244,400 47,820 100,000 10,000 - - - - 1,402,220 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.1

011ส่วนที ่2 ส านักงานสภามหาลัย - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่2.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 4,705,000 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 4,221,400 80,370 358,140 45,090 - - - - 4,705,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - 2,977,000 32,550 258,140 35,090 - - - - 3,302,780 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรทีม่ี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ)

- - - 1,244,400 47,820 100,000 10,000 - - - - 1,402,220 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 2.2

011ส่วนที ่2 ส านักงานสภามหาลัย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่2.2)
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รวม 4,705,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 4,705,000 - - - - - - - - - - - 4,705,000 
 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของส านักงานสภามหาวทิยาลัย)

3,302,780 - - - - - - - - - - - 3,302,780 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ)

1,402,220 - - - - - - - - - - - 1,402,220 

รวม 4,705,000 - - - - - - - - - - - 4,705,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

4,705,000                                         -                                                  

 เม.ย. 65

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

011ส่วนที่ 2 ส ำนกังำนสภำมหำลยั ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.3) )

144



 

รวม 4,705,000 

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

4,705,000 - - - - - - - - - - - 4,705,000 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

4,705,000 - - - - - - - - - - - 4,705,000 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของส านักงานสภามหาวทิยาลัย)

3,302,780 - - - - - - - - - - - 3,302,780 

 โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวทิยาลัยใหเ้ปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ)

1,402,220 - - - - - - - - - - - 1,402,220 

รวม 4,705,000 - - - - - - - - - - - 4,705,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

4,705,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

011ส่วนที่ 2 ส ำนกังำนสภำมหำลยั ( สรุปแผนกำรใช้จำ่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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4,705,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

3,302,780 - - - - - - - - - - - 3,302,780 

B112 ด าเนินงานด้านสภามหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 3,302,780 - - - - - - - - - - - 3,302,780 

− ตอบแทน 2,977,000 - - - - - - - - - - - 2,977,000 
− ใช้สอย 32,550 - - - - - - - - - - - 32,550 
− วสัดุ 258,140 - - - - - - - - - - - 258,140 
− สาธารณูปโภค 35,090 - - - - - - - - - - - 35,090 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เปน็องค์กรที่มี
คุณภาพ (โครงการจัดประชุมของฝ่ายสภาวิชาการ)

1,402,220 - - - - - - - - - - - 1,402,220 

B112 ด าเนินงานด้านสภามหาวิทยาลัย
    งบด าเนินงาน 1,402,220 - - - - - - - - - - - 1,402,220 

− ตอบแทน 1,244,400 - - - - - - - - - - - 1,244,400 
− ใช้สอย 47,820 - - - - - - - - - - - 47,820 
− วสัดุ 100,000 - - - - - - - - - - - 100,000 
− สาธารณูปโภค 10,000 - - - - - - - - - - - 10,000 

รวม 4,705,000 - - - - - - - - - - - 4,705,000 

4,705,000                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  ม.ิย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท บกศ.
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1

ส่วนที่ 2.5

011สว่นที ่2 ส ำนกังำนสภำมหำลยั ( สรุปแผนกำรใช้จ่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ส านักงานสภามหาวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-19-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         4,705,000

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

3. เพือ่สร้างการมีส่วนร่วมในการรับและแสดงความคิดเหน็ระหวา่งผู้บริหาร คณาจารย ์บคุลากรของมหาวทิยาลัย นิสิต นักศึกษาและบคุคลภายนอก

  ส านักงานสภามหาวทิยาลัยเปน็หน่วยงานหลักในการจดัการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ในมหาวทิยาลัย อาทิ คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
คณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวทิยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย ที่รองรับการด าเนินงานตาม

สภามหาวทิยาลัยในปต่ีอไป จงึมีการพฒันาระบบการใหบ้ริการแบบเบด็เสร็จ เพือ่ใหม้หาวทิยาลัยมีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

คณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวทิยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย ที่รองรับการด าเนินงานตาม
ภารกจิของสภามหาวทิยาลัย รวมถงึสภามหาวทิยาลัยมีการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย

ภารกจิของสภามหาวทิยาลัย รวมถงึสภามหาวทิยาลัยมีการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย
ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาเพือ่พฒันามหาวทิยาลัยในรอบปทีี่ผ่านมา และเพือ่ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของ
สภามหาวทิยาลัยในปต่ีอไป จงึมีการพฒันาระบบการใหบ้ริการแบบเบด็เสร็จ เพือ่ใหม้หาวทิยาลัยมีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล
  ฝ่ายสภาวชิาการเปน็หน่วยงานหลักในการจดัการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ในมหาวทิยาลัย อาทิ คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ของสภามหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาเพือ่พฒันามหาวทิยาลัยในรอบปทีี่ผ่านมา และเพือ่ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของ

1. เพือ่ใหร้ะบบและกลไกการประชุมภายในมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพและกอ่ใหเ้กดิการพฒันามหาวทิยาลัยอยา่งต่อเนื่อง

8 เพือ่เสนอแนะแนวคิด หลักการ และแนวทางในการด าเนินงาน จดุออ่นและจดุแขง็  ในการปรับรูปแบบมหาวทิยาลัยราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา
  เปน็มหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐบาล

6. เพือ่ทบทวนการปฏบิติังานตามบทบาท และหน้าที่ของสภามหาวทิยาลัย 
7. เพือ่ติดตามความกา้วหน้า และผลส าเร็จของงานตามนโยบายที่ก าหนด รวมทั้งช่วยใหส้ภามหาวทิยาลัยมีขอ้มูลที่น ามาปรับปรุง

2. เพือ่ใหก้ารด าเนินการประชุมภายในมหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

  และพฒันาการท างาน 

4. เพือ่พฒันาลักษณะที่พงึประสงค์ของการใหบ้ริการและความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ
5. เพือ่ใหร้ะบบ และกลไกในการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัยมีการขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏบิติั 

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกังานสภามหาลยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกังานสภามหาลยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

1. ระบบและกลไกการจดัการประชุมภายในมหาวทิยาลัยมีประสิทธภิาพและกอ่ใหเ้กดิการพฒันามหาวทิยาลัยตามหลักธรรมาภบิาล
2. การด าเนินการประชุมภายในมหาวทิยาลัยเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

3. ผู้บริหาร คณาจารย ์บคุลากรของมหาวทิยาลัย นิสิต นักศึกษาและบคุคลภายนอก มีส่วนร่วมในการรับฟงัและแสดงความคิดเหน็

4. ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการจดัการประชุม

5. มหาวทิยาลัยสามารถน าแนวคิด หลักการและแนวทางในการด าเนินงานไปปรับใช้ในการบริหารงานของสภามหาวทิยาลัย

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกังานสภามหาลยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 3,302,780 
1 งบด าเนินงาน 3,302,780 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 2,977,000 
2,977,000 โครงการจดัประชุมส านักงานสภาฯ

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 1,866,000 คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ประธาน 1 คน เบีย้ 8,000 บาท 12 คร้ัง
อปุนายก 1 คน เบีย้ 6,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 11 คน เบีย้ 6,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการภายใน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12 คน เบีย้ 5,000 บาท 12 คร้ัง
เจา้หน้าที่การประชุม 10 คน เบีย้ 900 บาท 12 คร้ัง
พนักงานบริการ 5 คน เบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระ 5 คน เบีย้ 1,000 บาท 12 คร้ัง

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกจิการ 372,600 คณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัย ประธาน 1 คน เบีย้ 3,000 บาท 6 คร้ัง

กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 20 คน เบีย้ 2,400 บาท 6 คร้ัง
กรรมการภายใน 5 คน เบีย้ 1,500 บาท 6 คร้ัง
เจา้หน้าที่ 10 คน เบีย้ 300 บาท 6 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระการประชุม 2 คน เบีย้ 300 บาท 6 คร้ัง

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย

436,000 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวทิยาลัย
ประธาน 1 คน เบีย้ 8,000 บาท 8 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 4 คน เบีย้ 6,000 บาท 8 คร้ัง
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 3 คน เบีย้ 5,000 บาท 8 คร้ัง
เจา้หน้าที่ 7 คน เบีย้ 900 บาท 8 คร้ัง
พนักงานบริการ 4 คน เบีย้ 300 บาท 8 คร้ัง

 - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย 302,400 คณะกรรมการด้านกฏหมายของสภามหาวทิยาลัย
ของสภามหาวทิยาลัย ประธาน 1 คน เบีย้ 3,000 บาท 12 คร้ัง

กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 5 คน เบีย้ 2,400 บาท 12 คร้ัง
กรรมการภายใน 3 คน เบีย้ 1,500 บาท 12 คร้ัง
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ  3 คน เบีย้ 1,500 บาท 12 คร้ัง
เจา้หน้าที่ 2 คน เบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระการประชุม 2 คน เบีย้ 300 บาท 12 คร้ัง

1,244,400 โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ
  - ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสภาวชิาการ 1,167,200 สภาวชิาการ

ประธาน 1 คน เบีย้ 8,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ 6 คน เบีย้ 6,000 บาท 12 คร้ัง
กรรมการภายใน 9 คน เบีย้ 5,000 บาท 12 คร้ัง
เลขา 4 คน เบีย้ 900 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอวาระ 3 คน เบีย้ 1,000 บาท 12 คร้ัง
ผู้น าเสนอหลักสูตร 20 คน เบีย้ 1,000 บาท 1 คร้ัง

  -  ค่าเบีย้ประชุมอืน่ ๆ 77,200 
1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 32,550 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกังานสภามหาลยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

32,550 โครงการจดัประชุมส านักงานสภาฯ
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 14,700 จ านวน 35 คน ๆ ละ 35 บาท 12 คร้ัง  (35x35x12 คร้ัง = 14,700)

ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวทิยาลัย
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,350 จ านวน 35 คน ๆ ละ 35 บาท 6 คร้ัง (35x35x6 คร้ัง) = 7,350

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวทิยาลัย

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,200 จ านวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 8คร้ัง (15x35x8 คร้ัง) = 4,200
คณะกรรมการด้านกฏหมายของสภามหาวทิยาลัย

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 6,300 จ านวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 12 คร้ัง  (15x35x12 คร้ัง) = 6,300
47,820 โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ

 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,400              จ านวน 20 คน คนละ 35 บาท 12 คร้ัง  (20x35x12) =  8,400
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 10,220            คณะกรรมการวชิาการระดับมหาวทิยาลัย

กรรมการ จ านวน 21  คน คนละ 35 บาท 12คร้ัง 
(21x35x12) = 8,820  
ผู้เสนอหลักสูตร จ านวน 40  คน คนละ 35 บาท 1 คร้ัง 
(40x35x1) =   1,400  

 - ค่าอาหารกลางวนั 29,200            คณะกรรมการวชิาการระดับมหาวทิยาลัย
กรรมการ จ านวน 21  คน คนละ 100 บาท 12คร้ัง 
(21x100x12) = 25,200  

ผู้เสนอหลักสูตร จ านวน 40 คน คนละ 100 บาท 1 คร้ัง 
(40x100x1) = 4,000  

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ) 258,140 
258,140 โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ
158,140 − การประชุมสภามหาวทิยาลัย

 - ค่าวสัดุที่ใช้ในการจดัท าเอกสารการประชุม .=158,140
100000 − การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ

 - ค่าวสัดุที่ใช้ในการจดัท าเอกสารการประชุม .=100,000
 - ค่าวสัดุที่ใช้ในการจดัท าเอกสารการประชุม 100,000 โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 35,090 
35,090 โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 14,670 − การประชุมสภามหาวทิยาลัย
.=14,670

 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 5,000 คณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวทิยาลัย
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 10,420 − การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ฯ
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ .=10,420
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 5,000 − การประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของสภามหาวทิยาลัย

โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ
 - ค่าดวงตราไปรษณีย์ 10,000 โครงการจดัประชุมของฝ่ายสภาวชิาการ

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 

11ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 ส านกังานสภามหาลยั ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 บณัฑิตวิทยาลัย - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์ที่
เกษยีณอายุราชการ)

- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (อาจารย์ประจ า
หลักสูตร)

- - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.1

012ส่วนที ่1 บัณฑิตฯ - สรุปผลผลิต (ส่วนที ่1.1)
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งบ งบ

เงินเดอืน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างชัว่คราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใชส้อย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 บณัฑิตวิทยาลัย - - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสูค่วามเปน็เลิศ

- - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอ้มูล 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - 1,366,400 - - - - - - - 1,366,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์ที่
เกษยีณอายุราชการ)

- - - 886,400 - - - - - - - 886,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (อาจารย์ประจ า
หลักสูตร)

- - - 480,000 - - - - - - - 480,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  บกศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ

รวม

ส่วนที่ 1.2

012ส่วนที ่1 บัณฑิตฯ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที ่1.2)
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รวม 1,366,400 

 บณัฑิตวิทยาลัย 1,366,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 114,600 1,366,400 
 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์ที่
เกษยีณอายุราชการ)

73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 74,600 886,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (อาจารย์ประจ า
หลักสูตร)

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 480,000 

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

341,400                                            342,200                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

341,400                                            341,400                                            

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

341,400                                            341,400                                            341,400                                            342,200                                            

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65

ส่วนที่ 1.3

012ส่วนที่ 1 บณัฑิตฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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รวม 1,366,400 

 บณัฑิตวิทยาลัย 1,366,400 
 ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบรหิารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 114,600 1,366,400 

 กลยุทธ์ที ่3 ปรบัปรงุ พัฒนาระบบบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 
งบประมาณและบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ และคล่องตวั 
เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมาภบิาล 
และยึดมัน่ค่านิยมองค์กร MORALITY

113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 113,800 114,600 1,366,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จ้างอาจารย์ที่
เกษยีณอายุราชการ)

73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 74,600 886,400 

 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (อาจารย์ประจ า
หลักสูตร)

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 480,000 

แบบสรปุแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงนิรายได้   ประเภท  บกศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยทุธศาสตร์

 ก.ค. 65

341,400                                            341,400                                            341,400                                            342,200                                            

341,400                                            341,400                                            341,400                                            342,200                                            

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

012ส่วนที่ 1 บณัฑิตฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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1,366,400 

1,366,400 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (จา้งอาจารยท์ี่เกษียณอายุ
ราชการ)

73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 74,600 886,400 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมตน้ทุน
    งบด าเนินงาน 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 74,600 886,400 

− ตอบแทน 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 73,800 74,600 886,400 
− ใชส้อย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ตน้ทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (อาจารยป์ระจ าหลักสูตร) 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 480,000 

Z902 ไม่ระบกิุจกรรมตน้ทุน
    งบด าเนินงาน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 480,000 

− ตอบแทน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 480,000 
− ใชส้อย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

341,400                                            342,200                                            

บณัฑิตวทิยาลัย 341,400                                            341,400                                            341,400                                            342,200                                            

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ม.ิย. 65
รวม

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดนิ
         เงนิรายได ้  ประเภท  บกศ . 
บณัฑิตวิทยาลัย
จ าแนกตามกิจกรรมตน้ทนุ และงบรายจ่าย

 ก.ย. 65

341,400                                            

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65

รวม

หน่วยงาน - กิจกรรมตน้ทุน - งบรายจา่ย 

341,400                                            

 ส.ค. 65ต.ค 64

ส่วนที่ 1.5

012สว่นที่ 1 บณัฑิตฯ ( สรุปแผนการใช้จา่ย (สว่นที่ 1.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล
1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี บณัฑิตวทิยาลัย

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

21101-65-04002-14-01

แหลง่งบประมำณ บกศ.

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จดัการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

                                         1,366,400

 ยทุธศำสตร์ที ่4 กำรพัฒนำประสิทธภิำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเปน็เลิศ

2. เพือ่สนับสนุนการจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพ

เพือ่ใหก้ารด าเนินการเปน็ไปอยา่งคล่องตัว สามารถปฏบิติังานได้อยา่งมีระบบและระเบยีบยิง่ขึน้รวมทั้งการพฒันาบคุลากรทุกระดับใหม้ีศักยภาพ

 กลยทุธท์ี ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสิทธภิำพ 
และคล่องตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลักธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

 สมรรถนะและความสามารถในการปฏบิติังานได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิลแกม่หาวทิยาลัย

1. เพือ่ใหก้ารบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยเปน็ไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักของมหาวทิยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานขอ้มูลเพือ่บริหารจดัการในการตัดสินใจตามพนัธกจิหลักด้านการพฒันาท้องถิน่

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวตักรรมในการบริหารจดัการสารสนเทศร่วมกนัในเครือขา่ย 
(ครบทั้ง 4 พนัธกจิ) ที่รองรับการเปน็ SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจดัการบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล

6. ร้อยละของประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณของมหาวทิยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธจิากการใหบ้ริการทางวชิาการของมหาวทิยาลัยในภาพรวมที่เพิม่ขึน้ต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกจิกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์ละบคุลากรใหย้ดึมั่นในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ขอ้บงัคับ กฎ ระเบยีบ ประกาศ ที่ได้รับการพฒันาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั

11. ผลส ารวจความคิดเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน และผู้รับบริการที่มีต่อมหาวทิยาลัย

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

เพือ่การบริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหม้ีคุณภาพ

มหาวทิยาลัยมีบคุลากรที่มีคุณภาพมากขึน้

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

หากไม่เปน็ไปตามแผน การประชุมจะเล่ือนไปจดัในคราวต่อไปตามขอ้เท็จจริงที่จะเกดิขึน้

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,366,400 
1 งบด าเนินงาน 1,366,400 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 1,366,400 
- ค่าตอบแทนอาจารยเ์กษยีณอายรุาชการ 886,400 โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ 

(จา้งอาจารยเ์กษยีณอายรุาชการ )
(ค่าตอบแทนผู้เกษยีณอายรุาชการ อตัราเดือนละ 14,720 บาท + 
เงินประจ าต าแหน่ง 9,900 บาท x 12 เดือน x 3 คน = 886,320 บาท)

– รศ. พรีะพงศ์ กลุพศิาล
– รศ. สมชาย พรหมสุวรรณ
– รศ. ประสิทธิ ์เวชบรรยงรัตย์

- ค่าตอบแทนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 480,000           โครงการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพบคุลากรภาครัฐ (ค่าตอบแทน
รายเดือนอาจารยป์ระจ าหลักสูตร )
2 คน * 20,000 บ. * 12 เดือน = 480,000
ดร.ศรัณย ์ ฐิตารีย์, รศ.ดร.จติราภรณ์ สุทธวิรเศรษฐ์

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ)
 -

1.3 ค่าวสัดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอดุหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจดักำรฐำนขอ้มลู งบประมำณและบคุลำกรใหม้ปีระสทิธิภำพ 
และคลอ่งตวั เพ่ือเปน็ SMART University มุง่เน้นหลกัธรรมำภบิำล และยดึมัน่ค่ำนิยมองค์กร MORALITY

12ยทุธศาสตร์ที ่4_กลยทุธ์ที ่3 บณัฑิตฯ ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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