
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
สถาบัน/สำนัก/ศูนย/โรงเรียนสาธิต



หน้า

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข

 - แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค

 - ความหมายของรหัสเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ง

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 001
ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) 125
สถาบันวิจัยและพัฒนา 457
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 466
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 483

สารบัญ

แบบสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จ าแนกตามหน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ และงบรายจ่าย

ส่วนท่ี 2 และ ส่วนท่ี 3



ก

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 357,882,700 - 460,849,500
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 11101 - 65 - 04008 - 01 - 01 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - 322,349,200 - 412,551,900 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - - 1,340,700 2,215,800 - - - - 3,556,500
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 1,905,600 - 291,600 6,606,900 - - - - 8,804,100
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 11101 - 65 - 04010 - 01 - 01 - - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

11101 - 65 - 63002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500

ส านักงานอธิการบดี - - - - - 197,200 1,211,200 181,600 - 8,658,000 38,500,000 - - 48,748,000
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 01 - 01 - - - - 104,400 504,000 151,600 - - - - - 760,000
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 92,800 707,200 30,000 - 8,658,000 38,500,000 - - 47,988,000

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 05 - 01 - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000

คณะครุศาสตร์ - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - - - 1,420,400
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 06 - 01 - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - 1,420,400

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 07 - 01 - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 08 - 01 - - - - - 278,200 599,390 476,210 - 6,953,400 - - - 8,307,200
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 11101 - 65 - 04010 - 08 - 01 - - - - - 415,700 433,100 967,700 - 13,162,000 - - - 14,978,500
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 56,800 - - - - - 56,800
ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 11101 - 65 - 04003 - 08 - 01 - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน
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ก

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม หน่วยงาน ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

หน่วยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจ่าย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 09 - 01 - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 
 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

11101 - 65 - 89007 - 10 - 01 - - - 
- - 

- - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 18 - 01 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 19 - 01 - - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11101 - 65 - 04001 - 20 - 01 - - - - - 178,800 197,400 525,300 - 8,400,000 - - - 9,301,500 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11101 - 65 - 04002 - 20 - 01 - - - - - 66,400 - 3,065,400 - - 3,131,800 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 04008 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 04001 - - - - - 666,400 1,300,790 2,538,810 2,215,800 15,353,400 - - - 22,075,200 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 04010 - - - - - 415,700 433,100 1,371,200 - 13,162,000 - - - 15,382,000 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 04002 - - - - - 2,671,800 1,427,650 3,142,150 6,606,900 16,349,400 45,759,700 - - 75,957,600 
ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 04003 - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

63002 - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

89007 - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 
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ข

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม แผ่นดิน ผลผลิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ผลผลิต และงบรายจ่าย

งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้าง
ประจ า

ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 666,400 1,300,790 2,538,810 2,215,800 15,353,400 - - - 22,075,200 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - 415,700 433,100 1,371,200 - 13,162,000 - - - 15,382,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 2,671,800 1,427,650 3,142,150 6,606,900 16,349,400 45,759,700 - - 75,957,600 
 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

- - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - สรุปผลผลิต_แผ่นดิน หน้าท่ี 3/22



ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - 20,016,500 - 20,166,500 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model)   ท่ีใช้
พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - 9,840,000 - 9,990,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตาม
แนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคง เข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 4,143,000 - 4,143,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 2,433,500 - 2,433,500 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การ
วิจัย และนวัตกรรม

- - - - - 101,400 242,250 370,702 - - - 12,064,200 - 12,778,552 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการ
ผลิต ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 
ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มี
พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็น
พลเมืองดี

- - - - - 79,800 74,250 360,302 - - - 2,100,000 - 2,614,352 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์
เก่าท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มี
ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มี
คุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - 900,000 - 1,100,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ - - - - - - - - - - - - - - 
กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือการผลิตและพัฒนาครู

- - - - - - - - - - - - - - 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - - - - - - - - - 9,064,200 - 9,064,200 
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 1,321,100 985,090 2,129,660 - 36,206,800 4,000,000 10,150,000 - 54,792,650 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 707,600 355,400 708,500 - 11,465,400 - 500,000 - 13,736,900 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - 2,500,000 - 2,862,096 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้
โดยบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน
 (Sustainable) และพ่ึงพาตนเอง

- - - - - - - 75,500 - - - 1,650,000 - 1,725,500 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะ
และคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการ
ประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี
 21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 548,700 509,690 1,168,364 - 24,741,400 4,000,000 5,500,000 - 36,468,154 
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ค

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดินยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,226,400 1,934,200 4,506,798 8,822,700 8,658,000 41,759,700 327,559,200 - 485,669,698 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 60,000 477,000 83,700 - - - 480,000 - 1,100,700 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และ
การส่ือสารองค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 50,000 - - - 400,000 - 450,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,166,400 1,309,200 3,274,098 8,822,700 3,458,000 3,259,700 324,369,200 - 436,861,998 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - 148,000 1,099,000 - 5,200,000 38,500,000 1,610,000 - 46,557,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือส่งเสริม
การสร้างรายได้ในการพ่ึงพาตนเองให้กับมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - - - - 

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - สรุปยุทธศาสตร์_แผ่นดิน หน้าท่ี 7/22



ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 3,753,900 3,161,540 7,052,160 8,822,700 44,864,800 45,759,700 369,789,900 - 573,407,400 
ส านักงานอธิการบดี 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 474,064,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 52,800 392,200 15,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University
 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,050,000 671,000 2,202,400 8,822,700 3,458,000 - 322,349,200 - 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - - - - - 322,349,200 - 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 8,822,700 - - - - 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 2,035,800 - - - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนาบุคลากร) - - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศบุคลากร
บรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงานอธิการบดี) - - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 38,500,000 - - 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กองคลัง) - - - - - - - - - - 6,000,000 - - 
 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 

ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) - - - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 16,173,500 - 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 9,840,000 - 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

800,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพ
ทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ )

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือสุขภาพ
ในชุมชนฯ )

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจและ
ความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน Big
 data)

600,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล )

500,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
และจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

290,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ธุรกิจชุมชน)

400,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนาศักยภาพธุรกิจ
เร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

1,000,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาดออนไลน์
มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

600,000 

  โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

900,000 

  โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ 1,550,000 
  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

1,000,000 

   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่
 University as Marketplace)

400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

300,000 

  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์
แผนไทยฯ)

300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

1,200,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะ
และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

400,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม)

800,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการ
ตามแนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

300,000 

  โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยการ
แปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

300,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

2,433,500 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

1,250,000 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูลแหล่งเรียนรู้
เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

383,500 

  โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณาการ
ศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

800,000 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2,100,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

700,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

4,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

2,100,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

1,000,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

600,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
 (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

500,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามี
อาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

900,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับครู 
นักศึกษา มบส.)

900,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

1,000,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

700,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุคใหม่
แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็ก ) 300,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

10,150,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

500,000 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและ
สังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

2,500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ 1,800,000 
  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร 700,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

1,650,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ )

500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการน าเสนอ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

300,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.
สุพรรณบุรี ฯ)

450,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

5,500,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

200,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy)

1,000,000 

  โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพการ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

3,500,000 

  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

800,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

5,210,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

480,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

80,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

400,000 

  โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 
เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)

400,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

2,020,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บแอปพลิเคช่ัน และ
ระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

170,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทางวิชาการฯ) 150,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

300,000 

  โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0
 สู่การปฏิบัติจริง)

400,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามการใช้
งบประมาณ)

400,000 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

200,000 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 400,000 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

1,610,000 

  โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (พัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

1,610,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

700,000 

  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการ
เรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

700,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (สถาบันวิจัยฯ)

- - - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะครุศาสตร์ - - - - - 601,400 242,250 576,750 - - - - - 1,420,400 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - 101,400 242,250 356,350 - - - - - 700,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 79,800 74,250 345,950 - - - - - 500,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(คณะครุศาสตร์)

- - - - - 79,800 74,250 345,950 - - - - - 500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามี
อาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - - - 200,000 

 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู - - - - - 21,600 168,000 10,400 - - - - - 200,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
(คณะครุศาสตร์)

- - - - - 500,000 - 220,400 - - - - - 720,400 

- 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก - - - - - - - 1,099,000 - - - - - 1,099,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 693,900 1,032,490 1,500,710 - 20,115,400 - 3,843,000 - 27,185,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 

โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (อพ.สธ.)

- - - - - - - - - - - 3,843,000 - 3,843,000 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ
นวัตกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ด้วย 
School Integrated Learning และกระบวนการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีอัต
ลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม  3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC)

- - - - - - - 14,352 - - - - - 14,352 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 594,300 629,690 1,228,460 - 20,115,400 - - - 22,567,850 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 

โครงการการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - 64,800 120,000 177,296 - - - - - 362,096 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต - - - - - 529,500 509,690 1,051,164 - 20,115,400 - - - 22,205,754 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 99,600 402,800 257,898 - - - - - 760,298 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - - 7,200 12,800 18,700 - - - - - 38,700 
กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ - - - - - 92,400 390,000 239,198 - - - - - 721,598 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 28,800 158,000 776,600 - - 3,259,700 - - 4,223,100 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG 
Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
(คณะวิทยาการจัดการ)

- - - - - 28,800 158,000 30,000 - - - - - 216,800 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะ
วิทยาการจัดการ)

- - - - - - - 746,600 - - 3,259,700 - - 4,006,300 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา - - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 150,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:ประถม)

- - - - - - - - - - - 1,060,200 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน:มัธยม)

- - - - - - - - - - - 3,085,200 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : ประถม)

- - - - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (หนังสือเรียน
 : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 17,700 - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 217,600 - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่าอุปกรณ์
การเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 371,900 - 371,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 209,500 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 425,500 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - - 38,000 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - - 267,900 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ ฯ (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - - 773,200 - 773,200 
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ง

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่(New Normal)

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
(วิทยาลัยการดนตรี)

- - - - - 19,200 - 117,200 - 4,626,000 4,000,000 - - 8,762,400 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - - 24,000 320,200 127,800 - 472,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 
 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 
เว็บไซต์, แบรนเนอร์ (จุลสารจดหมายข่าวของส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา (ส านักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - - - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบ งบ
เงินเดือน/

ค่าจ้างประจ า
ค่าจ้างช่ัวคราว

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

ภาพรวม แผ่นดิน กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
จ าแนกตาม ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์ - กลยุทธ์ - โครงการ
งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม
งบด าเนินงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 178,800 197,400 591,700 - 11,465,400 - - - 12,433,300 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ

- - - - - 178,800 197,400 533,600 - 11,465,400 - - - 12,375,200 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - 178,800 197,400 458,100 - 11,465,400 - - - 12,299,700 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินและสังคม (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - 20,000 30,000 10,000 - - - - - 60,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - 158,800 167,400 448,100 - 11,465,400 - - - 12,239,700 

 กลยุทธ์ท่ี 3สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ และนาไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการความร่วมมือ
ทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการพัฒนาประเทศเพ่ือ
สร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพาตนเอง

- - - - - - - 75,500 - - - - - 75,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างนวัตกรรมและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - - - 45,500 - - - - - 45,500 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่นวัตกรรม งานวิจัย งานสร้างสรรค์
และผลงานอ่ืน ๆ

- - - - - 30,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณ
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University
 มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

- - - - - - - 58,100 - - - - - 58,100 

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ์_แผ่นดิน 2565 จริง - ภาพรวมสรุปยุทธศาสตร์_แผ่นดิ หน้าท่ี 22/22



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

จ



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

1. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 
    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 1,340,700 2,215,800 - - - - 3,556,500 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 2,215,800 - - - - 2,215,800

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 1,340,700 - - - - - 1,340,700

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 1,905,600 - 291,600 6,606,900 - - - - 8,804,100 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 6,606,900 - - - - 6,606,900

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 291,600 - - - - - 291,600

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

- - - - - 1,905,600 - - - - - - - 1,905,600

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500

2. กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000

3. กองกลาง งานเลขานุการ - - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.1

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)

- 1 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.1

 4. กองบริหารงานบุคคล - - - - - 182,800 849,200 110,000 - - - - - 1,142,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 90,000 290,000 80,000 - - - - - 460,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

- - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 210,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 92,800 559,200 30,000 - - - - - 682,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 315,000 

 5. กองคลัง - - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 
 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
คลัง)

- - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

 6. กองนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 
  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

 7. กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 
 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)

- 2 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.1

 รวม 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 474,064,000 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 
    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 104,400 504,000 1,492,300 2,215,800 - - - - 4,316,500 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 2,215,800 - - - - 2,215,800 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 1,340,700 - - - - - 1,340,700 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

- - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 210,000 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 1,998,400 707,200 321,600 6,606,900 8,658,000 38,500,000 - - 56,792,100 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 6,606,900 - - - - 6,606,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 291,600 - - - - - 291,600 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

- - - - - 1,905,600 - - - - - - - 1,905,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)

- 3 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.1

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 315,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
คลัง)

- - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)

- 4 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

1. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 

   โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - - - - - 322,349,200 - 414,457,500 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 8,822,700 - - - - 8,822,700

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 2,035,800 - - - - - 2,035,800

2. กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.2

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.2

3. กองกลาง งานเลขานุการ - - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

กลยุทธ์ท่ี 1ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 4. กองบริหารงานบุคคล - - - - - 182,800 849,200 110,000 - - - - - 1,142,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - 182,800 849,200 110,000 - - - - - 1,142,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 
กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 130,000 607,000 95,000 - - - - - 832,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 250,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

- - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 210,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 57,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 315,000 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.2

5. กองคลัง - - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
คลัง)

- - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

6. กองนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

7. กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - - - - - - - - - - - - - - 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้       
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.2

รวม 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,063,200 2,217,400 8,822,700 3,458,000 6,000,000 322,349,200 - 436,216,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,102,800 1,211,200 2,217,400 8,822,700 8,658,000 38,500,000 322,349,200 - 474,064,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 52,800 392,200 15,000 - - - - - 460,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 
กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 2,050,000 671,000 2,202,400 8,822,700 3,458,000 - 322,349,200 - 429,756,000 

   โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - - - - - 322,349,200 - 414,457,500 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 8,822,700 - - - - 8,822,700 

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 2,035,800 - - - - - 2,035,800 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

- - - - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 250,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

- - - - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 210,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 57,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 315,000 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบด าเนินงาน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร

ส่วนที่ 1.2

 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 38,500,000 - - 43,848,000 

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
คลัง)

- - - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

ส่วนท่ี 1 สนอ. ภาพรวม - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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รวม - 

1. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 425,316,000 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 37,065,400 34,134,800 34,134,900 37,162,600 37,162,100 37,162,100 34,134,900 34,134,900 34,134,900 31,108,000 31,108,000 31,109,300 412,551,900 
    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

37,065,400 34,134,800 34,134,900 37,162,600 37,162,100 37,162,100 34,134,900 34,134,900 34,134,900 31,108,000 31,108,000 31,109,300 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 291,600 2,215,800 - - - - - - - - - - 2,507,400 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- 2,215,800 - - - - - - - - - - 2,215,800 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

291,600 - - - - - - - - - - - 291,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 5,910,800 2,354,400 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 9,853,200 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

4,411,300 2,195,600 - - - - - - - - - - 6,606,900 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

1,340,700 - - - - - - - - - - - 1,340,700 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 403,500 - - - - - - - - - - - 403,500 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

403,500 - - - - - - - - - - - 403,500 

2. กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3,458,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

3,458,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

116,670,000                                      93,801,700                                        111,963,200                                      102,881,100                                      

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

ส่วนที่ 1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

3. กองกลาง งานเลขานุการ 150,000 
 ผลผลิต :ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

4. กองบริหารงานบุคคล 1,142,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,000 230,000 35,000 90,000 80,000 - - - - - - - 460,000 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

10,000 100,000 - 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 7,500 145,000 - - - 12,500 212,000 305,000 - - 682,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 
 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000 

5. กองคลัง 6,000,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 
 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
คลัง)

600,000 - 1,500,000 1,800,000 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

6. กองนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา 150,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 
  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

7. กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 37,848,000 
 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 
 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

รวม 44,296,300 38,935,000 40,083,400 40,856,400 45,200,900 44,290,500 38,993,700 39,006,200 39,244,900 34,571,800 34,316,800 34,268,100 474,064,000 

39,200                                              -                                                  

150,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

297,500                                            315,000                                            224,500                                            305,000                                            

600,000                                            14,098,000                                        14,100,000                                        9,050,000                                         

2,100,000                                         3,900,000                                         -                                                  -                                                  

39,200                                              71,600                                              

ส่วนที่ 1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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รวม 474,064,000 

1. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย 425,316,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

37,224,200 34,293,600 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 414,457,500 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800 

2. กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3,458,000 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

  กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

3,458,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

 ก.ค. 65

111,963,200                                      102,881,100                                      93,801,700                                        

 ก.ย. 65

123,314,700                                      130,347,800                                      117,244,800                                      103,156,700                                      

116,670,000                                      

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

ส่วนที่ 1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

3. กองกลาง งานเลขานุการ 150,000
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000

 กลยุทธ์ท่ี 1ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000

4. กองบริหารงานบุคคล 1,142,000
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

25,000 230,000 42,500 235,000 80,000 - - 12,500 212,000 305,000 - - 6,000,000

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000
 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

25,000 230,000 35,000 90,000 80,000 - - 5,000 62,000 305,000 - - 832,000

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

10,000 100,000 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000

150,000 - - - 

297,500 315,000 224,500 305,000 

ส่วนที่ 1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

5. กองคลัง 6,000,000 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

  กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมี
ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
คลัง)

600,000 - 1,500,000 1,800,000 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

6. กองนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา 150,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

7. กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 37,848,000 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้       
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (กอง
อาคารสถานท่ีฯ)

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

รวม 44,296,300 38,935,000 40,083,400 40,856,400 45,200,900 44,290,500 38,993,700 39,006,200 39,244,900 34,571,800 34,316,800 34,268,100 474,064,000 

39,200                                              71,600                                              39,200                                              -                                                  

2,100,000                                         3,900,000                                         -                                                  -                                                  

600,000                                            14,098,000                                        14,100,000                                        9,050,000                                         

ส่วนที่ 1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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474,064,000 

425,316,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

   โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

37,224,200 34,293,600 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 414,457,500 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบบุคลากร 6,695,000 6,695,000 6,695,100 6,695,600 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,696,200 80,342,600 

− เงินเดือน / ค่าจ้างประจ า 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,700 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,864,300 70,360,000 
− จ้างช่ัวคราว / พม รายได้ 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800 
− พนักงานราชการ 727,900 727,900 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 8,735,800 

    งบด าเนินงาน 822,500 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 9,860,100 
− ตอบแทน 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 9,531,600 
− ใช้สอย 28,200 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 328,500 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน 29,706,700 26,777,000 26,777,000 29,804,200 29,804,200 29,804,200 26,777,000 26,777,000 26,777,000 23,750,100 23,750,100 23,750,300 324,254,800 
− งบเงินอุดหนุน 29,706,700 26,777,000 26,777,000 29,804,200 29,804,200 29,804,200 26,777,000 26,777,000 26,777,000 23,750,100 23,750,100 23,750,300 324,254,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบเงินอุดหนุน 4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค 4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

รวม

117,244,800                                    103,156,700                                    

93,801,700                                      

 ส.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

รวม

1. บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

130,347,800                                    

ต.ค 64  ก.ย. 65

123,314,700                                    

116,670,000                                    111,963,200                                    102,881,100                                    

ส่วนที่ 1.5

สว่นที ่1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )

- 15 -



 

รวม
 ส.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 64  ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
 งบเงินอุดหนุน 2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ 2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3,458,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)

3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบลงทุน 3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 

− ครุภัณฑ์ 3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

150,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผู้บริหารพบ
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

3. กองกลาง งานเลขานุการ 150,000                                          -                                                -                                                -                                                

2. กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 3,458,000                                        -                                                -                                                -                                                

สว่นที ่1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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รวม
 ส.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 64  ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

1,142,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

B109 ด าเนินงานด้านบริหารบุคลากร
    งบเงินอุดหนุน - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

− ตอบแทน - - - 26,400 - - - - 26,400 - - - 52,800 
− ใช้สอย - - - 118,600 - - - - 123,600 - - - 242,200 
− วัสดุ - - 7,500 - - - - 7,500 - - - - 15,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (กรอบอัตราก าลัง)

15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

B109 ด าเนินงานด้านบริหารบุคลากร
    งบเงินอุดหนุน 15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

− ตอบแทน - 20,000 - 30,000 - - - - - - - - 50,000 
− ใช้สอย - 110,000 - 40,000 - - - - - - - - 150,000 
− วัสดุ 15,000 - 35,000 - - - - - - - - - 50,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา
บุคลากร)

10,000 100,000 - 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

B109 ด าเนินงานด้านบริหารบุคลากร
    งบเงินอุดหนุน 10,000 100,000 - 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

− ตอบแทน - 20,000 - - 20,000 - - - - - - - 40,000 
− ใช้สอย - 80,000 - - 60,000 - - - - - - - 140,000 
− วัสดุ 10,000 - - 20,000 - - - - - - - - 30,000 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

4. กองบริหารงานบุคคล 297,500                                          315,000                                          224,500                                          305,000                                          

สว่นที ่1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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รวม
 ส.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 64  ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่)

- - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000

B109 ด าเนินงานด้านบริหารบุคลากร
  งบด าเนินงาน - - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000
− ใช้สอย - - - - - - - - 42,000 - - - 42,000
− วัสดุ - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - -

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ส านักงาน
อธิการบดี)

- - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000

B109 ด าเนินงานด้านบริหารบุคลากร
  งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000

− ตอบแทน - - - - - - - - - 30,000 - - 30,000
− ใช้สอย - - - - - - - - - 275,000 - - 275,000
− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

6,000,000
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองคลัง)

600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
  งบลงทุน 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000

− ครุภัณฑ์ - - - - - - - - - - - - -
− ส่ิงก่อสร้าง 600,000 - 1,500,000 1,800,000 2,100,000 - - - - - - 6,000,000

5. กองคลัง 2,100,000 3,900,000 - - 

สว่นที ่1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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รวม
 ส.ค. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
ส านักงานอธิการบดี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

ต.ค 64  ก.ย. 65

ส่วนที่ 1.5

150,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบเงินอุดหนุน - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

− ตอบแทน - - 7,200 - - - - - 7,200 - - - 14,400 
− ใช้สอย - - 32,000 - - - - - 32,000 - - - 64,000 
− วัสดุ - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

37,848,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(กองอาคารสถานท่ีฯ)

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบอุดหนุนท่ัวไป - - - - - 98,000 - - - - 50,000 - 148,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - 98,000 - - - - 50,000 - 148,000 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 37,700,000 
− ครุภัณฑ์ - - 600,000 1,500,000 3,100,000 - - - - - - - 5,200,000 
− ส่ิงก่อสร้าง - - - - 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 32,500,000 

รวม 47,754,300 38,935,000 36,625,400 40,856,400 45,200,900 44,290,500 38,993,700 39,006,200 39,244,900 34,571,800 34,316,800 34,268,100 474,064,000 

6. กองนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา 39,200                                            71,600                                            39,200                                            -                                                

7. กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 600,000                                          14,098,000                                      14,100,000                                      9,050,000                                        

สว่นที ่1 สนอ. ภาพรวม ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )

- 19 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - - - 322,349,200 - 412,551,900 
    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 - - - - 322,349,200 - 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - 1,340,700 2,215,800 - - - - 3,556,500 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 2,215,800 - - - - 2,215,800

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 1,340,700 - - - - - 1,340,700

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - - 1,905,600 - 291,600 6,606,900 - - - - 8,804,100 
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 6,606,900 - - - - 6,606,900

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 291,600 - - - - - 291,600

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

- - - - - 1,905,600 - - - - - - - 1,905,600

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 403,500 - - - - - 403,500

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

งบเงินอุดหนุน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)

ส่วนที่ 2.1

ส่วนท่ี 2  สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม 70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - 2,035,800 8,822,700 - - 322,349,200 - 425,316,000 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

70,360,000 1,246,800 8,735,800 9,531,600 328,500 1,905,600 - - - - - 322,349,200 - 414,457,500 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- - - - - - - - 8,822,700 - - - - 8,822,700 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

- - - - - - - 2,035,800 - - - - - 2,035,800 

งบเงินอุดหนุน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนท่ี 2  สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 2.2)
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รวม ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 425,316,000 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 37,065,400 34,134,800 34,134,900 37,162,600 37,162,100 37,162,100 34,134,900 34,134,900 34,134,900 31,108,000 31,108,000 31,109,300 412,551,900 
    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

37,065,400 34,134,800 34,134,900 37,162,600 37,162,100 37,162,100 34,134,900 34,134,900 34,134,900 31,108,000 31,108,000 31,109,300 412,551,900 

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 291,600 2,215,800 - - - - - - - - - - 2,507,400
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

- 2,215,800 - - - - - - - - - - 2,215,800

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

291,600 - - - - - - - - - - - 291,600

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 5,910,800 2,354,400 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 9,853,200
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

4,411,300 2,195,600 - - - - - - - - - - 6,606,900

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

1,340,700 - - - - - - - - - - - 1,340,700

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 158,800 1,905,600

 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 403,500 - - - - - - - - - - - 403,500
    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

403,500 - - - - - - - - - - - 403,500

รวม 43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

116,670,000 111,963,200 

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65

102,881,100 93,801,700 

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2  สนอ. (บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยั) ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 425,316,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

    โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

37,224,200 34,293,600 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 414,457,500 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800 

รวม 43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

116,670,000                                      111,963,200                                      102,881,100                                      93,801,700                                        

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2  สนอ. (บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยั) ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 2.4) )

- 23 -



 

425,316,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

   โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรภาครัฐ
(ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ)

37,224,200 34,293,600 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 414,457,500 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบบุคลากร 6,695,000 6,695,000 6,695,100 6,695,600 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,695,100 6,696,200 80,342,600 

− เงินเดือน / ค่าจ้างประจ า 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,700 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,863,200 5,864,300 70,360,000 
− จ้างช่ัวคราว / พม รายได้ 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 103,900 1,246,800 
− พนักงานราชการ 727,900 727,900 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 728,000 8,735,800 

    งบด าเนินงาน 822,500 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 821,600 9,860,100 
− ตอบแทน 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 794,300 9,531,600 
− ใช้สอย 28,200 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 27,300 328,500 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบเงินอุดหนุน 29,706,700 26,777,000 26,777,000 29,804,200 29,804,200 29,804,200 26,777,000 26,777,000 26,777,000 23,750,100 23,750,100 23,750,300 324,254,800 
− งบเงินอุดหนุน 29,706,700 26,777,000 26,777,000 29,804,200 29,804,200 29,804,200 26,777,000 26,777,000 26,777,000 23,750,100 23,750,100 23,750,300 324,254,800 

กิจกรรม
ต้นทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
    งบเงินอุดหนุน 4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - - 
− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 
− สาธารณูปโภค 4,411,300 4,411,400 - - - - - - - - - - 8,822,700 

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

93,801,700                                      รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

116,670,000                                    111,963,200                                    102,881,100                                    

ไตรมาส 3

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2  สนอ. (บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยั) ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่2.5) )
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หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 3

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

หน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม

ส่วนที่ 2.5

กิจกรรม
ต้นทุน

   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป)

2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800

B001 บริหารมหาวิทยาลัย
 งบเงินอุดหนุน 2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - -
− ใช้สอย - - - - - - - - - - - - -
− วัสดุ 2,035,800 - - - - - - - - - - - 2,035,800
− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - -

รวม 43,671,300 38,705,000 34,293,700 37,321,400 37,320,900 37,320,900 34,293,700 34,293,700 34,293,700 31,266,800 31,266,800 31,268,100 425,316,000 

สว่นที ่2  สนอ. (บรหิารงานกลางมหาวทิยาลยั) ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

 สถำนภำพของกลยุทธ์  ประเภทของโครงกำร
 งานใหม่  งานเดิม  ด าเนินงานปกติ  งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธิการบดี กองคลัง (บริหารงานกลาง)

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101 - 65 - 04008 - 01 - 01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

412,551,900

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

        มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพ่ือด าเนินงานดังกล่าว

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

 เพ่ือด าเนินงานประจ า และอ านวยความสะดวกให้เพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 งบบคุลากร สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบท้ัง 4 พันธกิจ) ท่ีรองรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดม่ันในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 งบบคุลากร สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับการบริการท่ีดี  เอ้ือต่อการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 งบบคุลากร สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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6. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบบุคลำกร

จ ำนวน อัตรำจ้ำง จ ำนวนเงิน

(คน) (บำท) (12 เดือน)

สำยสอนและสำยสนับสนุน 80,342,600 

70,360,000 
66,572,300 

92 66,572,300 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับ
ข้าราชการ

3,787,700 

10 3,787,700 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับ
ลูกจ้างประจ า

- 

1,246,800 

5 1,246,800 ค่าจ้างช่ัวคราว อาจารย์ชาวต่างประเทศ 
5 อัตรา

- 

8,735,800 

32 8,735,800 ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับพนักงาน
ราชการ

- 

- 

- 

- 

- 

- 

139 311,387,800 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

อัตราเดิม

2. ค่ำจ้ำงช่ัวครำว

ค่าจ้างรายเดือน

3. ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร

ประเภท/ต ำแหน่ง

อัตรำท่ีต้ังปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ค ำช้ีแจง
วุฒิ

รวมท้ังส้ิน

1. เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ

เงินเดือน

เงินเดือน

ค่ำจ้ำงประจ ำ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 332,209,300 
1 งบด าเนินงาน 9,860,100 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 9,531,600 
 - ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 208,800 เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 5 อัตรา
- ค่าท่ีพักผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 480,000 เป็นค่าเช่าบ้าน อาจารย์ชาวต่างประเทศ 5 อัตรา
- เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 4,630,800 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย
- ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหาร 4,212,000 ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 328,500 
 - เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 312,800 เงินประกันสังคมของพนักงานราชการ อาจารย์ชาวต่างประเทศ
 - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ในฐานะนายจ้าง) 15,700 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานราชการ

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ)
 -

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ)
 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 322,349,200 
 - เงินเดือน 322,349,200 อัตรา 630 อัตรา

ต าแหน่งทางวิชาการ 197 อัตรา
ต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) /เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช.) 1 อัตรา

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 งบบคุลากร สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักงานอธิการบดี กองคลัง/กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101 - 65 - 04001 - 01 - 01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพ่ือด าเนินงานดังกล่าว

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

           เพ่ือด าเนินงานประจ า และอ านวยความสะดวกให้เพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                         3,556,500

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยเ์ทคโน สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบท้ัง 4 พันธกิจ) ท่ีรองรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดม่ันในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยเ์ทคโน สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับการบริการท่ีดี  เอ้ือต่อการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยเ์ทคโน สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 3,556,500 
1 งบเงินอุดหนุน 3,556,500 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) - 
 -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) - 
 -

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 1,340,700 
 - ค่าวัสดุด าเนินงาน 1,340,700 

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 2,215,800 
 - ค่าสาธารณูปโภค 2,215,800  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร

ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) - 
 -
 -

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยเ์ทคโน สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

 สถำนภำพของกลยุทธ์  ประเภทของโครงกำร
 งานใหม่  งานเดิม  ด าเนินงานปกติ  งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
 เพ่ือด าเนินงานประจ า และอ านวยความสะดวกให้เพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

8,804,100

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

        มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพ่ือด าเนินงานดังกล่าว

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธิการบดี กองคลัง/กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101 - 65 - 04002 - 01 - 01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
จัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 สงัคมศาสตร ์สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบท้ัง 4 พันธกิจ) ท่ีรองรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดม่ันในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 สงัคมศาสตร ์สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับการบริการท่ีดี  เอ้ือต่อการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 สงัคมศาสตร ์สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 8,804,100
1 งบเงินอุดหนุน 8,804,100

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 1,905,600
- ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 6 อัตรา

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) -
 -

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 291,600
 - ค่าวัสดุด าเนินงาน 291,600 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร

ท่ีมีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป )

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) 6,606,900
 - ค่าสาธารณูปโภค 6,606,900  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร

ท่ีมีคุณภาพ (ค่าสาธารณูปโภค)

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) -
 -
 -

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) -
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 สงัคมศาสตร ์สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์
           เพ่ือด าเนินงานประจ า และอ านวยความสะดวกให้เพียงพอกับจ านวนผู้ใช้บริการด้วยหลักธรรมาภิบาลตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

                                           403,500

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

          มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานสนับสนุนด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คล่องตัว  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงมีความจ าเป็นต้องจัดงบประมาณเพ่ือด าเนินงานดังกล่าว

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101 - 65 - 04010 - 01 - 01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยส์ขุภาพ สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย
(ครบท้ัง 4 พันธกิจ) ท่ีรองรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดม่ันในค่านิยมองค์กร
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยส์ขุภาพ สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษาได้รับการบริการท่ีดี  เอ้ือต่อการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยส์ขุภาพ สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 403,500
1 งบเงินอุดหนุน 403,500

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) -

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) -
 -

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 403,500
 - ค่าวัสดุด าเนินงาน 403,500 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร

ท่ีมีคุณภาพ (ส ารองบริหารจัดการท่ัวไป )

1.4 ค่าสาธารณูปโภค (ระบุ) -
 - -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) -
 -
 -

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) -
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 วทิยส์ขุภาพ สนอ. (บรหิารงานกลาง) ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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สวนที่ 2 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

  กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 

SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม

องคกร MORALITY

- - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - - - - - - 3,458,000 - - - 3,458,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 3,458,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

รวม - - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

3,458,000                                         -                                                  

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 3,458,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

  กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 

SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม

องคกร MORALITY

- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
- - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

รวม - - 3,458,000 - - - - - - - - - 3,458,000 

 ก.ย. 65

3,458,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

3,458,000 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ(กองกลาง/งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)
3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบลงทุน 3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 

− ครุภัณฑ 3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3,458,000 - - - - - - - - - - - 3,458,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี กองกลาง งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มิ.ย. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

3,458,000                                        

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ กองกลาง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                         3,458,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานกลางที่ใหบริการอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ

ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบควบคุมดูแล และจัดหาอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ ใหตรงตามความจําเปนในการใชงานและใหบริการ นักศึกษา อาจารย

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ  โดยรวมไปถึงการใหบริการหองประชุม หรือ กิจกรรมตางๆ เกี่ยงกับบุคคลภายนอก และชุมชนใกลเคียง

จึงจําเปนตองจัดหาวัดสุ ครุภัณฑ เพื่อการใหบริการทั้งการจัดการเรียนการสอน ใหบริการหองประชุม ใหบริการเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางสุนทรีภาพ สิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสราง

คุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา, อาจารย, บุคลากร และบุคคลภายนอกที่ขอรับบริการและชุมชนใกลเคียง

  สรางสุนทรีภาพ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา,อาจารย,บุคลากร,บุคคลภายนอกที่ขอใชบริการ

และชุมชนใกลเคียง
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 - นักศึกษา ไดรับบริการที่ดีและมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีชองทางการติดตอสื่อสารในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - นักศึกษาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและมีสิ่งอํานวยความสะดวกและเอื้อตอการเรียนรู

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

 - การสื่อสารของมหาวิทยาลัยมีประสิทธภาพและสามารถสื่อสารในองคกรได อยางมีประสิทธิภาพ

 - มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดใหบริการหองประชุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกนักศึกษา

 บุคลากร และบุคคลภายนอก

 - มหาวิทยาลัยมีหองประชุมพรอมใหบริการที่สามารถ ประชุมสัมมนา การแสดงทั้งภาพและเสียงไดอยางมีประสิทธิภาพ

  - มีหองเรียนที่พรอมในการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนการนําเสนอภาพในหองเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน

ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

30 เครื่อง 33,600 1,008,000 ลงนามสัญญา แผน 1,008,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 1,008,000 

15 เครื่อง 33,200 498,000 ลงนามสัญญา แผน 498,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 498,000 

15 เครื่อง 27,700 415,500 ลงนามสัญญา แผน 415,500 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 415,500 

4 10 ชุด 6,500 65,000 ลงนามสัญญา แผน 65,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 65,000 

5 5 เครื่อง 25,000         125,000 ลงนามสัญญา แผน 125,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 125,000 

6 5 กลอง 135,000       675,000 ลงนามสัญญา แผน 675,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 675,000 

7 5 เครื่อง 10,300         51,500 ลงนามสัญญา แผน 51,500 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 51,500 

อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ 12 ชั้น 

ขนาดกลาง อาคารเรียนรวม

เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงออนไลน

หองประชุมออนไลน ขนาดกลาง 

ขนาดกลาง อาคารเรียนรวม 

และปฏิบัติการ 12 ชั้น 

เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา 

หองประชุมออนไลนขนาดกลาง 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

กลองวีดีโอหองประชุมออนไลน

โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)

เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงไรสาย

และปฏิบัติการ 12 ชั้น 

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

ชุดขาแขวนหองประชุมออนไลน

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร

ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

2

3

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

ไตรมาส 2ไตรมาส 1
สถานภาพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

รายการ

ไตรมาส 3

แบบ Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ 

3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 65 นิ้ว   

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส 2ไตรมาส 1
สถานภาพ

รายการ

ไตรมาส 3

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4

8 5 เครื่อง 29,000         145,000 ลงนามสัญญา แผน 145,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 145,000 

5 เครื่อง 95,000         475,000 ลงนามสัญญา แผน 475,000 

ผล

การใชจาย แผน

ผล 475,000 

3,458,000 ลงนามสัญญา แผน 3,458,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - - - - - - - - - 

ผล - - 3,458,000 - - - - - - - - - 

แบบไรสายหองประชุมออนไลน

ขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและ
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

รวมทั้งสิ้น

9

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

เครื่องเลือกและสลับสัญญาณภาพ HDMI

เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียง
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

3,458,000      

-                

1. คุณลักษณะ เครื่อง 30 33,600        1,008,000        

 - ความละเอียดภาพไมนอยกวา ระดับ XGA 

 - มีความสวางของภาพไมนอยกวา ขนาด 4,000 ANSI Lumens

 - (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ทดแทนของเดิมในหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

 - สําหรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

2. คุณลักษณะ เครื่อง 15 33,200        498,000          

 - สามารถสงสัญญาณภาพผาน Smart Phone แบบไรสายได

 -  มีชองเชื่อมตอแบบ USB TYPE A

 - สามารถใชงานรวมกับระบบปฏิบัติการ Windows, Mac 

 - มี HDMI Dongle 1 จํานวนไมนอยกวา 2 ตัว

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ทดแทนของเดิมในหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

 - สําหรับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรที่มีคุณภาพ

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร

ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงไรสาย
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

3. คุณลักษณะ เครื่อง 15 27,700        415,500          

 - จอภาพมีความละเอียดไมนอยกวา 3,840 x 2,160 พิกเซล

 - จอภาพมีขนาดไมนอยกวา 65 นิ้ว

 - แสดงภาพดวยหลอดภาพแบบ LED Backlight

 - มีชองเชื่อมตอ HDMI จํานวนไมนอยกวา 2 ชอง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียง หองประชุมใหญ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

4 คุณลักษณะ ชุด 10 6,500          65,000            

 - เปนชุดขาแขวนผนัง หรือ หอยเพดาน พรอมติดตั้ง .

 - รองรับจอขนาดไมนอยกวา 75 นิ้วได

 - รองรับน้ําหนักไดไมนอยกวา 80 กิโลกรัม

 - สามารถปรับซาย ขวา ไดไมนอยกวา 45 องศา 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียงหองประชุมออนไลนขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) 

3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 65 นิ้ว 

อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ 12 ชั้น 

แบบ Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ 

ชุดขาแขวนหองประชุมออนไลนขนาดกลาง 
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

5 คุณลักษณะ เครื่อง 5 25,000        125,000          

 - มีหนวยประมวลผลกลางไมนอยกวา 4 แกน มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.3 GHz

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB

 - มีหนวยจัดเก็บขอมูลชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1  TB 

  หรือ ชนิด Solid State Drive ความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย

 - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียงหองประชุมออนไลนขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

6 คุณลักษณะ กลอง 5 135,000       675,000          

 - กลองวีดีโอความละเอียดไมนอยกวา FULL HD 1080p

 - อัตราเฟรมที่สูงรองรับ 60/59.94Hz เฟรมตอวินาที

 - สามารถกําหนดตําแหนงกลอง (Preset Positions) ไมนอยกวา 128 ตําแหนง

 - มีเลนสซูมที่สามารถขยายภาพไดไมนอยกวา 20x Optical หรือดีกวา

 - มีชองสัญญาณภาพขาออกไมนอยกวา 3G-SDI, HDMI

 - พรอมงานติดตั้งเดินสายสัญญาณ ติดตั้งกลองตามตําแหนงที่ระบุ, ติดตั้ง

   Wall Plate HDMI จํานวนไมนอยกวา 3 จุด พรอมเดินสายสัญญาณ HDMI

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียงหองประชุมออนไลนขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา หองประชุมออนไลน

ขนาดกลาง อาคารเรียนรวม และปฏิบัติการ 12 ชั้น 

กลองวีดีโอหองประชุมออนไลนขนาดกลาง 

อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น 
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

7 คุณลักษณะ เครื่อง 5 10,300        51,500            

 - มีชองเชื่อมตอเขาแบบ HDMI จํานวนไมนอยกวา 4 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอออกแบบ USB จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอออกแบบ HDMI จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอเสียงเขาแบบ 3.5 จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียงหองประชุมออนไลนขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

8 คุณลักษณะ เครื่อง 5 29,000        145,000          

 - มีชองเชื่อมตอแบบ USB จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - สามารถใชงานรวมกับระบบปฏิบัติการ Windows/Mac ได

 -  มี HDMI DONGLE จํานวน 2 ตัว

 - ไมตองติดตั้งซอฟแวรในกรณีใชกับเครื่องคอมพิวเตอร

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียงหองประชุมออนไลนขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

และปฏิบัติการ 12 ชั้น

เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงแบบไรสาย

และปฏิบัติการ 12 ชั้น

หองประชุมออนไลน ขนาดกลาง อาคารเรียนรวม

เครื่องสงสัญญาณภาพและเสียงออนไลน

หองประชุมออนไลน ขนาดกลาง อาคารเรียนรวม
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

ลําดับ

ที่
รายการ

9 คุณลักษณะ เครื่อง 5 95,000        475,000          

 - มีชองตอสําหรับสัญญาณภาพขาเขาแบบ HDMI ไมนอยกวา 8 ชองสัญญาณ

 - มีชองตอสําหรับสัญญาณภาพขาออกแบบ HDMI ไมนอยกวา 8  ชองสัญญาณ

 - มีชองสําหรับการคอนโทรล RS-232 ไมนอยกวา 1 ชองสัญญาณ

 - มีคา Sample Rate ของสัญญาณเสียง 32kHz, 44.1kHz, 48kHz, 88.2kHz,

  96kHz, 176.4kHz,192kHz

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สําหรับระบบภาพและเสียงหองประชุมออนไลนขนาดกลาง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

 - สําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนสวนกลางมหาวิทยาลัยฯ

3,458,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

เครื่องเลือกและสลับสัญญาณภาพ HDMI 
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สวนที่ 2 งานเลขา กองกลาง สนอ. - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหารพบ

อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย)
- - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน งานเลขานุการ  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 งานเลขา กองกลาง สนอ. - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 กลยุทธที่ 1สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถและศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหารพบ

อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย)
- - - - 150,000 - - - - - - 150,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน งานเลขานุการ  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 150,000 

 ผลผลิต :ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหารพบ

อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย)
- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

รวม - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

150,000                                            -                                                  

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน งานเลขานุการ  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

 กลยุทธที่ 1สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถและศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหารพบ

อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย)
- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

รวม - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

150,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน งานเลขานุการ  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

150,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ประชุมสัญจรผูบริหารพบ

อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย)

- - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 150,000 - - - - - - - - - 150,000 

-                                                รวม

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65 ก.ค. 65 พ.ค. 65
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

150,000                                          -                                                -                                                

 ส.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงานงานเลขานุการ  กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. กองกลาง สํานักงานอธิการบดี สามารถอํานวยความสะดวกการทํางานของผูบริหารใหเปนไปตามแผนกลยุทธ

1. บุคลากร กองกลางสํานักงานอธิการบดีบริหารจัดการดานการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ

                                           150,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ทําหนาที่อํานวยความสะอาดการทํางานของผูบริหารใหไปตามแผนกลยุทธและใหการสนับสนุนการจัดการประชุม

ของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับบริการที่ดี มีการจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ผูบริหาร อธิการบดี  รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ไดปฏิบัตงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามแผนกลยุทธ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 งานเลขา กองกลาง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 150,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 150,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 150,000 โครงการประชุมสัญจรผูบริหารพบอาจารยและบุคลากร

 - คาอาหารวางเครื่องดื่ม 63,000 คาอาหารวางเครื่องดื่ม 900 คน x 35 บาท  x 2 ครั้ง

 - คาจาางทําเอกสารการประชุม 87,000 คาจางทําเอกสารการประชุม จํานวน  1,000 ชุด

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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สวนที่ 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ. - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 182,800 849,200 110,000 - - - - - 1,142,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 90,000 290,000 80,000 - - - - - 460,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)
- - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา

บุคลากร)
- - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 210,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 92,800 559,200 30,000 - - - - - 682,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ

บุคลากรบรรจุใหม)
- - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (สํานักงาน

อธิการบดี)
- - - 30,000 275,000 10,000 - - - - - 315,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ. - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 182,800 849,200 110,000 - - - - - 1,142,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 182,800 849,200 110,000 - - - - - 1,142,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - - 52,800 242,200 15,000 - - - - - 310,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - 130,000 607,000 95,000 - - - - - 832,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)
- - - 50,000 150,000 50,000 - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา

บุคลากร)
- - - 40,000 140,000 30,000 - - - - - 210,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ

บุคลากรบรรจุใหม)
- - - 10,000 42,000 5,000 - - - - - 57,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,142,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 25,000 230,000 35,000 90,000 80,000 - - - - - - - 460,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)
15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา

บุคลากร)
10,000 100,000 - 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 7,500 145,000 - - - 12,500 212,000 305,000 - - 682,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ

บุคลากรบรรจุใหม)
- - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (สํานักงาน

อธิการบด)ี
- - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000 

รวม 25,000 230,000 42,500 235,000 80,000 - - 12,500 212,000 305,000 - - 1,142,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

224,500                                            305,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

297,500                                            315,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,142,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
25,000 230,000 42,500 235,000 80,000 - - 12,500 212,000 305,000 - - 1,142,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 

SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม

องคกร MORALITY

25,000 230,000 35,000 90,000 80,000 - - 5,000 62,000 305,000 - - 832,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)
15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา

บุคลากร)
10,000 100,000 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ

บุคลากรบรรจุใหม)
- - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (สํานักงาน

อธิการบด)ี
- - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000 

รวม 25,000 230,000 42,500 235,000 80,000 - - 12,500 212,000 305,000 - - 1,142,000 

 ก.ย. 65

297,500                                            315,000                                            224,500                                            305,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,142,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (มหาวิทยาลัย) - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบเงินอุดหนุน - - 7,500 145,000 - - - 7,500 150,000 - - - 310,000 

− ตอบแทน - - - 26,400 - - - - 26,400 - - - 52,800 

− ใชสอย - - - 118,600 - - - - 123,600 - - - 242,200 

− วัสดุ - - 7,500 - - - - 7,500 - - - - 15,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)

15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบเงินอุดหนุน 15,000 130,000 35,000 70,000 - - - - - - - - 250,000 

− ตอบแทน - 20,000 - 30,000 - - - - - - - - 50,000 

− ใชสอย - 110,000 - 40,000 - - - - - - - - 150,000 

− วัสดุ 15,000 - 35,000 - - - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (แผนพัฒนา

บุคลากร)

10,000 100,000 - 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบเงินอุดหนุน 10,000 100,000 - 20,000 80,000 - - - - - - - 210,000 

− ตอบแทน - 20,000 - - 20,000 - - - - - - - 40,000 

− ใชสอย - 80,000 - - 60,000 - - - - - - - 140,000 

− วัสดุ 10,000 - - 20,000 - - - - - - - - 30,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม

 มี.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64
รวม

 ก.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

305,000                                          

 พ.ค. 65 ธ.ค. 64  ก.พ. 65  ส.ค. 65 เม.ย. 65

297,500                                          315,000                                          224,500                                          

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ย. 65

ไตรมาส 2ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ส่วนที� 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

 มี.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64
รวม

 ก.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65 พ.ค. 65 ธ.ค. 64  ก.พ. 65  ส.ค. 65 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 3

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ย. 65

ไตรมาส 2ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (ปฐมนิเทศ

บุคลากรบรรจุใหม)

- - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบดําเนินงาน - - - - - - - 5,000 52,000 - - - 57,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− ใชสอย - - - - - - - - 42,000 - - - 42,000 

− วัสดุ - - - - - - - 5,000 - - - - 5,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ (สํานักงาน

อธิการบด)ี

- - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000 

B109 ดําเนินงานดานบริหารบุคลากร

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 10,000 305,000 - - 315,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - 30,000 - - 30,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - 275,000 - - 275,000 

− วัสดุ - - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 25,000 230,000 42,500 235,000 80,000 - - 12,500 212,000 305,000 - - 1,142,000 
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

อยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

                                           310,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงานเกี่ยวกับ

บุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว สามารถปฏิบัติงานได

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 310,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 310,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 52,800 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

- คาตอบแทนวิทยากร 33,600 วิทยากร 1 คน จํานวน 14 ชั่วโมง ชัวโมงละ 1,200 บาท จํานวน 2 รุน

 = 14 x 1,200 x 2= 33,600

- คาตอบแทนวิทยากร (พี่เลี้ยง) 19,200 วิทยากร 8 คน จํานวน 4 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท

 = 8 x 600 x 4= 19,200

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 242,200 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  224,000 ผูเขารวมโครงการรุนละ 140 คน จํานวน 2 รุน รุนละจํานวน 2 วัน 

วันละ 400 บาท = 140x2x2x400 = 224,000

- คาเดินทางวิทยากร 18,200 คาเดินทางวิทยากรทั้งโครงการ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 15,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

- วัสดุสํานักงาน 10,000            

- วัสดุคอมพิวเตอร 5,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

งานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           372,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการอยูรวมกันของบุคลากร 

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สังคม กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 372,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 372,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 40,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- คาตอบแทนวิทยากร 10,000 คาตอบแทนวิทยากรแบบเหมาจาย

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 

(สํานักงานอธิการบด)ี

- คาตอบแทนวิทยากร 30,000            คาตอบแทนวิทยากรแบบเหมาจาย

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 317,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40,000            ผูเขารวมโครงการ  50 คน จํานวน 2 วัน วันละ 400 บาท

  = 50x400 = 40,000 บาท

- คาใชจายอื่นๆ 2,000              

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 

(สํานักงานอธิการบด)ี

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 140,000           ผูเขารวมโครงการ  100 คน จํานวน 2 วัน 1 คืน

2 วัน วันละ 700 บาท

  = 100x2x700 =140,000 บาท

- คาที่พัก 80,000            ผูเขารวมโครงการ  100 คน จํานวน 1 คืน คืนละ 800 บาท

  = 100x800= 80,000 บาท

- คาเชารถ 50,000            คาเชารถบัสปรับอากาศ 2 คัน จํานวน 2 วัน วันละ 12,500 บาท

  = 2x2x12,500 = 50,000 บาท

- คาใชจายอื่นๆ 5,000              

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 15,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม)

- วัสดุสํานักงาน 3,000 

- วัสดุคอมพิวเตอร 2,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 

(สํานักงานอธิการบด)ี

- วัสดุสํานักงาน 5,000              

- วัสดุคอมพิวเตอร 5,000              

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

-

-

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงาน

เกี่ยวกับบุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้น  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

                                           460,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

งานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพมากขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

หากไมเปนไปตามแผน การประชุมจะเลื่อนไปจัดในคราวตอไปตามขอเท็จจริงที่จะเกิดขึ้น

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 วิทย์ กบบ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 460,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 460,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 90,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)

- คาตอบแทนวิทยากร 50,000 คาตอบแทนวิทยากรแบบเหมาจาย

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (แผนพัฒนาบุคลากร)

- คาตอบแทนวิทยากร 40,000            คาตอบแทนวิทยากรแบบเหมาจาย

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 290,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 72,000            ประชุมเชิงบรรยาย

ผูเขารวมโครงการ 90 คน จํานวน 2 วัน วันละ 400 บาท

 = 90x2x400 = 72,000

72,000            ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูเขารวมโครงการ 90 คน จํานวน 2 วัน วันละ 400 บาท

  = 90x2x400 =72,000 บาท

- คาใชจายอื่นๆ 6,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (แผนพัฒนาบุคลากร)

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 48,000            ประชุมเชิงบรรยาย

ผูเขารวมโครงการ 120 คน จํานวน 1 วัน วันละ 400 บาท

 = 120x400 = 48,000

80,000            ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูเขารวมโครงการ 100 คน จํานวน 2 วัน วันละ 400 บาท

  = 100x2x400 =80,000 บาท

- คาใชจายอื่นๆ 12,000            

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 80,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ (กรอบอัตรากําลัง)

 - วัสดุสํานักงาน 10,000 

 - วัสดุคอมพิวเตอร 5,000 

- คาจัดทําเลม 35,000 

โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (แผนพัฒนาบุคลากร)

- วัสดุสํานักงาน 10,000            

- วัสดุคอมพิวเตอร 5,000              

- คาจัดทําเลม 15,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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สวนที่ 2 กองคลัง สนอ. - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

คลัง)
- - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 กองคลัง สนอ. - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

  กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

คลัง)
- - - - - - - - 6,000,000 - - 6,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 กองคลัง สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 6,000,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

คลัง)
600,000 - 1,500,000 1,800,000 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

รวม 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน  กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

2,100,000                                         3,900,000                                         

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 กองคลัง สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 6,000,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

  กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

คลัง)
600,000 - 1,500,000 1,800,000 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

รวม 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

 ก.ย. 65

2,100,000                                         3,900,000                                         -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 กองคลัง สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

6,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองคลัง)

600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบลงทุน 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง 600,000 - 1,500,000 1,800,000 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

รวม 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 6,000,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มิ.ย. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

2,100,000                                        3,900,000                                        -                                                

ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองคลัง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

การสอน และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

อาทิเชน ดานสุขลักษณะ ดานสุขาภิบาล ดานระบบบําบัด   ดานความสะอาด ดานความปลอดภัย  เพื่อปองกันโรคภัยตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา

และในการปรับปรุงศูนยอาหารนี้ เพื่อรองรับการใชบริการ ของ นักเรียน นักศึกษา อาจารย บุคลากร และประชาชนทั่วไปที่จะเขามาใชบริการประมาณ

วันละ 3,000-4,000 คน

เพื่อเปนการพัฒนาดานสภาพแวดลอมปจจัยสี่ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานดานสาธารณสุข ในทุก ๆ ดาน รวมถึงภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู การจัดการเรียน

                                         6,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

เนื่องจากอาคารมีเสื่อมโทรม  มีอายุการใชงานระยะเวลากวา 20 ป ซึ่งลักษณะการจัดการของอาคารศูนยอาหารเดิมไมเปนไปตามมาตรฐานสาธารณสุข 

ดวยเหตุนี้จึงขอตั้งงบประมาณ เพื่อปรับทัศนียภาพอาคารใหมีความพรอมสําหรับการปรับปรุงศูนยอาหาร ใหเปนไปตามมาตรฐานสาธารณสุข ทุก ๆ ดาน 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอ

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี กองคลัง

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองคลัง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนหองปฏิบัติการ หองเรียนรูที่ทันสมัยหองแสดงนิทรรศการ  หองประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย

และเอื้อตอการปฏิบัติงานพรอมตอการเปน SMART University

2. รอยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการ หองเรียน หองปฏิบัติการและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและระบบสารสนเทศที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

3. รอยละคาเฉลี่ยของทุกหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของการเปนสํานักงานสีเขียว 

(Green Office)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอมและ

ความปลอดภัยในชีวิต

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

- 91 -



ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองคลัง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มีทัศนียภาพอาคารใหมีความพรอมสําหรับการปรับปรุงศูนยอาหาร ใหเปนไปตามมาตรฐานสาธารณสุข 

สภาพแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เพื่อเปนการพัฒนาดานสภาพแวดลอมปจจัยสี่ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานดานสาธารณสุข ในทุก ๆ ดาน รวมถึงภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู

 การจัดการเรียนการสอน และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

 - 

5. การประกันความเสี่ยง

 - 

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองคลัง สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9 )

9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 6,000,000 6,000,000 ลงนามสัญญา แผน 6,000,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

6,000,000 ลงนามสัญญา แผน 6,000,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน 600,000 - 1,500,000 1,800,000 - 2,100,000 - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียว

และเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1

ปรับปรุงศูนยอาหาร อาคาร 22

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั้งสิ้น

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

รายการ

1
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

6,000,000      

1. คุณลักษณะ งาน 1 6,000,000    6,000,000        

เปนการปรับปรุงอาคารเดิม ที่มีอยูแลวใหเปนศูนยอาหารเพื่อรองรับการมาใชบริการ

ของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เหตุผลในการขอตั้ง

เนื่องจากอาคารมีเสื่อมโทรม  มีอายุการใชงานระยะเวลากวา 20 ป 

ซึ่งลักษณะการจัดการของอาคารศูนยอาหารเดิมไมเปนไปตามมาตรฐานสาธารณสุข 

ดวยเหตุนี้จึงขอตั้งงบประมาณ  เพื่อปรับทัศนียภาพอาคารใหมีความพรอมสําหรับ

การปรับปรุงศูนยอาหาร ใหเปนไปตามมาตรฐานสาธารณสุข  ทุก ๆ ดาน อาทิเชน -                 

ดานสุขลักษณะ ดานสุขาภิบาล ดานระบบบําบัด   ดานความสะอาด 

ดานความปลอดภัย   เพื่อปองกันโรคภัยตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

และในการปรับปรุงศูนยอาหารนี้ เพื่อรองรับการใชบริการ ของ นักเรียน นักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และประชาชนทั่วไปที่จะเขามาใชบริการประมาณ

วันละ 3,000-4,000 คน

6,000,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความ

สะดวก

ปรับปรุงศูนยอาหาร อาคาร 22
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สวนที่ 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนอ. - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

  โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนอ. - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

  โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - 14,400 64,000 71,600 - - - - - 150,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 150,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

  โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

รวม - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

39,200                                              -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

39,200                                              71,600                                              

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

  โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

รวม - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

39,200                                              71,600                                              39,200                                              -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

150,000 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

− ตอบแทน - - 7,200 - - - - - 7,200 - - - 14,400 

− ใชสอย - - 32,000 - - - - - 32,000 - - - 64,000 

− วัสดุ - - - - - 71,600 - - - - - - 71,600 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 39,200 - - 71,600 - - 39,200 - - - 150,000 

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

39,200                                            71,600                                            39,200                                            

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี (งานประกันคุณภาพการศึกษา)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 งานประกันคุณภาพการศึกษา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจะตองดําเนินการ และในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสฯ 

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

          มหาวิทยาลัยดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33

                                           150,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

             ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33 ไดบัญญัติใหคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรการและกลไกที่จําเปนตอการปองกันการทุจริต และเสริมสรางทัศนคติคานิยม

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

กลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใน 

และเสริมสรางทัศนคติคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ใหบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนและหนวยงานของรัฐ มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว และไดแสดงเจตจํานง การบริหารองคกรดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และความโปรงใส 

เปนมหาวิทยาลัยแหงวัฒนธรรมสุจริต MORALITY BSRU และปองกันการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ โดยโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ไดถูกกําหนดใหเปน
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 งานประกันคุณภาพการศึกษา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 งานประกันคุณภาพการศึกษา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต การสรางจิตสํานึกคานิยม และคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 งานประกันคุณภาพการศึกษา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 150,000 

1 งบเงินอุดหนุน(งบดําเนินงาน) 150,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 14,400 

 - คาตอบแทนวิทยากร 14,400 คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 6 ชม. X 4 คน =  14,400 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 64,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 14,000 จํานวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100 x 35 x 4ครั้ง) =  14,000 บาท

คาอาหาร 50,000 จํานวน 100 คนๆ ละ 250 บาท (100x 250 x 2ครั้ง) = 50,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 71,600 

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 71,600 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน

และวัสดุสํานักงาน และปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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สวนที่ 2 กองอาคารฯ สนอ. - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม 148,000 5,200,000 32,500,000 37,848,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

อาคารสถานที่ฯ)
- - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 กองอาคารฯ สนอ. - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม 148,000 5,200,000 32,500,000 37,848,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู       

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

อาคารสถานที่ฯ)
- - - - 148,000 - - 5,200,000 32,500,000 - - 37,848,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 กองอาคารฯ สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 37,848,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

อาคารสถานที่ฯ)
- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

รวม - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

14,100,000                                        9,050,000                                         

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

600,000                                            14,098,000                                        

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 กองอาคารฯ สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 37,848,000 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู       

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (กอง

อาคารสถานที่ฯ)
- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

รวม - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

 ก.ย. 65

600,000                                            14,098,000                                        14,100,000                                        9,050,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 กองอาคารฯ สนอ. ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

37,848,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(กองอาคารสถานที่ฯ)

- - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

B001 บริหารมหาวิทยาลัย

    งบอุดหนุนทั่วไป - - - - - 98,000 - - - - 50,000 - 148,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - 98,000 - - - - 50,000 - 148,000 

− วัสดุ - - - - - - - - - - - - - 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 37,700,000 

− ครุภัณฑ - - 600,000 1,500,000 3,100,000 - - - - - - - 5,200,000 

− สิ่งกอสราง - - - - 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 32,500,000 

รวม - - 600,000 1,500,000 7,800,000 4,798,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,050,000 3,000,000 37,848,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สํานักงานอธิการบดี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

9,050,000                                        รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มิ.ย. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

600,000                                          14,098,000                                      14,100,000                                      

ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อบริหารจัดการพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยใหใชประโยชนไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพมากที่สุด

2. เพื่อใหการสนับสนุนดานการศึกษาและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกบุคลากร นักศึกษาในการเรียนรู 

3. เพื่อเสริมสรางสุนทรียภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินกอใหเกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และดานการเรียนการสอน

การจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

                                       37,848,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

        มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนสถาบันการศึกษาที่มีอัตลักษณโดดเดนดานการเรียนรูและดานกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจําเปน

ตองมีหนวยงานใหการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับอาคารสถานที่ การพัฒนาปรับปรุงเพื่อสนับสนุน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอ

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

สงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแกบุคลากร นักศึกษา ใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปนตองไดรับ

สํานักงานอธิการบดี กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนหองปฏิบัติการ หองเรียนรูที่ทันสมัยหองแสดงนิทรรศการ  หองประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย

และเอื้อตอการปฏิบัติงานพรอมตอการเปน SMART University

2. รอยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการ หองเรียน หองปฏิบัติการและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูและระบบสารสนเทศที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

3. รอยละคาเฉลี่ยของทุกหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของการเปนสํานักงานสีเขียว 

(Green Office)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอมและ

ความปลอดภัยในชีวิต

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

- 110 -



ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับความสะดวก รวดเร็ว ดานอาคารสถานที่และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม ทั่วถึง เอื้อตอการเรียนรู

2. นักศึกษาไดรับการใหบริการใชพื้นที่ใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และมีภูมิทัศนที่สวยงามเสริมสรางสุนทรีภาพในการเรียนรู

3. นักศึกษาจะไดรับความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสิน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยไดรับการยกระดับสภาพแวดลอมที่มีคุณภาพนําไปสูระดับสากล และเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

2. การบริหารจัดการงบประมาณดําเนินการตามยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

ปรับแผนดําเนินการใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานการณตาง ๆ โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร อยางมีประสิทธิภาพ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 148,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 148,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 148,000 

 - คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 48,000 เปนคาธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอยประจําป 2565 (1 ป จายครั้งเดียว)

 - คาจางบริการดูแลปองกันกําจัดปลวก 100,000 คาดูแลกําจัดปลวกในอาคารเรียนที่ปลวกทําลายทรัพยสินของทางราชการ

เปนจํานวนมาก 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 250 ตัว 1,700 425,000 ลงนามสัญญา แผน 425,000 

ผล

การใชจาย แผน 425,000 

ผล

2 150 ตัว 2,000 300,000 ลงนามสัญญา แผน 300,000 

ผล

การใชจาย แผน 300,000 

ผล

3 1 ชุด 13,000 13,000 ลงนามสัญญา แผน 13,000 

ผล

การใชจาย แผน 13,000 

ผล

4 10 ชุด 15,000 150,000 ลงนามสัญญา แผน 150,000 

ผล

การใชจาย แผน 150,000 

ผล

5 1 ชุด 16,300 16,300 ลงนามสัญญา แผน 16,300 

ผล

การใชจาย แผน 16,300 

ผล

6 1 ตัว 3,500 3,500 ลงนามสัญญา แผน 3,500 

ผล

การใชจาย แผน 3,500 

ผล

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โตะกลาง

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โพเดี่ยม

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โซฟา 5 ที่นั่ง

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

เวทีสําเร็จรูปพรอมบันได 2 ขาง 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

ไตรมาส 1
สถานภาพ

เกาอี้พลาสติกโครงเหล็กชุบโครเมี่ยม

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โตะขาพับอเนกประสงค
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

ไตรมาส 1
สถานภาพ

7 50 ชุด 11,000 550,000 ลงนามสัญญา แผน 550,000 

ผล

การใชจาย แผน 550,000 

ผล

8 30 ตัว 17,000 510,000 ลงนามสัญญา แผน 510,000 

ผล

การใชจาย แผน 510,000 

ผล

9 5 ตัว 12,200 61,000 ลงนามสัญญา แผน 61,000 

ผล

การใชจาย แผน 61,000 

ผล

10 30 ตัว 4,500 135,000 ลงนามสัญญา แผน 135,000 

ผล

การใชจาย แผน 135,000 

ผล

11 10 ตัว 5,000 50,000 ลงนามสัญญา แผน 50,000 

ผล

การใชจาย แผน 50,000 

ผล

12 10 ตัว 4,000 40,000 ลงนามสัญญา แผน 40,000 

ผล

การใชจาย แผน 40,000 

ผล

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้ทํางาน

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้ประชุมแบบลอเลื่อนเบาะหุมหนัง

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โตะทํางานสํานักงาน

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โตะประชุม ขนาด 6 ที่นั่ง

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้พักคอย 5 ที่นั่ง

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โตะสนาม 4 ที่นั่งไฟเบอรกลาสโครงเหล็ก 
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

ไตรมาส 1
สถานภาพ

13 12 ตู 5,400 64,800 ลงนามสัญญา แผน 64,800 

ผล

การใชจาย แผน 64,800 

ผล

14 1 ตัว 5,900 5,900 ลงนามสัญญา แผน 5,900 

ผล

การใชจาย แผน 5,900 

ผล

15 1 ตัว 4,700 4,700 ลงนามสัญญา แผน 4,700 

ผล

การใชจาย แผน 4,700 

ผล

16 12 ตู 3,400 40,800 ลงนามสัญญา แผน 40,800 

ผล

การใชจาย แผน 40,800 

ผล

17 200 ตัว 2,150 430,000 ลงนามสัญญา แผน 430,000 

ผล

การใชจาย แผน 430,000 

ผล

18 40 ตัว 4,300 172,000 ลงนามสัญญา แผน 172,000 

ผล

การใชจาย แผน 172,000 

ผล

19 40 ตัว 3,200 128,000 ลงนามสัญญา แผน 128,000 

ผล

การใชจาย แผน 128,000 

ผล

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้อาจารยหนาหองเรียน

โตะอาจารยหนาหองเรียน

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

ตูเอกสารทรงเตี้ย

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้เลคเชอรพลาสติกโครงเหล็ก

ชุบโครเมี่ยม

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

ตูเอกสาร

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

โตะทํางาน

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รายการ

ไตรมาส 1
สถานภาพ

1 ชุด 300,000 300,000 ลงนามสัญญา แผน 300,000 

ผล

การใชจาย แผน 300,000 

ผล

1 ชุด 300,000 300,000 ลงนามสัญญา แผน 300,000 

ผล

การใชจาย แผน 300,000 

ผล

1 ระบบ 1,500,000 1,500,000 ลงนามสัญญา แผน 1,500,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,500,000 

ผล

5,200,000 ลงนามสัญญา แผน 600,000 1,500,000 3,100,000 

ผล

การใชจาย แผน 600,000 1,500,000 3,100,000 

ผล

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

ปฏิบัติการ 12 ชั้น

20

21 ฟลมกรองแสง อาคารเรียนรวมและ

ปฏิบัติการ 12 ชั้น

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

มานมวน อาคารเรียนรวมและ

22 ระบบกลองวงจรปด

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

รวมทั้งสิ้น
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 กองอาคารฯ สนอ. ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9 )

9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2565 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 24,000,000 24,000,000 ลงนามสัญญา แผน 24,000,000 

ผล

การใชจาย แผน 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

ผล

1 งาน 8,500,000 8,500,000 ลงนามสัญญา แผน 8,500,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 

ผล

32,500,000 ลงนามสัญญา แผน 32,500,000 

ผล

การใชจาย แผน - 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 4,700,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

ผล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและ

เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

รายการ

1 กอสรางสนามกีฬาพรอมอัฒจันทร

รวมทั้งสิ้น

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย

2 ปรับปรุงอาคาร 6 ชั้น 14
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

5,200,000      

1 คุณลักษณะ 250 ตัว 1,700          425,000          250

 - โครงเกาอี้และขา ทําจากเหล็กแปบกลม ชุบโครเมี่ยม ที่ปลายขาเกาอี้ปดดวยพลาสติก

 - ขนาดไมนอยกวา 49x52x82 ซม.

 - ที่นั่งและพนักพิง ทําจากพลาสติก PP-Copolymer ฉีดขึ้นรูป (เลือกสีภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

2 คุณลักษณะ 150 ตัว 2,000          300,000          150

 - หนาโตะไม Particle Board หนา 25 มม. กรุดวยฟอรเมกาสีขาว 

 - ปดขอบดวย PVC Edge ขนาดโตะไมนอยกวา 180x60x75 ซม.

 - โครงและขาเหล็กแปบเหลี่ยมหนา 1.2 มม. ชุบโครเมียม พับเก็บได

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

3 คุณลักษณะ 1 ชุด 13,000         13,000            1

 - พื้นเวทีไม MDF หนา 19 มม. ขนาดแผนไม 1.22x1.22x0.41 เมตร (12 แผน)

 - โครงสรางเวทีสี่เหลี่ยมสูง 40 ซม. ฐานขาอลูมิเนียมพับเก็บได ยึดกับแผนเวทีดวยนอต (12 ขา)

 - บันไดสําเร็จรูป สูง 20 ซม. (2 ขาง), พื้นเวทีหุมกํามะหยี่ (เลือกสีภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

4 คุณลักษณะ 10 ชุด 15,000         150,000          10

 - โพเดียมโครงไมจริงหุมสแตนเลส ขนาดไมนอยกวา 0.43 x 0.48 x 1.20 เมตร

   (เลือกสีไมภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

โตะขาพับอเนกประสงค

เวทีสําเร็จรูปพรอมบันได 2 ขาง 

โพเดี่ยม

รวมคาครุภัณฑ

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

เกาอี้พลาสติกโครงเหล็กชุบโครเมี่ยม

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

5 คุณลักษณะ 1 ชุด 16,300         16,300            1

 - โซฟาแบบ 3 ที่นั่ง (1 ตัว) ขนาดไมนอยกวา 203x90x82 ซม.

 - โซฟาแบบ 1 ที่นั่ง (2 ตัว) ขนาดไมนอยกวา 90x90x82 ซม.

 - โครงไมบุดวยฟองน้ําอยางดีมีความยืดหยุนสูงไมยุบตัวเวลาใชงาน

 - หุมดวยหนัง PVC ทําความสะอาดงาย (เลือกสีภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

6 คุณลักษณะ 1 ตัว 3,500          3,500             1

  - โตะทําจากไม หรือ วัสดุทดแทนไม ขนาดไมนอยกวา 120x58x42 ซม.

  - ขาโตะทําจากไมจริง มีชั้นวางของใตทอปหนาโตะมีลิ้นชัก (เลือกสีภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

7 คุณลักษณะ 50 ชุด 11,000         550,000          50

 - ที่นั่งและพนักพิงเปนเหล็กแผนหนา 1.2 มม. ปมขึ้นรูป ฉลุรู พนสีอีพ็อกซี่ (เลือกสีภายหลัง)

 - คานรับที่นั่งทําจากเหล็กกลองสี่เหลี่ยมผืนผา หนา 1.5 มม. พนสีฝุน ยึดที่นั่งดวยนอต

 - ขาและที่ทาวแขนเปนเหล็กปมขึ้นรูป ชุบโครเมี่ยมอยางดี หนา 1.2 มม.

 - ขนาดไมนอยกวา 289x68x77 ซม.

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

8 คุณลักษณะ 30 ตัว 17,000         510,000          30

 - โครงและขาโตะ ทําจากเหล็กกลองอบสี ขนาดไมนอยกวา 160x120x75  ซม.

 - พื้นที่นั่งและหนาโตะ ทําจากไฟเบอรกลาสขึ้นรูปยึดดวยนอต (เลือกสีภายหลัง)

 - ใตขาโตะมีจุกปรับระดับได

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

เกาอี้พักคอย 5 ที่นั่ง

โตะสนาม 4 ที่นั่งไฟเบอรกลาสโครงเหล็ก 

โซฟา 5 ที่นั่ง

โตะกลาง
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

9 คุณลักษณะ 5 ตัว 12,200         61,000            5

 - ผลิตจากไม Particle เคลือบเมลามีน แบบถอดประกอบ (เลือกสีและลายภายหลัง)

 - แผนทอปหนาโตะ ขนาดไมนอยกวา 90x180x75 ซม. หนา 25 มม.

 - แผนขาโตะและบังขา หนา 19 มม.

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

10 คุณลักษณะ 30 ตัว 4,500          135,000          30

 - ขนาดไมนอยกวา 60x65x86 ซม. 

 - พนักพิงและที่นั่งโครงไมอัดบุฟองน้ําหุมหนังสังเคราะห (เลือกสีภายหลัง)

 - ที่วางแขนผลิตจากพลาสติกฉีดขึ้นรูป ขาพลาสติก 5 แฉก มีลอไนลอนคู สีดํา 

 - สามารถหมุนไดรอบตัว 360 องศาและโยกเอนได 

 - ปรับระดับความสูง ขึ้น-ลง ดวยระบบ Gas Lifting

 - ปรับความยืดหยุนของพนักพิงไดดวยระบบ Mechinism ใตที่นั่ง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

11 คุณลักษณะ 10 ตัว 5,000          50,000            10

 - ผลิตจากไม Particle Board เกรด A ขนาดไมนอยกวา 120x60x75 ซม. 

 - ทอปหนาโตะ หนา 25 มม. แผงขางและแผงหนาโตะ หนา 16 มม. 

   ปดขอบโตะดวย PVC Edge

 - เคลือบผิวดวยเมลามีนเรียบลื่น กันน้ํา ทนความรอน และรอยขีดขวน (เลือกสีภายหลัง)

 - มีลิ้นชักดานขวา 2 ชั้น มือจับอลูมิเนียมพรอมกุญแจลิ้นชัก

 - กลองลิ้นชักใชชุดรางเลื่อนระบบลูกลอ แข็งแรง เลื่อนไดไมมีติดขัด

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

โตะทํางานสํานักงาน

โตะประชุม ขนาด 6 ที่นั่ง

เกาอี้ประชุมแบบลอเลื่อนเบาะหุมหนัง
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

12 คุณลักษณะ 10 ตัว 4,000          40,000            10

 - ขนาดไมนอยกวา 58x61x88 ซม. 

 - พนักพิงและที่นั่งโครงไมอัดบุฟองน้ําหุมหนังสังเคราะห PVC Leather (เลือกสีภายหลัง)

 - ที่วางแขนผลิตจากพลาสติกฉีดขึ้นรูป ขาไนลอนไฟเบอร 5 แฉก มีลอพลาสติกคู สีดํา 

 - สามารถหมุนไดรอบตัว 360 องศาและโยกเอนได 

 - ปรับระดับความสูง ขึ้น-ลง ดวยระบบ Gas Lifting

 - ปรับความยืดหยุนของพนักพิงไดดวยระบบ Mechinism ใตที่นั่ง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

13 คุณลักษณะ 12 ตู 5,400          64,800            12

 - ผลิตจากไม Particle Board ขนาดไมนอยกวา 40x80x200 ซม. 

 - ชั้นบน 3 ชั้น เปดโลง, ชั้นลาง เปนบานเปดคู ดานในมี 2 ชั้น

 - ปดดวยเมลามีน (เลือกสีภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

14 คุณลักษณะ 1 ตัว 5,900          5,900             1

 - ผลิตจากไม Particle Board เกรด A ขนาดไมนอยกวา 150x80x75 ซม. 

 - ทอปหนาโตะ หนา 25 มม. แผงขางและแผงหนาโตะ หนา 16 มม. 

   ปดขอบโตะดวย PVC Edge

 - เคลือบผิวดวยเมลามีนเรียบลื่น กันน้ํา ทนความรอน และรอยขีดขวน (เลือกสีภายหลัง)

 - มีลิ้นชักดานขวา 3 ชั้น มือจับอลูมิเนียมพรอมกุญแจลิ้นชัก

 - กลองลิ้นชักใชชุดรางเลื่อนระบบลูกลอ แข็งแรง เลื่อนไดไมมีติดขัด

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

ตูเอกสาร

โตะทํางาน

เกาอี้ทํางาน
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

15 คุณลักษณะ 1 ตัว 4,700          4,700             1

 - เปนเกาอี้ผูบริหาร ขนาดไมนอยกวา 65x58x110 ซม. 

 - พนักพิงและที่นั่งหุมหนังสังเคราะห PU Leather (เลือกสีภายหลัง)

 - พนักพิงสูงรองรับชวงลําคอและศรีษะ

 - ที่วางแขนผลิตจากพลาสติกฉีดขึ้นรูป ขาไนลอนไฟเบอร 5 แฉก มีลอไนลอนคู สีดํา 

 - สามารถหมุนไดรอบตัว 360 องศาและระบบล็อคการโยกเอนได 

 - ปรับระดับความสูง ขึ้น-ลง ดวยระบบ Gas Lifting

 - ปรับความยืดหยุนของพนักพิงไดดวยระบบหมุนเกลียว ใตที่นั่ง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

16 คุณลักษณะ 12 ตู 3,400          40,800            12

 - ผลิตจากไม Particle Board แบบน็อคดาวน ขนาดไมนอยกวา 80x40x81 ซม. 

 - ปดดวยเมลามีนทนทานตอการขีดขวนไมซึมซับน้ํา ปดขอบ PVC (เลือกสีภายหลัง)

 - มี 2 ชั้น บานเปดตูบานคู มือจับอลูมิเนียมพรอมกุญแจล็อค

 - แผนตูทอปบน หนา 25 มม. แผนขาง หนา 16 มม. 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

17 คุณลักษณะ 200 ตัว 2,150          430,000          200

 - ขนาดเกาอี้ ไมนอยกวา 58x59x82 ซม.

 - โครงเกาอี้และขา ทําจากเหล็กชุบโครเมียม ที่ปลายขาเกาอี้ปดดวยพลาสติก

 - แผนรองเขียนไมอัดปดผิวดวยลามิเนต (สีเลือกภายหลัง)

 - ที่นั่งและพนักพิง ทําจาก PP-Copolymer ฉีดขึ้นรูป (เลือกสีภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

ตูเอกสารทรงเตี้ย

เกาอี้เลคเชอรพลาสติกโครงเหล็กชุบโครเมี่ยม

เกาอี้
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

18 คุณลักษณะ 40 ตัว 4,300          172,000          40

 - โครงขาเหล็กอยางดีชุบโครเมี่ยม และพนสีดวยระบบ Power Coating มีปุมปรับระดับ

 - ทอปหนาโตะ หนา 25 มม. ปดผิวดวยเมลามีนทนความรอน ความชื้น 

  และรอยขีดขวน (เลือกสีภายหลัง)

 - ขนาดไมนอยกวา 120x60x75 ซม.

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

19 คุณลักษณะ 40 ตัว 3,200          128,000          40

 - โครงเกาอี้ทําจากเหล็กอบสี หนา 1.5 มม. ขนาดไมนอยกวา 53x44x88 ซม.

 - ที่นั่งไม บุฟองน้ําอยางดี หุมดวยหนัง (สีเลือกภายหลัง)

 - พนักพิงผาตาขายอยางดี (สีเลือกภายหลัง)

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เปนอาคารเรียนรวมหลังใหม ยังไมมีครุภัณฑประกอบอาคาร

20 คุณลักษณะ 1 ชุด 300,000       300,000          1

 - เปนมานแบบมวนเก็บขึ้นดานบน เปด-ปด ขึ้นลงแนวดิ่ง เก็บแลวจะมีขนาดเล็ก

   ทําใหประหยัดพื้นที่ไดมาก เรียบรอย สวยงาม

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ติดตั้งในอาคารเรียนรวมหลังใหม ปองกันแสงแดดที่สองเขามาในตัวอาคาร

 - เพื่อใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร และรองรับการเรียนการสอน

21 คุณลักษณะ 1 ชุด 300,000       300,000          1

 - ฟลมกรองแสงลดความรอน ผลิตจากพลาสติกโพลีเอสเตอรที่มีคุณสมบัติเหนียว

    ยึดเกาะไดดี คาความเขมไมต่ํากวา 40% - 60%

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ชวยปองกันความรอนจากภายนอกอาคารไมใหผานเขาภายในอาคารทางกระจก

 - ชวยประหยัดคาใชจายคาไฟฟา เครื่องปรับอากาศไมทํางานหนักกินไฟนอยลง

ฟลมกรองแสง อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

มานมวน อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 12 ชั้น

โตะอาจารยหนาหองเรียน

เกาอี้อาจารยหนาหองเรียน
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2565

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

ลําดับ

ที่
รายการ คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

22 คุณลักษณะ 1 ระบบ 1,500,000    1,500,000        1

 - เปนกลองกระบอกและกลองแบบโดม อินฟาเรด

 - ความละเอียดไมนอยกวา 4 ลานพิกเซล ปรับขนาดเลนสไมต่ํากวา 2.8-10 มม. 

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ติดตั้งเพิ่มเติมในอาคารเรียนที่ยังไมมีการติดกลองวงจรปด

 - เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรและทรัพยสินของทางราชการ

32,500,000     

1. คุณลักษณะ 1 งาน 24,000,000   24,000,000      1

 - สนามกีฬา ปูหญาจริง มีหองน้ํา หองพักนักกีฬา หองเก็บอุปกรณ หองไฟฟา ฯลฯ

 - อัฒจันทรคอนกรีตเสริมเหล็ก มีดานเดียว ไมมีหลังคา ที่นั่งประมาณ 200-300 คน

เหตุผลในการขอตั้ง

 - สนามเดิมทรุดโทรม ไมไดมาตรฐาน ไมมีสถานที่นั่งสําหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ

 - ใหการสนับสนุนบุคลากร นักศึกษา เลนกีฬา ออกกําลังกายเพื่อพลานามัยที่แข็งแรง

2. คุณลักษณะ 1 งาน 8,500,000    8,500,000        1

 - ลักษณะงานรีโนเวท รื้อถอนและปรับปรุงใหมทั้งหมด งานพื้น งานผนัง ฝาเพดาน

 - งานระบบไฟฟา และระบบเครื่องปรับอากาศ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อปรับปรุงใหมีความสวงยงาม ทนสมัย รองรับการจัดประชุมสําคัญ ๆ

 - เพื่อความเหมาะสมและเพียงพอตอจํานวนผูเขาประชุม และจํานวนของบุคลากร

37,700,000     

ระบบกลองวงจรปด

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

ปรับปรุงอาคาร 6 ชั้น 14

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก

กอสรางสนามกีฬาพรอมอัฒจันทร
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 1. ส านักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและระบบ
บริหารจัดการฯ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 2. ส านักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ) - - - - - - - - - 8,550,000 - 8,550,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 8,550,000 - 8,550,000 
 โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - - - - - - - - 1,550,000 - 1,550,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจและความรู้
ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนาศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) 
ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาดออนไลน์มหาวิทยาลัย 
University as Marketplace)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน Big data) - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและขยายภาคี
เครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 
(พัฒนาสหกิจศึกษา)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 
 โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 3. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 
 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 400,000 - 500,000 
 4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

- - - - - - - - - 80,000 - 80,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บแอปพลิเคช่ัน และระบบ
สารสนเทศทางวิชาการฯ)

- - - - - - - - - 170,000 - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทางวิชาการฯ)

- - - - - - - - - 150,000 - 150,000 

 5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 
 ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ
จัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- - - - - - - - - 290,000 - 290,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- - - - - - - - - 1,610,000 - 1,610,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 
 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน)

- - - - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูลแหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติบุคคล
ส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - 383,500 - 383,500 

 7. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 8. คณะครุศาสตร์ - - - - - - - - - 5,100,000 - 5,100,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 5,100,000 - 5,100,000 
 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับครู นักศึกษา
 มบส.)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - 3,150,000 - 3,150,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 3,150,000 - 3,150,000 
 โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนวพระราชด าริ 
(การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยการแปรรูปผลผลิตเกษตร
อินทรีย์ฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความ
ย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความ
ย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึงเพ่ือการค้า
แบบครบวงจร)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการสร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือสุขภาพใน
ชุมชนฯ )

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 11. คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 12. โรงเรียนสาธิต - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุคใหม่แก่ผู้สอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 13. ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
(ส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ (พัฒนา
ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามการใช้งบประมาณ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 14. ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม) - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 15. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 
 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

- - - - - - - - - 3,500,000 - 3,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 
 16. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 
 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ระดับต าบล 
(บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 17.  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยายเครือข่าย
ชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพทางการตลาด 
และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรู้
สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 18. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, เว็บไซต์, 
แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 19. วิทยาลัยการดนตรี - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณาการศาสตร์
ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

 รวม - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 
  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการสร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยายเครือข่าย
ชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิมศักยภาพทางการตลาด 
และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการขยะและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึงเพ่ือการค้า
แบบครบวงจร)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  450,000  -  450,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความ
ย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  450,000  -  450,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  450,000  -  450,000 

  โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนวพระราชด าริ 
(การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยการแปรรูปผลผลิตเกษตร
อินทรีย์ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรู้
สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

  โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ระดับต าบล 
(บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือสุขภาพใน
ชุมชนฯ )

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,550,000  -  1,550,000 
  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจและความรู้
ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

   โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินน าสู่ 
University as Marketplace)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนาศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) 
ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาดออนไลน์มหาวิทยาลัย 
University as Marketplace)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  600,000  -  600,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

  โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 
ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุคใหม่แก่ผู้สอน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็ก)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับครู นักศึกษา
 มบส.)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  900,000  -  900,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  600,000  -  600,000 

  โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
(พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
(ส าหรับนักศึกษาครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  200,000  -  200,000 

  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม)  -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

  โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  3,500,000  -  3,500,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน Big data)  -   -   -   -   -   -   -   -   -  600,000  -  600,000 
  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและขยายภาคี
เครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  80,000  -  80,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บแอปพลิเคช่ัน และระบบ
สารสนเทศทางวิชาการฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  170,000  -  170,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทางวิชาการฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  150,000  -  150,000 

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ (พัฒนา
ฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามการใช้งบประมาณ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)  -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์  -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,800,000  -  1,800,000 
  โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 
(พัฒนาสหกิจศึกษา)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร  -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 
  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้าน
การวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้าน
การวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ
จัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  290,000  -  290,000 

  โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,610,000  -  1,610,000 

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  500,000 
  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและระบบ
บริหารจัดการฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงานราชการ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.1

  โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  200,000  -  200,000 

  โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  900,000  -  900,000 

  โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, เว็บไซต์, 
แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ิน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,250,000  -  1,250,000 

  โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่ และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูลแหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติ
บุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  383,500  -  383,500 

  โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณาการศาสตร์
ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  400,000 

  โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

  โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความ
ย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 1.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

1. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

2. ส านักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ) - - - - - - - - - 8,550,000 - 8,550,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 6,250,000 - 6,250,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 5,450,000 - 5,450,000 

โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - - - - - - - - 1,550,000 - 1,550,000 
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจ
และความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาด
ออนไลน์มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน 
Big data)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 2,300,000 - 2,300,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่
(New Normal)

- - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

3. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - - - - 80,000 - 80,000 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

- - - - - - - - - 80,000 - 80,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 320,000 - 320,000 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ
แอปพลิเคช่ัน และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

- - - - - - - - - 170,000 - 170,000 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทาง
วิชาการฯ)

- - - - - - - - - 150,000 - 150,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 290,000 - 290,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 290,000 - 290,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- - - - - - - - - 290,000 - 290,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่
ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 1,610,000 - 1,610,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - - - - 1,610,000 - 1,610,000 

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- - - - - - - - - 1,610,000 - 1,610,000 

6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน - - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

- - - - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูล
แหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - 383,500 - 383,500 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ
เสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินฯ)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)

- 143 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

8. คณะครุศาสตร์ - - - - - - - - - 5,100,000 - 5,100,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงาน
ท ามีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับ
ครู นักศึกษา มบส.)

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - 3,150,000 - 3,150,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 1,600,000 - 1,600,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือ
สุขภาพในชุมชนฯ )

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วย
การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 850,000 - 850,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

- - - - - - - - - 850,000 - 850,000 

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก 
อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 
Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

11. คณะวิทยาการจัดการ - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

12. โรงเรียนสาธิต - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการพัฒนาครู การ
วิจัย และนวัตกรรม

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค
ใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ
โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

13.ส านักคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital 
Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ
 (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการติดตามการ
ใช้งบประมาณ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

14. ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ค
วาทเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณสมบัติ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การ
เปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (NewNormal)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

15. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และบุคลากร - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21สู่การ
เปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 3,500,000 - 3,500,000 

โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

- - - - - - - - - 3,500,000 - 3,500,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

16. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทยฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

17. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิม
ศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย
 และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านการวิจัย และการ
พัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการเรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

18. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการ
ส่ือสารองค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 
เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart 
University)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

19. วิทยาลัยการดนตรี - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

รวม - - - - - - - - - 35,533,500 - 35,533,500 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 16,173,500 - 16,173,500 

กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 9,840,000 - 9,840,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิม
ศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  450,000  -  450,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  450,000  -  450,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือ
สุขภาพในชุมชนฯ )

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจ
และความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน
 Big data)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  600,000  -  600,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  290,000  -  290,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาด
ออนไลน์มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  600,000  -  600,000 

 โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  900,000  -  900,000 

 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ  -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,550,000  -  1,550,000 
 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทยฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการ
ตามแนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืน
แก่ชุมชนและท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วย
การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 2,433,500 - 2,433,500 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,250,000  -  1,250,000 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูล
แหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  383,500  -  383,500 

 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)

- 157 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- - - - - - - - - 4,000,000 - 4,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย ๑) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท ามีอาชีพ ๔) เป็นพลเมืองดี

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียน
การสอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  600,000  -  600,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย ๑) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ๓) มีงาน
ท ามีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับ
ครู นักศึกษา มบส.)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  900,000  -  900,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือ
การเรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค
ใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ
โรงเรียนขนาดเล็ก)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 10,150,000 - 10,150,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 2,500,000 - 2,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์  -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,800,000  -  1,800,000 
 โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และ
บุคลากร

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

- - - - - - - - - 1,650,000 - 1,650,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ
เสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  500,000  -  500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก 
อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  450,000  -  450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 5,500,000 - 5,500,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  200,000  -  200,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,000,000  -  1,000,000 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  3,500,000  -  3,500,000 

 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  800,000  -  800,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 5,210,000 - 5,210,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - - - - - 480,000 - 480,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  80,000  -  80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการ
ส่ือสารองค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 
เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart 
University)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 2,020,000 - 2,020,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ
แอปพลิเคช่ัน และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  170,000  -  170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทาง
วิชาการฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  150,000  -  150,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  300,000  -  300,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)

- 162 -



งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 1.2

 โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 
Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 

 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  200,000  -  200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  -   -   -   -   -   -   -   -   -  400,000  -  400,000 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

- - - - - - - - - 1,610,000 - 1,610,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  1,610,000  -  1,610,000 

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริม
ฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการเรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

 -   -   -   -   -   -   -   -   -  700,000  -  700,000 

ส่วนท่ี 1 ยุทธมรภ.ท้องถ่ิน - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 1.2)
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รวม 35,533,500 

1. ส านักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) 400,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

2. ส านักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ) 8,550,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 250,000 1,985,000 55,000 25,000 3,510,000 85,000 300,000 1,420,000 370,000 350,000 200,000 8,550,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม)

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจ
และความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

- - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาด
ออนไลน์มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

2,235,000                                         3,590,000                                         1,805,000                                         920,000                                            

-                                                  200,000                                            100,000                                            100,000                                            

8,327,300                                         13,988,500                                        

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

9,929,070                                         3,288,630                                         

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน 
Big data)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 
 โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

3. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) 600,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 
4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 400,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ
แอปพลิเคช่ัน และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทาง
วิชาการฯ)

- 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

150,000                                            150,000                                            150,000                                            150,000                                            

235,000                                            100,000                                            65,000                                              -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,900,000 
 ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

37,750 332,750 192,750 107,750 462,750 113,500 277,750 111,750 137,750 87,750 37,750 - 1,900,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,633,500 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูล
แหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ
เสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินฯ)

117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

- - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

563,250                                            684,000                                            527,250                                            125,500                                            

210,000                                            530,000                                            713,500                                            180,000                                            

117,800                                            430,160                                            252,040                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

8. คณะครุศาสตร์ 5,100,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 510,000 520,000 430,000 610,000 990,000 690,000 590,000 370,000 250,000 140,000 - 5,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

- 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

- 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

- 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับ
ครู นักศึกษา มบส.)

- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

1,030,000                                         2,030,000                                         1,650,000                                         390,000                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,150,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

3,600 32,100 188,490 68,040 496,840 441,360 69,240 165,290 1,161,910 347,340 105,110 70,680 3,150,000 

 โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วย
การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.
อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

- - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

- 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

- 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

200,000                                            300,000                                            300,000                                            -                                                  

224,190                                            1,006,240                                         1,396,440                                         523,130                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือ
สุขภาพในชุมชนฯ )

3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

- 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 
Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

11. คณะวิทยาการจัดการ 1,000,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

12. โรงเรียนสาธิต 1,000,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

- - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค
ใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ
โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - 300,000 

490,000                                            500,000                                            10,000                                              -                                                  

50,000                                              222,000                                            28,000                                              700,000                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

13. ส านักคอมพิวเตอร์ 1,900,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 250,000 550,000 - 250,000 350,000 - 500,000 - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

- 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

- - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

14. ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

15. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 4,200,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

400,000 400,000 400,000 400,000 550,000 550,000 500,000 600,000 400,000 - - - 4,200,000 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และ
บุคลากร

- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

800,000                                            600,000                                            500,000                                            -                                                  

100,000                                            500,000                                            200,000                                            -                                                  

1,200,000                                         1,500,000                                         1,500,000                                         -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

16. บัณฑิตวิทยาลัย 300,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทยฯ)

- - 40,000 53,500 53,500 82,000 71,000 - - - 300,000 

17.  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 1,000,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 72,140 196,100 247,200 192,500 270,140 21,920 - - - - 1,000,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิม
ศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการเรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

18. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 400,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 
เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

19. วิทยาลัยการดนตรี 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

40,000                                              107,000                                            153,000                                            -                                                  

72,140                                              635,800                                            292,060                                            -                                                  

100,000                                            100,000                                            100,000                                            100,000                                            

109,920                                            503,300                                            186,780                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

หน่วยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 1.3

20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 800,000 
 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 400,000 400,000 - - - - - - - - 800,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

รวม 724,150 2,741,670 4,861,480 2,792,490 3,558,470 7,637,540 2,314,920 2,955,790 4,658,360 2,035,090 832,860 420,680 35,533,500 

400,000                                            400,000                                            -                                                  -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.3) )

- 172 -



 

รวม 35,533,500 

1. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) 400,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการและ
ระบบบริหารจัดการฯ)

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

2. ส านักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ) 8,550,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - 1,605,000 - - 2,675,000 - - 1,270,000 250,000 250,000 200,000 6,250,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - 1,365,000 - - 2,275,000 - - 1,110,000 250,000 250,000 200,000 5,450,000 

 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 
 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกายใจ
และความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

- - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท าตลาด
ออนไลน์มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ิน 
Big data)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

2,235,000                                         3,590,000                                         1,805,000                                         920,000                                            

 ก.ค. 65

8,327,300                                         13,988,500                                        9,929,070                                         3,288,630                                         

-                                                  100,000                                            100,000                                            200,000                                            

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะและ
ขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม)

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 250,000 380,000 55,000 25,000 835,000 85,000 300,000 150,000 120,000 100,000 - 2,300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม
ท่ีย่ังยืน (Sustainable)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่
(New Normal)

- 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

3. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) 600,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

 โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 
4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 400,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับการ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

135,000 100,000 - - 40,000 30,000 - - 15,000 - - - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ
แอปพลิเคช่ัน และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศทาง
วิชาการฯ)

- 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

150,000                                            150,000                                            150,000                                            150,000                                            

235,000                                            100,000                                            65,000                                              -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,900,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

 โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1,633,500 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ิน

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาข้อมูล
แหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

563,250                                            684,000                                            527,250                                            125,500                                            

210,000                                            530,000                                            713,500                                            180,000                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ
เสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ินฯ)

117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ)

- - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

117,800                                            430,160                                            252,040                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

8. คณะครุศาสตร์ 5,100,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- 180,000 180,000 180,000 180,000 600,000 300,000 300,000 60,000 60,000 60,000 - 2,100,000 

 กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลง
ฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 180,000 180,000 180,000 180,000 600,000 300,000 300,000 60,000 60,000 60,000 - 2,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมุทรสาคร)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 
และนวัตกรรม

- 330,000 340,000 250,000 430,000 390,000 390,000 290,000 310,000 190,000 80,000 - 3,000,000 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 
ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
ม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

- 270,000 270,000 180,000 360,000 210,000 210,000 110,000 260,000 170,000 60,000 - 2,100,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

- 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

- 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ
สอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

- 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

1,030,000                                         2,030,000                                         1,650,000                                         390,000                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการบ่มเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย์เก่า
ท่ีประกอบวิชาชีพครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติ
ท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า
มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี

- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (ยกระดับ
ครู นักศึกษา มบส.)

- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

200,000                                            300,000                                            300,000                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,150,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

3,600 32,100 85,940 68,040 238,040 85,760 44,640 165,290 813,210 241,340 79,660 42,380 1,900,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

3,600 32,100 85,940 68,040 238,040 85,760 44,640 165,290 513,210 241,340 79,660 42,380 1,600,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการเล้ียงผ้ึง
เพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

- 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

- 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือ
สุขภาพในชุมชนฯ )

3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

- 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชน
และท้องถ่ิน

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว
พระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วย
การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

224,190                                            1,006,240                                         1,396,440                                         523,130                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - 100,650 - - 355,600 - - 348,700 - 25,450 19,600 850,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และการ
พัฒนาประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable) และพ่ึงพา
ตนเอง

- - 100,650 - - 355,600 - - 348,700 - 25,450 19,600 850,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.
อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

- - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว 
เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล 
และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 
Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

11. คณะวิทยาการจัดการ 1,000,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

12. โรงเรียนสาธิต 1,000,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการพัฒนาครู การ
วิจัย และนวัตกรรม

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

- - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค
ใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ
โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - 300,000 

490,000                                            500,000                                            10,000                                              -                                                  

50,000                                              222,000                                            28,000                                              700,000                                            

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )

- 182 -



 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

13.ส านักคอมพิวเตอร์ 1,900,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- 250,000 200,000 - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ
และมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 250,000 200,000 - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,200,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

- 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - 350,000 - - 350,000 - - - - - - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - 350,000 - - 350,000 - - - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

- - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

800,000                                            600,000                                            500,000                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

14. ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ค
วาทเป็นเลิศ

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณสมบัติ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การ
เปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (NewNormal)

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม)

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

15. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 4,200,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

400,000 400,000 400,000 400,000 550,000 550,000 500,000 600,000 400,000 - - - 4,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็น
มืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และ
บุคลากร

- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21สู่การ
เปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

 โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

100,000                                            500,000                                            200,000                                            -                                                  

1,200,000                                         1,500,000                                         1,500,000                                         -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

16. บัณฑิตวิทยาลัย 300,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - 300,000 

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทยฯ)

- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

17. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 1,000,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย
เครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ิม
ศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชา และศูนย์สร้างเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพ
ผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านการวิจัย และ
การพัฒนานวัตกรรม

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการเรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

40,000                                              107,000                                            153,000                                            -                                                  

72,140                                              635,800                                            292,060                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )

- 185 -



 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

18. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 400,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์และการ
ส่ือสารองค์กร ท้ังภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผล
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU NEWS, 
เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart University)

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

19. วิทยาลัยการดนตรี 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 
 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

100,000                                            100,000                                            100,000                                            100,000                                            

109,920                                            503,300                                            186,780                                            -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65 ก.พ. 65
รวม

ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65

ส่วนที่ 1.4

20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 800,000 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - 400,000 400,000 - - - - - - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน
น าสู่ University as Marketplace)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

รวม 724,150 2,741,670 4,861,480 2,792,490 3,558,470 7,637,540 2,314,920 2,955,790 4,658,360 2,035,090 832,860 420,680 35,533,500 

400,000                                            400,000                                            -                                                  -                                                  

ส่วนที่ 1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 1.4) )
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35,533,500 

400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการให้บริการ
และระบบบริหารจัดการฯ)

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

8,550,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการการใช้ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม)

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ส่งเสริมสุขภาพกาย
ใจและความรู้ความสามารถในการท างานและการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพลัง)

- - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

 มิ.ย. 65
รวม

9,929,070                                        3,288,630                                        

200,000                                          

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ส านักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ) 2,235,000                                        3,590,000                                        1,805,000                                        920,000                                          

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

รวม

1. ส านักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

13,988,500                                      

 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65

8,327,300                                        

-                                                100,000                                          100,000                                          

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (พัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเร่ิมต้น (startup) ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (จัดท า
ตลาดออนไลน์มหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานข้อมูล
ท้องถ่ิน Big data)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสร้างสมรรถนะ
และขยายภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับต าบล)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการเผยแพร่และจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 
600,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

3. ส านักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ) 150,000                                          150,000                                          150,000                                          150,000                                          

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพ่ือรองรับ
การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ)

- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ
แอปพลิเคช่ัน และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน 135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

− งบเงินอุดหนุน 135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (จัดท าสารสนเทศ
ทางวิชาการฯ)

- 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

100,000                                          65,000                                            -                                                4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 235,000                                          

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

1,900,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

− งบเงินอุดหนุน - 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวและเพ่ิมส่ิงอ านวยความสะดวก 
(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหล่งเรียนรู้ฯ)

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน 37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

− งบเงินอุดหนุน 37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

1,633,500 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน)

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

− งบเงินอุดหนุน 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
เผยแพร่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนา
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้เชิดชูเกียรติบุคคลส าคัญ และเกียรติประวัติ
มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

125,500                                          

6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 210,000                                          530,000                                          

5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 527,250                                          563,250                                          684,000                                          

180,000                                          713,500                                          

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนา
และเสริมสร้างการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิง
พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ)

117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน 117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน 117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ด้านการวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการน าเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และ
นานาชาติ)

- - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

5,100,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สมุทรสาคร)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กทม.)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

8. คณะครุศาสตร์ 1,030,000                                        2,030,000                                        1,650,000                                        390,000                                          

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 117,800                                          430,160                                          252,040                                          -                                                

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สุพรรณบุรี)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียน
การสอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)

- 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู)

- 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียน
การสอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT ส าหรับนักศึกษาครู)

- 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
(ยกระดับครู นักศึกษา มบส.)

- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างย่ังยืนในชุมชน)

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

3,150,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตาม
แนวพระราชด าริ (การยกระดับคุณภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย์ด้วยการแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรีย์ฯ)

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยท่ีได้
จาก อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความย่ังยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 
งานวิจัยฯ)

- - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนต้นแบบการ
เล้ียงผ้ึงเพ่ือการค้าแบบครบวงจร)

- 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

− งบเงินอุดหนุน - 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

10. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 224,190                                          1,006,240                                        1,396,440                                        523,130                                          

9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 200,000                                          300,000                                          300,000                                          -                                                

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจให้กับชุมชน พัฒนา
วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผู้ประกอบการใหม่ (ต้นแบบ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจชุมชน)

- 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทย์เพ่ือ
สุขภาพในชุมชนฯ )

3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน 3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน 3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

- 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

− งบเงินอุดหนุน - 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาเครือข่ายในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศ
ชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินน าสู่ University as Marketplace)

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

-                                                11. คณะวิทยาการจัดการ 490,000                                          500,000                                          10,000                                            

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดส่ือ
การเรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

- - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต  (อบรมทักษะการสอน
ยุคใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ
โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - 300,000 
1,900,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy)

- 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

-                                                13. ส านักคอมพิวเตอร์ 800,000                                          600,000                                          500,000                                          

12. โรงเรียนสาธิต 50,000                                            222,000                                          28,000                                            700,000                                          

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 
− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและ
การติดตามการใช้งบประมาณ)

- - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (วิศวกรสังคม) (พัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม)

- 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

4,200,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการเสริมสร้างทักษะด้านภาษาไทย-ต่างประเทศ (พัฒนา
ศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ)

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

B601 การบริการวิชาการ
    งบเงินอุดหนุน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

− งบเงินอุดหนุน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคณาจารย์และ
บุคลากร

- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

-                                                15. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 1,200,000                                        1,500,000                                        1,500,000                                        

14. ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา 100,000                                          500,000                                          200,000                                          -                                                

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

300,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ี ระดับต าบล (บูรณาการถ่ายทอดความรู้การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยฯ)

- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพ
ขยายเครือข่ายชุมชน และยกระดับชุมชน ให้ผ่านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
เพ่ิมศักยภาพทางการตลาด และขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์)

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตรและสวนสมุนไพรให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของท้องถ่ิน (ศูนย์การเรียนรู้ การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรู้สมุนไพร ศาสตร์พระราชาฯ)

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

17. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 72,140                                            635,800                                          292,060                                          -                                                

16. บัณฑิตวิทยาลัย 40,000                                            107,000                                          153,000                                          -                                                

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือส่ิงพิมพ์ BSRU 
NEWS, เว็บไซต์, แบนเนอร์ (พัฒนาระบบการส่ือสารสู่การเป็น Smart
 University)

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน 
(บูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

18. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 100,000                                          100,000                                          100,000                                          

19. วิทยาลัยการดนตรี 109,920                                          503,300                                          186,780                                          -                                                

100,000                                          

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )
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 มิ.ย. 65
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
 ส านักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน)  
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  พ.ค. 65  ก.ย. 65 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ค. 65

ส่วนที่ 1.5

800,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินน าสู่ University as Marketplace)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 
รวม 724,150 2,741,670 4,861,480 2,792,490 3,558,470 7,637,540 2,514,920 2,755,790 4,658,360 2,035,090 832,860 420,680 35,533,500 

-                                                -                                                20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 400,000                                          400,000                                          

สว่นที ่1 ยทุธมรภ.ทอ้งถ่ิน ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่1.5) )

- 201 -



สวนที่ 2 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการใหบริการและ

ระบบบริหารจัดการฯ)
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน 1. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

  กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการใหบริการและ

ระบบบริหารจัดการฯ)
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน 1. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการใหบริการและ

ระบบบริหารจัดการฯ)
- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

รวม - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

100,000                                            200,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

-                                                  100,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน 1. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

  กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการใหบริการและ

ระบบบริหารจัดการฯ)
- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

รวม - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

-                                                  100,000                                            100,000                                            200,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน 1. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาสมรรถะการใหบริการ

และระบบบริหารจัดการฯ)

- - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

รวม - - - - 100,000 - - - 100,000 200,000 - - 400,000 

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

-                                                100,000                                          100,000                                          

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

200,000                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน 1. สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

สํานัก สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

3. เพื่อใหระบบการบริหารงานบุคคลมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพไดอยางเหมาะสม

สํานักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           400,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เปนศูนยกลางในการดําเนินงานเกี่ยวกับ

บุคคลของมหาวิทยาลัย  และใหบริการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว สามารถปฏิบัติงานได

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

อยางมีระบบและระเบียบยิ่งขึ้นรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ  สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลแกมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช

- 208 -



ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล) ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 400,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 67,200 

 - คาตอบแทนวิทยากร 67,200 วิทยากรจํานวน 1 คน คนละ 14 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท

กิจกรรมยอย 4 กิจกรรม

4 x 14 x 1,200 = 67,200

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 282,800 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 84,000 ผูเขารวมโครงการกิจกรรมยอยละ 150 คน จํานวน 4 กิจกรรมยอย

มื้อละ 35 บาท จํานวน 4 มื้อ

 150 x 4 x 35 x 4 = 84,000

 - คาอาหาร 180,000 ผูเขารวมโครงการกิจกรรมยอยละ 150 คน จํานวน 4 กิจกรรมยอย

วันละ 150 บาท จํานวน 2 วัน

 150 x 4 x 150 x 2 = 180,000

- คาเดินทางวิทยากร 18,800 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 50,000 

 - คาวัสดุ 50,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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สวนที่ 2 สนอ.งานเลขา - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 8,550,000 - 8,550,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 8,550,000 - 8,550,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (นวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - - - - - - - - 1,550,000 - 1,550,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (สงเสริมสุขภาพกายใจ

และความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (พัฒนา

ศักยภาพธุรกิจเริ่มตน (startup) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (จัดทําตลาด

ออนไลนมหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น

 Big data)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสรางสมรรถนะและ

ขยายภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

 โครงการเผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรมภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สนอ.งานเลขา - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 8,550,000 - 8,550,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 6,250,000 - 6,250,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - 5,450,000 - 5,450,000 

 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - - - - - - - - 1,550,000 - 1,550,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (สงเสริมสุขภาพกายใจ

และความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (พัฒนา

ศักยภาพธุรกิจเริ่มตน (startup) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (จัดทําตลาด

ออนไลนมหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น

 Big data)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสรางสมรรถนะและ

ขยายภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการเผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรมภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (นวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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สวนที่ 2 สนอ.งานเลขา - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 2,300,000 - 2,300,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

ที่ยั่งยืน (Sustainable)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม

(New Normal)

- - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 
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ส่วนที� 2 สนอ.งานเลขา ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 8,550,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 250,000 1,985,000 55,000 25,000 3,510,000 85,000 300,000 1,420,000 370,000 350,000 200,000 8,550,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (นวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม)

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (สงเสริมสุขภาพกายใจ

และความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)
- - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (พัฒนา

ศักยภาพธุรกิจเริ่มตน (startup) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (จัดทําตลาด

ออนไลนมหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น 

Big data)
- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสรางสมรรถนะและ

ขยายภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล)
- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)
- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

 โครงการเผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรมภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

รวม - 250,000 1,985,000 55,000 25,000 3,510,000 85,000 300,000 1,420,000 370,000 350,000 200,000 8,550,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

1,805,000                                         920,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

2,235,000                                         3,590,000                                         

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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รวม 8,550,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - 1,605,000 - - 2,675,000 - - 1,270,000 250,000 250,000 200,000 6,250,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - 1,365,000 - - 2,275,000 - - 1,110,000 250,000 250,000 200,000 5,450,000 

 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (สงเสริมสุขภาพกายใจ

และความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)
- - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (พัฒนา

ศักยภาพธุรกิจเริ่มตน (startup) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (จัดทําตลาด

ออนไลนมหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานขอมูลทองถิ่น 

Big data)
- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสรางสมรรถนะและ

ขยายภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล)
- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการเผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรมภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (นวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม)

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

 ก.ย. 65

2,235,000                                         3,590,000                                         1,805,000                                         920,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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 ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 250,000 380,000 55,000 25,000 835,000 85,000 300,000 150,000 120,000 100,000 - 2,300,000 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

ที่ยั่งยืน (Sustainable)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)
- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม

(New Normal)

- 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

รวม - 250,000 1,985,000 55,000 25,000 3,510,000 85,000 300,000 1,420,000 370,000 350,000 200,000 8,550,000 
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8,550,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (นวัตกรรมเพื่อการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม)

- - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 240,000 - - 400,000 - - 160,000 - - - 800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 465,000 - - 775,000 - - 310,000 - - - 1,550,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (สงเสริมสุขภาพกาย

ใจและความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)

- - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 90,000 - - 150,000 - - 60,000 - - - 300,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (พัฒนา

ศักยภาพธุรกิจเริ่มตน (startup) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม)

- - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 300,000 - - 500,000 - - 200,000 - - - 1,000,000 

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

920,000                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

2,235,000                                        3,590,000                                        1,805,000                                        

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

สวนที่ 2.5
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 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (จัดทํา

ตลาดออนไลนมหาวิทยาลัย University as Marketplace)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานขอมูล

ทองถิ่น Big data)

- - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 180,000 - - 300,000 - - 120,000 - - - 600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสรางสมรรถนะ

และขยายภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

- - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 250,000 - - 100,000 - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 250,000 230,000 55,000 25,000 585,000 85,000 300,000 50,000 120,000 100,000 - 1,800,000 
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ส่วนที� 2 สนอ.งานเลขา ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

2. สํานักงานอธิการบดี  (งานเลขาฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรมภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

- - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 200,000 250,000 250,000 200,000 900,000 

รวม - 250,000 1,985,000 55,000 25,000 3,510,000 85,000 300,000 1,420,000 370,000 350,000 200,000 8,550,000 
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพื่อการนําองคความรูไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ชุมชนทองถิ่นและสังคม 

                                         5,450,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

นําองคความรูทางวิชาการไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ใหไดมาตรฐาน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)

  ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

  

สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1.  มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชในการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

อ
5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย

อ
6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่บริการ

อ 7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางเปนพลเมืองดี

อ
10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

อ 11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

อ
12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

อ
13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

อ 14. จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี การสรางรายได การพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 5,450,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 5,450,000 

 -

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 1,550,000 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 300,000 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (สงเสริมสุขภาพกายใจ

และความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 1,000,000 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (พัฒนา

ศักยภาพธุรกิจเริ่มตน (startup) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม)

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 600,000 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (จัดทํา

ตลาดออนไลนมหาวิทยาลัย University as Marketplace)

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 600,000 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาฐานขอมูล

ทองถิ่น Big data)

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 500,000 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เสริมสรางสมรรถนะ

และขยายภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตําบล)

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 900,000 โครงการเผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรมภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           800,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

   นําองคความรูจากความเชียวชาญ และงานวิจัยของอาจารยบริการวิชการเพื่อพัฒนาชุมชน และทองถิ่นเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิต ผลักดันใหนักศึกษานําความรูที่ไดจากการเรียนการสอน และวิจัยที่เกิดจากการอาจารย และนําองคความรูจากการบริการวิชาการมาพัฒนา

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม

แกชุมชน

ชุมชน พรอมทั้งนําศาสตรพระราชเปนหลักดําเนินงานเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สอดคลองตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นําองคความรูจากความเชียวชาญ และงานวิจัยบริการวิชการเพื่อพัฒนาชุมชน และทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริม หรืออนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น

2. จํานวนระบบหรือนวัตกรรมบริหารจัดการดานอนุรักษสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นําความรูหรือประสบการณจากการบริกวิชาการ มาพัฒนาการเรียนการสอน และงานวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สรางความเขมแข็งเชิงวิชาการ และสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

สรางเครือขายการพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกับชุมชนและองคภาครัฐ และเอกชน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 800,000 

 -

 - งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 800,000 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

 สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (นวัตกรรมเพื่อการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอม)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน

- 227 -



ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 1 สนอ.งานเลขา ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2) เพื่อพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนศูนยกลางเครือขายติดตอประสานงานระหวางสถานประกอบการ และแหลงเพิ่มพูนความรู

เนื่องจากอิทธิพลของอินเทอรเน็ต (internet of thing) และผลกระทบจากการพัฒนาเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด (disruptive technology) ซึ่งมีผล

ตอการพัฒนาประเทศจากประเทศ เกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมพื้นฐานที่ติดกับดักรายไดปานกลาง (middle income trap) เปนประเทศที่มี

รายไดสูงมุงสรางสรรคนวัตกรรม ลําพังภาคผูประกอบการฝายเดียวอาจไมเพียงพอในการขับเคลื่อนประเทศจําเปนตองอาศัยแรงงานที่มีสมรรถนะสูง

และมีทักษะกระบวนการคิด การศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะตามตองการของประเทศ

 เพื่อสรางทักษะที่เหมาะสมและโอกาสในการเขาทํางานตามสายวิชาชีพตอไป

1) เพื่อเตรียมความพรอมใหอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรูกับการทํางาน

                                           500,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

การจัดการดานฝกประสบการณวิชาชีพใหกับอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และภายนอก

การจัดการศึกษาในยุคเดิมสถานศึกษาเปนผูจัดการเรียนการสอนเปนหลักใหแกผูใชบัณฑิต แตปจจุบัน เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนา

ทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรูกับการทํางาน

เปนการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรูกับการทํางานสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

สํานักงานอธิการบดี งานเลขานุการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ตัวชี้วัดมาตรฐาน

1. รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ

สังคมในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ 

ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ

3. จํานวนหลักสูตรในรูปแบบพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ หลักสูตรสองภาษา หลักสูตรในรูปแบบความรวมมือ

ระหวางสถาบันในตางประเทศ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสหกิจศึกษา หลักสูตรสองปริญญา (Dual Degree) ที่สอดคลองกับ

การพัฒนาทองถิ่น สังคม และสากลในศตวรรษที่ ๒๑

4. รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หรือโครงการพัฒนาทองถิ่น

5. รอยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนรูแบบ active learning  โดยใชสื่อดิจิทัลเปนฐาน 

(Digital Based Education)

6. จํานวนผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

7. รอยละของนักศึกษาที่ไดรับประกาศนียบัตรผานการอบรมเพิ่มเติมเพื่อยกระดับคุณภาพของนักศึกษา

8. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น (Reskill / Upskill / Newskill) และหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) เพื่อ

พัฒนาทักษะของนักศึกษา สูการมีงานทําและเตรียมความพรอมรองรับการทํางานในอนาคต

ตัวชี้วัดความเปนเลิศ (หลักสูตรตามอัตลักษณที่โดดเดน)

1. จํานวนหลักสูตรความเปนเลิศตามอัตลักษณที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของอาจารยในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค ผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือ

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

3. รอยละของนักศึกษาในหลักสูตรความเปนเลิศที่มีการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ

4. จํานวนศูนยความเปนเลิศเฉพาะดาน

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1) ผูผานการอบรมมีความรูความเขาใจดานการจัดการดานฝกประสบการณวิชาชีพมากขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1) ไดสานสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยที่มีระบบสหิจศึกษาและสรางเครือขายสถานประกอบการ

2) มหาวิทยาลัยมีบุคลากรในการจัดการเรียนหลักสูตรสหกิจศึกษา

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีสวนรวมเปนแหลงพัฒนาองคความรูแกผูอื่นทั้งภานในและภายนอกมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1) สถานประกอบการไดรับองคความรูใหมๆ จากมหาวิทยาลัย

2) เกิดการรวมมือในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ และการดําเนินงานในสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 500,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 500,000 

 -

 - งบดําเนินงาน 500,000 โครงการพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ พหุวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสังคม (พัฒนาสหกิจศึกษา)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

ที่ยั่งยืน (Sustainable)
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหสั
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบนั สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยทุธศำสตร์

*** กลยทุธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยทุธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพฒันา

1. หลักกำรและเหตผุล

2. วัตถุประสงค์ของกลยทุธ์

ส านักงานอธกิารบดี ฝ่ายวชิาการ (งานเลขานุการ)

แผนปฏบิตักิำรงบประมำณรำยจำ่ย ประจ ำปงีบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลยัรำชภฏับำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ

11101-65-63002-01-01

แหลง่งบประมำณ งบประมำณแผ่นดนิ

โครงการยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัเพือ่การพฒันาท้องถิน่
การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัเพือ่การพฒันาท้องถิน่

                                         1,800,000

 ยทุธศำสตร์ที ่3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบณัฑิตทีม่อัีตลักษณโ์ดดเดน่
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเปน็เลิศ

 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารยเ์ปน็โครงการที่มุ่งพฒันาศักยภาพของคณาจารยซ่ึ์งเปน็กลไกส าคัญ
และมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้ และถา่ยทอดองค์ความรู้สู่การพฒันาผู้เรียน เพือ่พฒันาคนใหม้ีความสมบรูณ์ 

 กลยทุธท์ี ่2 เสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรยใ์หม้คุีณภำพสู่ควำมเปน็มอือำชพีสู่กำรเปลี่ยนแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่
(New Normal)

 โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสภาวการณ์ปจัจบุนัที่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มหาวทิยาลัยจงึจ าเปน็ต้อง
พฒันาบคุลากรทุกฝ่ายใหม้ีศักยภาพที่สมบรูณ์และพร้อมที่จะด าเนินงานร่วมกนั   
 ไปสู่จดุหมายที่ต้ังไว ้เพือ่น ามาซ่ึงการพฒันาศักยภาพคณาจารยใ์นการผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ 
และผลักดันมหาวทิยาลัยไปสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้ที่มีความเปน็เลิศทางวชิาการต่อไป

เพือ่พฒันาความรู้ ทักษะของคณาจารย ์เพือ่น าไปใช้ในการสร้างองค์ความรู้ และถา่ยทอด  องค์ความรู้สู่การพฒันาผู้เรียน รวมทั้งการพฒันาหลักสูตร 
เพือ่น าไปสู่การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ    และพฒันาศักยภาพเพือ่กา้วเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ           

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  สนอ.งานเลขา(วชิาการ) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 1-2 )
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1. ร้อยละของอาจารยท์ี่เขา้รับการพฒันาศักยภาพด้านทักษะทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะ

2. ร้อยละของอาจารยท์ี่เขา้รับการพฒันาศักยภาพด้านทักษะภาษาองักฤษ

3. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีต าแหน่งทางวชิาการ

4. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก

5. ร้อยละของอาจารยท์ี่มีผลงานทางวชิาการที่ได้รับการตีพมิพเ์ผยแพร่หรือได้รับรางวลัในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการยอมรับในความรู้ความสามารถ ด้านวชิาการ การศึกษา และสังคม

ตวัชีว้ัด

3. ตวัชีว้ัดของกลยทุธ์

ตวัชีว้ัดทีเ่ลือกใช้

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  สนอ.งานเลขา(วชิาการ) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

คณาจารยน์ าความรู้ และทักษะต่างๆ ที่ได้รับการพฒันาไปปฏบิติัการสอนได้อยา่งมีคุณภาพในระดับมืออาชีพ 

คณาจารยน์ าแนวทางการพฒันาศักยภาพทางวชิาการไปสร้างผลงานทางวชิาการที่หลากหลาย และได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ

คณาจารยม์ีความรู้ในการจดัท าหลักสูตรทั้งหลักสูตรออนไลน์ และหลักสูตรระยะส้ัน เพือ่น าไปจดัการเรียนการสอนและการจดัอบรม 

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยได้พฒันาคณาจารยท์ั้งในด้านความรู้ และทักษะต่างๆ ในการปฏบิติังาน  

รวมทั้งการพฒันาศักยภาพทางวชิาการเพือ่การก าหนต าแหน่งทางวชิาการ การพฒันาศักยภาพด้านการวจิยั   

ในขัน้สูง การจดัท าหลักสูตรออนไลน์ และหลักสูตรระยะส้ัน ซ่ึงเปน็การสร้างปจัจยัเอือ้ต่อกระบวนการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาและการพฒันามาตรฐานการผลิตบณัฑิต

   4.3 อืน่ๆ (ระบุ)

มหาวทิยาลัยได้พฒันาคณาจารยท์ั้งในด้านความรู้ และทักษะต่างๆ ในการปฏบิติังาน  

ในขัน้สูง การจดัท าหลักสูตรออนไลน์ และหลักสูตรระยะส้ัน ซ่ึงเปน็การสร้างปจัจยัเอือ้ต่อกระบวนการยกระดับ

5. กำรประกันควำมเสี่ยง

4. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะไดร้ับ

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  สนอ.งานเลขา(วชิาการ) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

รวมทั้งส้ิน (1+2+3) 1,800,000 
1 งบด าเนินงาน - 
2 งบเงินอดุหนุน 1,800,000 โครงการพฒันาศักยภาพทางวชิาการของคณาจารย์

 -
โครงกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรของ
คณำจำรย ์(600,000บำท)

600,000 

ค่าตอบแทน  96,400 ค่าตอบแทนวทิยากร ภายใน (10 คน x 8 ชั่วโมง x 600 บาท)
ค่าตอบแทนวทิยากร ภายนอก (4 คน x 8 ชั่วโมง x 1,200 บาท)
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานนอกเวลาราชการ (10 คน x 200 บาท x 5 วนั)

ค่าใช้สอย  469,600 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (120 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)
ค่าอาหารกลางวนั (120 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (นอกสถานที่) (90 คน x 50 บาท x 6 มื้อ)
ค่าอาหาร (นอกสถานที่) (90 คน x 700 บาท)
ค่าอาหาร (นอกสถานที่) (90 คน x 350 บาท x 2 วนั)
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ
ค่าเช่าที่พกั (90 คน x 900 บาท x 2 คืน)     
ค่าเช่ารถบสั (2 คัน x 14,000 บาท x 3 วนั)
ค่าเช่ารถตู้ (2 คัน x 3,500 บาท x 3 วนั)
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (2,000 บาท x 2 คัน) 

ค่าวสัดุ 34,000 

- กิจกรรม “กำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร” 900,000 

กจิกรรมย่อยที่ 2.1 “การพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป” 
(600,000 บาท)
ค่าตอบแทน 96,400 ค่าตอบแทนวทิยากร ภายใน (10 คน x 8 ชั่วโมง x 600 บาท)

ค่าตอบแทนวทิยากร ภายนอก (4 คน x 8 ชั่วโมง x 1,200 บาท)
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานนอกเวลาราชการ (10 คน x 200 บาท x 5 วนั)

ค่าใช้สอย 469,600 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (120 คน x 35 บาท x 4 มื้อ)
ค่าอาหารกลางวนั (120 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (นอกสถานที่) (90 คน x 50 บาท x 6 มื้อ)
ค่าอาหาร (นอกสถานที่) (90 คน x 700 บาท)
ค่าอาหาร (นอกสถานที่) (90 คน x 350 บาท x 2 วนั)
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ
ค่าเช่าที่พกั (90 คน x 900 บาท x 2 คืน)     
ค่าเช่ารถบสั (2 คัน x 14,000 บาท x 3 วนั)
ค่าเช่ารถตู้ (2 คัน x 3,500 บาท x 3 วนั)
 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (2,000 บาท x 2 คัน)

ค่าวสัดุ 34,000 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรยใ์หม้คุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  สนอ.งานเลขา(วชิาการ) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงนิอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปงีบประมำณ 2565

ล ำ ขอตัง้
ดบั งบประมำณปี สรุปค ำชีแ้จง
ที่ 2565

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยทุธ์ที ่2 เสริมสร้ำงศักยภำพอำจำรยใ์หม้คุีณภำพสูค่วำมเปน็มอือำชพีสูก่ำรเปลีย่นแปลงฐำนวิถีชวีิตใหม ่(New Normal)

 กจิกรรมยอ่ยที่ 2.2 “พฒันาหลักสูตรระยะส้ัน/
Reskill/Upskill/New - skill” (300,000 บาท)
ค่าตอบแทน 235,800 วทิยากรภายใน (3 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คร้ัง x 27 หลักสูตร)

วทิยากรภายนอก (จดัอบรม)(1 คน x 1,200 บาท x 4 ชั่วโมง x 1 คร้ัง)
 วทิยากรภายนอก  (1 คน x 800 บาท x 4 ชั่วโมง x 4 คร้ัง)
วทิยากรภายใน  (6 คน x 600 บาท x 4 ชั่วโมง x 4 คร้ัง)
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานนอกเวลาราชการ  
(1 คน x 200 บาท x 2 วนั x 27 หลักสูตร)
(5 คน x 200 บาท x 4 วนั)

ค่าใช้สอย 6,930 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (150 คน x 35 บาท)
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมส าหรับวพิากษห์ลักสูตร (12 คน x35 บาท 
x 4 มื้อ)

ค่าวสัดุ 57,270 

3. กิจกรรม “กำรพัฒนำศักยภำพคณำจำรยด์ำ้น
กำรสอนและกำรประเมนิผล” (250,000 บำท)

250,000 

ค่าตอบแทน 173,600 วทิยากรภายนอก (1 คน x 1,200 บาท x 8 ชั่วโมง x 2 คร้ัง) 
 วทิยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 4 ชั่วโมง x 2 คร้ัง)
 วทิยากรภายใน (8 คน x 600 บาท x 8 ชั่วโมง x 2 คร้ัง) 
วทิยากรภายใน (8 คน x 600 บาท x 4 ชั่วโมง x 2 คร้ัง) 
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานนอกเวลาราชการ (10 คน x 200 บาท x 10 วนั)

ค่าใช้สอย 38,000  ค่าอาหารกลางวนั (100 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)
ค่าอาหารวา่ง (100 คน x 35 บาท x 6 มื้อ)

ค่าวสัดุ 38,400 

4. กิจกรรม “กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้นักศึกษำ หมวดวิชำศึกษำทัว่ไป” (50,000
 บำท)

50,000 

ค่าตอบแทน 24,000 ค่าตอบแทนวทิยากร (4 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท)              
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานนอกเวลาราชการ  (12 คน x 200 บาท x 5 
วนั)

ค่าใช้สอย 3,800 ค่าอาหารกลางวนั (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)
ค่าอาหารวา่ง (20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)

ค่าวสัดุ 22,200 
3 รายจา่ยอืน่ (ระบุ) - 

 -
 -

ยทุธศาสตร์ที ่3_กลยทุธ์ที ่2  สนอ.งานเลขา(วชิาการ) ( แผนปฏบิตังิาน ข้อ 7 )
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สวนที่ 2 สนอ.งานประกัน - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

3. สํานักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ)

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สนอ.งานประกัน - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 

SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม

องคกร MORALITY

- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

3. สํานักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สนอ.งานประกัน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 600,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

รวม - - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

150,000                                            150,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

150,000                                            150,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

3. สํานักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สนอ.งานประกัน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน 

SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยม

องคกร MORALITY

- - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

รวม - - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

150,000                                            150,000                                            150,000                                            150,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

3. สํานักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ)

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สนอ.งานประกัน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

600,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 - - 50,000 200,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - 100,000 - 400,000 

รวม - - 150,000 - - 150,000 - - 150,000 - 100,000 50,000 600,000 

150,000                                          150,000                                          

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

150,000                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

150,000                                          

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

3. สํานักงานอธิการบดี  (งานประกันคุณภาพฯ)

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานประกัน ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

          ตามพระราชบัณญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  กําหนดใหสถานศึกษา ตองมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และจากองคกรภายนอก และใหมีการรายงานผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา เสนอตอสาธารณชน และนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

          1. ใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป

          2. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกเพื่อแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

          3. สรางเครือขายการทํางานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

          4. แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานประกันคุณภาพการศึกษา

และเสริมสรางทัศนคติคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ใหบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

          5. สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพ

ความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งดําเนินการใหประชาชนและหนวยงานของรัฐ มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว และไดแสดงเจตจํานง การบริหารองคกรดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และความโปรงใส 

เปนมหาวิทยาลัยแหงวัฒนธรรมสุจริต MORALITY BSRU และปองกันการทุจริตคอรัปชั่นและผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ โดยโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) ไดถูกกําหนดใหเปน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

          มหาวิทยาลัยดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33

                                           600,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา

             ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2661 มาตรา 33 ไดบัญญัติใหคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรการและกลไกที่จําเปนตอการปองกันการทุจริต และเสริมสรางทัศนคติคานิยม

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และ

คลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

กลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจะตองดําเนินการ และในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสฯ 

สํานักงานอธิการบดี งานประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานประกัน ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานประกัน ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต การสรางจิตสํานึกคานิยม และคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น 

ชวยสงเสริมใหเกิดการเรงรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยตรง อีกทั้งเมื่อผนวกงานการรับรองการปฏิบัติราชการเขาไว

ดวยยอมสงผลใหการดําเนินงานในทุกสวนโดยรวมมีความเขมขน จริงจัง และโปรงใสมากขึ้น ซึ่งลวนอํานวยประโยชนตอนักศึกษา โดยตรง

และเปนการสงเสริมใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร/คณาจารย และบุคลากรในหนวยงานตางๆ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น

ซึ่งจะสงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการใหการศึกษา และบริการตางๆ แกนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

สงผลโดยรวมตอภาพลักษณ และการดําเนินงานทั้งในดานคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ควบคุมเรื่องกําหนดเวลาใหดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดประชุมตามแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สนอ.งานประกัน ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 600,000 

1 งบดําเนินงาน - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 600,000 

200,000 

2.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 41,600 

  - คาตอบแทนวิทยากร 21,600 คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 6 ชม. X 6 คน =  21,600 บาท

  - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 20,000 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 400 บาท X 10 วัน X 5 คน = 20,000 บาท

2.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 96,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 96,000 จํานวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100 x 35 x 6ครั้ง) =  21,000 บาท

- คาอาหาร จํานวน 100 คนๆ ละ 250 บาท (100x 250 x 3ครั้ง) = 75,000 บาท

2.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 62,400 

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 62,400 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน

และวัสดุสํานักงาน และปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพ 400,000 

คาตอบแทน (ระบ)ุ 141,600 

 - คาตอบแทนวิทยากร 93,600 คาตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 12 ชม. X 7 คน =  50,400 บาท

คาตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 12 ชม. X 3 คน =  43,200 บาท

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 48,000 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 400 บาท X 10 วัน X 12 คน = 48,000 บาท

คาใชสอย (ระบ)ุ 176,800 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35,000 จํานวน 100  คนๆ ละ 35 บาท (100 x 35 x 10ครั้ง) =  35,000 บาท

 - คาอาหาร 125,000 จํานวน 100 คนๆ ละ 250 บาท (100x 250 x 8ครั้ง) = 125,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 16,800 จํานวน 80 คนๆ ละ 35 บาท (80 x 35 x 6ครั้ง) =  16,800 บาท

คาวัสดุ (ระบ)ุ 81,600 

 - คาวัสดุที่ใชในการจัดทําเอกสารการประชุม 81,600 คาเอกสาร/วัสดุการประชุม

และวัสดุสํานักงาน

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว เพื่อเปน SMART 

University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ
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สวนที่ 2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาต)ิ
- - - - - - - - - 80,000 - 80,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

- - - - - - - - - 170,000 - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (จัดทําสารสนเทศทาง

วิชาการฯ)

- - - - - - - - - 150,000 - 150,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - - - - - 80,000 - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาต)ิ
- - - - - - - - - 80,000 - 80,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - - - - - - - 320,000 - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

- - - - - - - - - 170,000 - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (จัดทําสารสนเทศทาง

วิชาการฯ)

- - - - - - - - - 150,000 - 150,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาต)ิ
- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (จัดทําสารสนเทศทาง

วิชาการฯ)

- 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

รวม 135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

65,000                                              -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

235,000                                            100,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพื่อรองรับการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาต)ิ
- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

135,000 100,000 - - 40,000 30,000 - - 15,000 - - - 320,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (จัดทําสารสนเทศทาง

วิชาการฯ)

- 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

รวม 135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

235,000                                            100,000                                            65,000                                              -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (พัฒนาบุคลากรฯ เพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ)

- - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - 30,000 - - 50,000 - - - 80,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (พัฒนาเว็บ

แอปพลิเคชั่น และระบบสารสนเทศทางวิชาการฯ)

135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน 135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

− งบเงินอุดหนุน 135,000 - - - - 30,000 - - 5,000 - - - 170,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (จัดทําสารสนเทศ

ทางวิชาการฯ)

- 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 - - 40,000 - - - 10,000 - - - 150,000 

รวม 135,000 100,000 - - 40,000 60,000 - - 65,000 - - - 400,000 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

100,000                                          65,000                                            

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

235,000                                          

 พ.ค. 65 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

             สูระดับนานาติ

มีประสิทธิภาพมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานไดเปนรูปธรรม

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทุนมนุษยโดยมุงเนนในการพัฒนา สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรนั้น

ไดพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในไดพัฒนาตนเองในสายวิชาชีพเพิ่มความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ

ในการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career path)  อันจะสงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป เพื่อรองรับการขับเคลื่อน

          1) เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อรองรับการขับเคื่อนมหาวิทยาลัย

                                             80,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

          2) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในสายอาชีพ  (Career path)

          กระบวนการบริหารบุคคลภาครัฐแนวใหมไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือวาการบริหารทุนมนุษยเพื่อเสริมสรางมูลคาให

ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้น ซึ่งเปนกลยุทธที่สําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จอยางยั่งยืนขององคกร ซึ่งจะสงผลใหมหาวิทยาลัยนั้นมีระบบบริหารงานที่

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

มหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1) บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญวิชาชีพของตนเองซึ่งสงผลใหเกิดระบบการบริหาร

ที่มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารกับนักศึกษาตางชาติได

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1) บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญวิชาชีพของตนเองซึ่งสงผลใหเกิดระบบการบริหาร

ที่มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ

2) บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาในสายวิชาชีพ  (Career path)

3) มหาวิทยาลัยมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 80,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 80,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 36,000 

 - คาตอบแทนวิทยากร 36,000 600x30 ช.ม. X 2 คน

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 14,000 

 - อาหารวางพรอมเครืองดื่ม 14,000 35x40 คน x 10 มื้อ

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 30,000 

 - วัสดุโครงการ 30,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

         2) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและความรู เพื่อบริหารองคกรอยางมีคุณภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็เจาพระยาพรอมเปน Smart University

         สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยจึงไดมีการปรับปรุงแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

กับการบริหารวิชาการและปรับปรุงวิดิโอเคอนเทนตงานวิชาการ รวมทั้งการบริหารจัดการของสํานักสงเสริมวิชาการเพื่อใหรองรับการเปน

 Smart University และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารอยางมีธรรมาภิบาล เพื่อรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูสากล

          1) เพื่อปรับปรุงวิดิโอตอนเทนตงานวิชาการเพื่อรองรับการาขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ

                                           320,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

         สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   ที่มีเปาหมายสําคัญในการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ การใหบริการทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพสูงรวมทั้งการสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานรวมทั้งการสนับสนุนให

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1) นักศึกษาไดรับบริการทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1) มีวิดิโอคอนเทนตงานวิชาการเพื่อรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูสากล

2) มีฐานขอมูลสารสนเทศทางวิชาการเพื่อรองรับการเปน Smart University

3) สงเสริมระบบและกลไกการบริหารงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักส่งเสริม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 320,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 320,000 

170,000 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (ปรับปรุง

แว็บแอปพลิเคชั่นงานวิชาการเพื่อรองรับการขับยเคลื่อน

มหาวิทยาลัยสูสากล)

2.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 40,000 

 - 40,000 

2.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 120,000 

 - 120,000 

2.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 10,000 

 - วัสดุโครงการ 10,000 

150,000 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (จัดทํา

สารสนเทศทางวิชาการ เพื่อรองรับการยกระดับคุณภาพและ

มาตราฐานของมหาวิทยาลัยสูการจัดอันดับ Impact Ranking)

2.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 136,800 

 - 136,800 

2.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

2.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 13,200 

 - วัสดุโครงการ 13,200 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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สวนที่ 2 สํานักวิทยบริการฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม 1,900,000 1,900,000

 ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - - 1,900,000 1,900,000

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
- - - - - - - - - - 290,000 290,000

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
- - - - - - - - - - 1,610,000 1,610,000

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

5. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สํานักวิทยบริการฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - - 1,900,000 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - - 290,000 290,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - - 290,000 290,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
- - - - - - - - - - 290,000 290,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - - 1,610,000 1,610,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - - - 1,610,000 1,610,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
- - - - - - - - - - 1,610,000 1,610,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

5. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักวิทยบริการฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,900,000 

 ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
37,750 332,750 192,750 107,750 462,750 113,500 277,750 111,750 137,750 87,750 37,750 - 1,900,000 

  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

รวม 37,750 332,750 192,750 107,750 462,750 113,500 277,750 111,750 137,750 87,750 37,750 - 1,900,000 

563,250                                            684,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

527,250                                            125,500                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

5. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักวิทยบริการฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา

ทองถิ่น
- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสราง

องคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น
- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก นักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)
37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

รวม 37,750 332,750 192,750 107,750 462,750 113,500 277,750 111,750 137,750 87,750 37,750 - 1,900,000 

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

5. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

563,250                                            684,000                                            527,250                                            125,500                                            

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สํานักวิทยบริการฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)

- 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

   งบเงินอุดหนุน - 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

− งบเงินอุดหนุน - 20,000 50,000 70,000 50,000 70,000 10,000 20,000 - - - - 290,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 

(พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและจัดการแหลงเรียนรูฯ)

37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

   งบเงินอุดหนุน 37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

− งบเงินอุดหนุน 37,750 312,750 142,750 37,750 412,750 43,500 267,750 91,750 137,750 87,750 37,750 - 1,610,000 

รวม 37,750 332,750 192,750 107,750 462,750 113,500 277,750 111,750 137,750 87,750 37,750 - 1,900,000 

563,250                                          684,000                                          527,250                                          

 พ.ค. 65 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

125,500                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ก.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

5. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สํานักวิทยบริการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

      6. เพื่อบริการวิชาการวิชาการและสรางองคความรูสูทองถิ่น

                                           290,000

      2. เพื่อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคลองและเพียงพอกับความตองการในการเรียนรู 

      4. เพื่อสงเสริมการใชงานหองสมุด และทรัพยากรสารสนเทศ ใหกับผูใชบริการ

      5. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

      3. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใชระบบสารสนเทศและการสืบคนขอมูลออนไลน ของผูใชบริการ

    สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดหาและใหบริการ

ดานทรัพยากรสารสนเทศ และสงเสริมการเรียนรูทางดานเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการของ นักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูใชบริการ

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)

  ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

  

ทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย มีการสงเสริมการเรียนรูการใชเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสืบคนขอมูล เอกสารออนไลน การใชโปรแกรมการ 

ประมวลผล และการวิเคราะหผล ทางดานการวิจัย และการสงเสริมการใชหองสมุดใหเกิดความคุมคา

    สํานักวิทยบริการฯ จึงไดจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อรองรับ การจัดหาระบบสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ การสงเสริมและการใหบริการ

ความรูจากหองสมุด ตามพันธกิจของสํานักวิทยบริการฯ ตอไป

      1. เพื่อเปนแหลง สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาคนควา การวิจัย ทั้งนักศึกษา คณาจารย บุคลากร

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สํานักวิทยบริการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1.  มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชในการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

อ
5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย

อ
6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่บริการ

อ 7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางเปนพลเมืองดี

อ
10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

อ 11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

อ
12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

อ
13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

อ 14. จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี การสรางรายได การพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สํานักวิทยบริการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสืบคนขอมูล การอบรมเกี่ยวกับหองสมุด งานดานเทคโนโลยี เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ และการวิจัย

2. ผูใหบริการมีความรูความสามารถที่ดี ที่จะสนับสนุนการศึกษาคนควาและมีศักยภาพและมีความเปนมืออาชีพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนแหลงทรัพยากรสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู การศึกษาคนควา ของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหหาวิทยาลัย

2. เปนแหลงจัดอบรมเพื่อการใหความรูทางดานสารสนเทศ ของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของมหหาวิทยาลัย

3. เปนแหลงบริการวิชาการวิชาการและสรางองคความรูสูทองถิ่น 

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. เปนแหลงสรรคสรางกิจกรรม เสริมสรางองคความรูทางดานสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนเอง

2. เปนแหลงเรียนรู และเปนพื้นที่ในการใหบริการในการเยนการสอน การวิจัย กิจกรรม

5. การประกันความเสี่ยง

1. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวของเรงรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการดําเนินงานทุการประชุมในระดับสํานัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการดําเนินกิจกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 สํานักวิทยบริการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 290,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 290,000 

 - คาตอบแทนวิทยากรโครงการ 72,000 * วิทยากร 10 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง = 72,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 88,200 * 60 คน x 170 บาท x 6 ครั้ง = 61,200 บาท

 - * 100 คน x 270 บาท x 1 ครั้ง = 27,000 บาท

 - จางทําหลักสูตร/สื่อดิจิทัล สงเสริมการเรียนรู 50,000 จางทําหลักสูตร/สื่อดิจิทัล สงเสริมการเรียนรู

 - จางทําฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น 40,000 จางทําฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น

 - คาวัสดุโครงการ 39,800 คาวัสดุโครงการ

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

     4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ งานวิจัย และผลงานทางวิชาการ

ภาคส่วนในมหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสืบค้นข้อมูล เอกสารออนไลน์ การใช้โปรแกรมการ ประมวลผล 
และการวิเคราะห์ผล ทางด้านการวิจัย และการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดให้เกิดความคุ้มค่า รวมท้ังการดูและรักษาระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีของ
ห้องสมุดต่างๆเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การเรียนการสอน และการเผยแพร่ผลงานวิจัย งานวิชาการ เพ่ือการน าเอาไปใช้ประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา 
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้ใช้บริการ ต่อไป

     1. เพ่ือเป็นแหล่ง สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้า การวิจัย ท้ังนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร

                                         1,610,000

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

     3. เพ่ือบริหารจัดการ ดูและ บ ารุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของห้องสมุด เพ่ือความพร้อมในการให้บริการ 

      ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทและพันธกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการจัดหาและให้บริการด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ  และส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการของ นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้ใช้บริการทุก

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรท่ีเพียงพอต่อ
กำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร

      ส านักวิทยบริการฯ จึงได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือรองรับ การจัดหาระบบสารสนเทศและทรัพยากรสารสนเทศ การส่งเสริมและการให้บริการความรู้
จากห้องสมุด การบริหารจัดการองค์กร และเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของส านักวิทยบริการฯ ตามภาระกิจของมหาวิทยาลัยต่อไป

     2. เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคล้องและเพียงพอกับความต้องการในการเรียนรู้

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิทยบริการฯ

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101-65-63002-01-01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่4 ส านกัวทิยบรกิารฯ ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนรู้ท่ีทันสมัยห้องแสดงนิทรรศการ  ห้องประชุม อาคารเรียนท่ีทันสมัย
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการเป็น SMART University

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี

3. ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของการเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีและการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในชีวิต

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. มีทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการให้บริการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งศึกษาค้นคว้า เพ่ือรองรับการให้บริการท่ีสอดคล้องและ

เพียงพอกับความต้องการ

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสืบค้นข้อมูล การอบรมเก่ียวกับห้องสมุด งานด้านเทคโนโลยี เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน ผลงานทาง

วิชาการ และการวิจัย

3. มีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย งานวิชาการของ นักศึกษา และบุคคลภายนอก

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. เป็นแหล่งทรัพยากรสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหหาวิทยาลัย

2. เป็นแหล่งจัดอบรมเพ่ือการให้ความรู้ทางด้านสารสนเทศ ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหหาวิทยาลัย

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

1. มีทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือการเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้ และค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองท้ังบุคลากรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

2. เป็นแหล่งสรรค์สร้างกิจกรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาตนเอง

5. กำรประกันควำมเส่ียง

1. จัดประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเร่งรัดการจัดการโครงการและรายงานผลการด าเนินงานทุการประชุมในระดับส านัก

2. การติดตามผลและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม ๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 1,610,000 
1 งบด าเนินงาน
2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 1,610,000 

 - ค่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 470,000 ค่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) / e-Database
 - ค่าสมาชิกข่าวออนไลน์ (NewsCenter) 294,250 ค่ารับบริการข่าวออนไลน์ 11 เดือน (11 เดือน X 26,750 บาท/เดือน = 294,250 บาท)

 - ค่าต่ออายุนิตยสาร(รายปี) 30,000 ค่าบริการค่าต่ออายุนิตยสาร (รายปี)
 - ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์

* ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix 100,000 ค่าดูแลบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix (6 เดือน)
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรสารสนเทศ 715,750 วัสดุทรัพยากรสารสนเทศ , หนังสือ, หนังสือพิมพ์และวารสาร , ส่ือโสตฯ, 

แผ่นข้อมูล RFID, แถบโลหะรับสัญญาณแม่เหล็กฯ และอ่ืนๆ

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) - 
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ และมีทรัพยำกรท่ีเพียงพอต่อกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดี
ให้แก่นักศึกษำ อำจำรย์ และบุคลำกร
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สวนที่ 2 สํานักศิลปะฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (พัฒนาขอมูล

แหลงเรียนรูเชิดชูเกียรติบุคคลสําคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - 383,500 - 383,500 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

6. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สํานักศิลปะฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

 กลยุทธที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,633,500 - 1,633,500 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (พัฒนาขอมูล

แหลงเรียนรูเชิดชูเกียรติบุคคลสําคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - 383,500 - 383,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

6. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักศิลปะฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,633,500 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (พัฒนาขอมูล

แหลงเรียนรูเชิดชูเกียรติบุคคลสําคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

รวม 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

713,500                                            180,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

210,000                                            530,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

6. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักศิลปะฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,633,500 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

 กลยุทธที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่น
30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (พัฒนาขอมูล

แหลงเรียนรูเชิดชูเกียรติบุคคลสําคัญ และเกียรติประวัติมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

รวม 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

210,000                                            530,000                                            713,500                                            180,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

6. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สํานักศิลปะฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,633,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

− งบเงินอุดหนุน 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 30,000 80,000 100,000 - 1,250,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ขอมูลแหลงเรียนรูเชิดชูเกียรติบุคคลสําคัญ และเกียรติประวัติ

มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 383,500 - - - 383,500 

รวม 30,000 120,000 60,000 250,000 80,000 200,000 166,000 134,000 413,500 80,000 100,000 - 1,633,500 

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

210,000                                          530,000                                          713,500                                          

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 65

180,000                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

6. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 5 สํานักศิลปะฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

วัฒนธรรมถือเปนสิ่งที่บงบอกถึงความเปนตัวตนและแสดงถึงภูมิปญญาของชาตินั้นๆ โดยวัฒนธรรมของแตละชาติยอมมีความหลากหลายและแตกตางกัน

ตามบริบทของสังคม ดวยความหลากหลายนี้ จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองสรางความเขมแข็งใหกับวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูและยั่งยืนและทามกลางความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมตางๆ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยทุนวัฒนธรรมนั้นตองใชองคความรูที่มาจากการศึกษาคนควา และนําไปสูการสรางสรรค

ผลงานเพื่อเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม ในการสรางคุณคาทางสังคมและสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ อีกทั้งเปนการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ดวยพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเปนพื้นที่เกี่ยวเนื่องมีการรวมตัวกันของชุมชนในหลากหลายเชื้อชาติทั้งไทย 

จีน ฝรั่ง แขก ลาว และมอญ รวมทั้งสิ้น 6 เชื้อชาติ  3 ศาสนา ทําใหพื้นที่นี้เปนแหลงที่มีทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและทรงคุณคา

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดเล็งเห็นถึงคุณคาทางวัฒนธรรมในพื้นที่ จึงมีการวางแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ

 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยมีภารกิจหลัก คือ การทํานุบํารุง อนุรักษ สงเสริม 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนางานดานวัฒนธรรมในมิติตาง ๆ ใหคงอยูอยางยั่งยืน และพัฒนางานวัฒนธรรมซึ่งเปนเอกลักษณของ

ชาติไทยกาวไปสูสากล รวมไปถึงการสงเสริมใหนักศึกษา  อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเยาวชน และชุมชนไดรูจักและเห็นคุณคา

ของศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงาน รวมกับเครือขายทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ภายใตปรัชญาที่วา 

"แหลงรวมองคความรู เชิดชูศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชา พัฒนาภูมิปญญาสูสากล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1.เพื่อรักษา สืบทอด สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมใหคงอยูอยางยั่งยืน

2.เพื่อสงเสริมใหเกิดความรักชาติ ทํานุบํารุงศาสนา และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

3.เพื่ออนุรักษ สงเสริม และพัฒนาองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม

4.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการนําทุนทางวัฒนธรรมไปสูการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่ม ทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนทองถิ่น

5. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย

6.เพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไปสูการสรางความเขมแข็งแกชุมชนทองถิ่น

                                         1,633,500

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

 กลยุทธที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 5 สํานักศิลปะฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางประเทศ

2. จํานวนผลงานที่แสดงถึงองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยหรืองานสรางสรรค

3. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะสั้น ที่นําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาและมูลคา

เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น

4. จํานวนฐานขอมูลหรือแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางคุณคาและจิตสํานึก 

รักษทองถิ่น

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 5 สํานักศิลปะฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

       นิสิต นักศึกษาไดรับความรูความเขาใจในดานศิลปวัฒนธรรม และงานพระราชดําริ จากการเขามาศึกษาและคนควาขอมูลแหลงเรียนรู

ดานศิลปวัฒนธรรมที่มีศักยภาพเชิงวิชาการ  โดยองคความรูดังกลาวนิสิตสามารถนําไปบูรณาการกับการเรียนในรายวิชา  

ตางๆได  อีกทั้งองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรู กอใหเกิดการ

อนุรักษ  สืบสาน ภูมิปญญา ทําใหเยาวชนรุนใหมรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษไดสรางขึ้นไว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

       มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่พัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับทองถิ่นและระดับชาติที่มีศักยภาพ

ในเชิงวิชาการ  เปนองคกรที่เสริมสรางอัตลักษณมหาวิทยาลัยในมิติการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทําใหมรดก

ทางวัฒนธรรมของทองถิ่นและชาติยังคงอยูสืบไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

โครงการตางๆในผลผลิตดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและมีการระบุถึงเวลาการ

ดําเนินงานตั้งแตขั้นตอนการวางแผนเตรียมกอนการปฏิบัติโครงการระหวางการปฏิบัติโครงการจวบจนเสร็จสิ้นโครงการ

อนึ่งหากวิเคราะหแลววาโครงการนั้นไมสามารถดําเนินงานไดตามเวลาที่กําหนดไวหรือไมสามารถจัดโครงการนั้นๆได  

จะมีสองแนวทางอาทิจะมีการจัดโครงการที่มีลักษณะที่ใกลเคียงกันขึ้นแทนหรือดําเนินการใหเปนในลักษณะของการจัด

โครงการรวมกันระหวางสํานักฯกับหนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยหรือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

เพราะทุกโครงการเปนโครงการที่ดีและเกิดประโยชนอยางยิ่งตอนักศึกษา มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 5 สํานักศิลปะฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,633,500 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,633,500 

 - คาตอบแทน คาใชสอย และคาวัสดุ 1,250,000 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

 - คาใชสอย (จางทําสื่อขอมูลแหลงเรียนรูฯ) 383,500 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ 

เผยแพร และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (พัฒนา

ขอมูลแหลงเรียนรูเชิดชูเกียรติบุคคลสําคัญ และเกียรติประวัติ

มหาวิทยาลัย)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
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สวนที่ 2 สถาบันวิจัย - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นฯ)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการนําเสนอ เผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาต)ิ

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สถาบันวิจัย - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ

พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา

ตนเอง

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นฯ)

- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการนําเสนอ เผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาต)ิ

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สถาบันวิจัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นฯ)

117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการนําเสนอ เผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาต)ิ

- - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

รวม 117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

252,040                                            -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

117,800                                            430,160                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สถาบันวิจัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 800,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ

พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา

ตนเอง

117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมพัฒนาและ

เสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นฯ)

117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองค

ความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการนําเสนอ เผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาต)ิ

- - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

รวม 117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

117,800                                            430,160                                            252,040                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สถาบันวิจัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมพัฒนา

และเสริมสรางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิง

พื้นที่เพื่อการพัฒนาทองถิ่นฯ)

117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน 117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน 117,800 - - - 130,160 - 120,000 132,040 - - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสราง

องคความรูดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (กิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการนําเสนอ เผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และ

นานาชาติ)

- - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - 90,000 210,000 - - - - - - - 300,000 

รวม 117,800 - - 90,000 340,160 - 120,000 132,040 - - - - 800,000 

 เม.ย. 65  ก.ย. 65 ก.ค. 65  ส.ค. 65

117,800                                          430,160                                          252,040                                          -                                                รวม

 ธ.ค. 64  พ.ค. 65
รวม

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

 ก.พ. 65  มี.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
ต.ค 64  พ.ย. 64

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สถาบันวิจัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

    การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานที่ทําหนาที่สนับสนุนใหเกิดองคความรูทางวิชาการใน

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสรางงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และเพื่อนําผลผลิตที่ไดนํามาใชใน

การพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินการตามพระราโชบาย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น

จะตองมีแผนยุทธศาสตรสําหรับหนวยงานซึ่งเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับการบริหารจัดการองคกรสมัยใหมเปนกระบวนการเชิง

วิเคราะหสังเคราะหที่ผานกระบวนการจัดทําอยางมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ อาทิเชน นักศึกษา อาจารย ชุมชน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในทุก

ภาคสวนภายใตพื้นที่การใหบริการของมหาวิทยาลัย

     ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป ในยุทธศาสตรที่ 3 มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

 และสงเสริมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏไดนําศักยภาพของมหาวิทยาลัยมาใชเพื่อการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่นในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา

โดยมีกลยุทธที่สําคัญ ประการหนึ่ง คือ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยาในฐานะ หนวยงานผลักดัน สงเสริมและสนับสนุนดานการวิจัยใหกับ อาจารย บุคลากรและนักศึกษา เห็นความสําคัญของการพัฒนาและเสริม

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

1.เพื่อพัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยสําหรับขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย

                                           800,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3.พัฒนาและสงเสริมการนําเสนอ แผยแพรผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ 

สรางารบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ

พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพาตนเอง

2.เพื่อพัฒนาโครงการวิจัยใหสามารถเขาสูกระบวนการจดคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

4.เพื่อปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานการบริหารจัดการงานวิจัย และระบบบริหารจัดการสารสนเทศดานงานวิจัยและบทความ เพื่อการสืบคน 

และเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ เพื่อใหนักวิจัยสามารถสงขอเสนอโครงการวิจัยและบทความผานระบบฐานขอมูล เพื่อรวมรวมการสรุปผลงานทางวิชาการ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สถาบันวิจัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

2. จํานวนบทความวิชาการ บทความวิจัย ที่เกิดจากงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิงระดับชาติ

  ระดับนานาชาติ หรือที่ปรากฏใน Google Scholar

3. รอยละผลงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ

การพัฒนาประเทศ

4. จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ ในการสรางงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย หรือเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม หรืองานอื่น ๆ ทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ และเวทีความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

5. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และการพัฒนาประเทศ

6. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

7. จํานวนแหลงเผยแพรงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สถาบันวิจัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

มหาวิทยาลัยนความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 3 สถาบันวิจัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000 

1 งบดําเนินงาน - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 800,000 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 223,200 

 - คาอาหารกลางวัน 24,000 120 คน x 1 มื้อ x 200 บาท

52,800 66 คน x 4 มื้อ x 200 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8,400 120 คน x 2 มื้อ x 35 บาท

18,480 66 คน x 8 มื้อ x 35 บาท

 - คาจางแปลบทความทางวิชาการ 210,000 21 บทความ x 10,000 บาท

 - คาจางจดคุมครองทรัพยสินทางปญญา 120,000 

 - คาจางพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงพื้นที่ 90,000 

 - วัสดุ 53,120 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และ

พึ่งพาตนเอง
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สวนที่ 2 คณะครุศาสตร - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 5,100,000 - 5,100,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 5,100,000 - 5,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมุทรสาคร)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กทม.)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุพรรณบุรี)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคร)ู
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT สําหรับนักศึกษาคร)ู
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (ยกระดับ

ครู นักศึกษา มบส.)
- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะครุศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 5,100,000 - 5,100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมุทรสาคร)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กทม.)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุพรรณบุรี)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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สวนที่ 2 คณะครุศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 

ดวย School Integrated Learning ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี

- - - - - - - - - 2,100,000 - 2,100,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู)
- - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคร)ู
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT สําหรับนักศึกษาคร)ู
- - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบมเพาะ บัณฑิตครูและและศิษยเกา

ที่ประกอบวิชาชีพครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติ

ที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงาน

ทํามีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี

- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (ยกระดับ

ครู นักศึกษา มบส.)
- - - - - - - - - 900,000 - 900,000 
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ส่วนที� 2 คณะครุศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 5,100,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 510,000 520,000 430,000 610,000 990,000 690,000 590,000 370,000 250,000 140,000 - 5,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมุทรสาคร)
- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กทม.)
- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุพรรณบุร)ี
- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุคร)ู
- 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอน (พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคร)ู
- 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT สําหรับนักศึกษาคร)ู
- 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (ยกระดับ

ครู นักศึกษา มบส.)
- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

รวม - 510,000 520,000 430,000 610,000 990,000 690,000 590,000 370,000 250,000 140,000 - 5,100,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

1,650,000                                         390,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

1,030,000                                         2,030,000                                         

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 คณะครุศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 5,100,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- 180,000 180,000 180,000 180,000 600,000 300,000 300,000 60,000 60,000 60,000 - 2,100,000 

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- 180,000 180,000 180,000 180,000 600,000 300,000 300,000 60,000 60,000 60,000 - 2,100,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมุทรสาคร)
- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กทม.)
- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุพรรณบุร)ี
- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

1,030,000                                         2,030,000                                         1,650,000                                         390,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะครุศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- 330,000 340,000 250,000 430,000 390,000 390,000 290,000 310,000 190,000 80,000 - 3,000,000 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต 

ดวย School Integrated Learning ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี

- 270,000 270,000 180,000 360,000 210,000 210,000 110,000 260,000 170,000 60,000 - 2,100,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุคร)ู
- 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอน (พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคร)ู
- 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

 โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการ

สอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT สําหรับนักศึกษาคร)ู
- 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบมเพาะ บัณฑิตครูและและศิษยเกา

ที่ประกอบวิชาชีพครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดวย 1) มีทัศนคติ

ที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํา

มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี

- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (ยกระดับ

ครู นักศึกษา มบส.)
- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

รวม - 510,000 520,000 430,000 610,000 990,000 690,000 590,000 370,000 250,000 140,000 - 5,100,000 
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ส่วนที� 2 คณะครุศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

5,100,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สมุทรสาคร)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กทม.)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุพรรณบุรี)

- 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 60,000 200,000 100,000 100,000 20,000 20,000 20,000 - 700,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุคร)ู

- 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 60,000 60,000 150,000 - - - 150,000 60,000 60,000 - 600,000 

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

1,030,000                                        2,030,000                                        1,650,000                                        

ไตรมาส 3

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

390,000                                          

สวนที่ 2.5
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ส่วนที� 2 คณะครุศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 3

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

8. คณะครุศาสตร 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครู)

- 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - 110,000 110,000 120,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - 1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียน

การสอน (พัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT สําหรับนักศึกษาครู)

- 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 - 100,000 100,000 100,000 - - - - - 500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

(ยกระดับครู นักศึกษา มบส.)

- 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

− งบเงินอุดหนุน - 60,000 70,000 70,000 70,000 180,000 180,000 180,000 50,000 20,000 20,000 - 900,000 

รวม - 510,000 520,000 430,000 610,000 990,000 690,000 590,000 370,000 250,000 140,000 - 5,100,000 
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 6 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ครุศาสตร สํานักงานคณะครุศาสตร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         2,100,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

     คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนคณะที่เกาแกที่สุดของมหาวิทยาลัย ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาหรือบัณฑิตครูในสาขาวิช

ที่หลากหลาย ในปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของวงการดานการศึกษาและสังคมทั่วไป อีกทั้งมีภารกิจในการพัฒนาครูและบุคลากรทางกา

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปน

มืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

โดยมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีใหม

(New Normal) สรางเครือขายความรวมมือใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน

ศึกษาที่ประจําการในสถานศึกษาตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือของครูและบุคลาก

ทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีใหม (New Normal) ในการยกระดับคุณภาพการเรียนรูด

การอานการเขียนและการคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร สุพรรณบุรี และกรุงเท

    เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดสมุทรสาคร สุพรรณบุรี และกรุงเทพมหานคร
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 6 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนา

2. จํานวนเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. จํานวนสถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยเปนพี่เลี้ยง

4. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายในความรับผิดชอบที่มีผลการอานออกเขียนได

5. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนเปาหมายระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติแตละวิชาสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของแตละสังกัด

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 6 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ไดศึกษาเรียนรูกระบวนการการจริงในอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดีกับสถานประกอบการ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการจัดประชุมคณะดําเนินงานเรงรัดติดตามการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 6 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,100,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 2,100,000 

 - คาใขจายในการดําเนินงาน 700,000 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหของนักเรียนในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สมุทรสาคร)

700,000 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหของนักเรียนในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กทม.)

700,000 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอานการเขียนและการคิด

วิเคราะหของนักเรียนในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุพรรณบุรี)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

โครงการเครือขายความรวมมือหนวยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ครุศาสตร สํานักงานคณะครุศาสตร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

   3. เพื่อพัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู

    การสอบรับใบประกอบวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหผูขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 ซึ่งกําหนด

และกระบวนการผลิต ดวย School Integrated Learning ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ดวย School Integrated Learning 

ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดวย 

1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี

   จากเหตุผลดังกลาว คณะครุศาสตรจึงไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาครูใหมีความรูและประสบการณวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต

ของสมรรถนะทางวิชาชีพทางวิชาชีพที่จะทดสอบและประเมินไว 2 สวน ไดแก (1) การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบ

การณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวน 5 วิชา และ (2) การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน ตามาตรฐาน

วิชาชีพครู 3 ดาน และมหาวิทยาลัยไดกําหนดเกณฑการสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษ และความสามารถของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ

 IC3 ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

   1. เพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาครูในการสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู

                                         2,100,000

   2. เพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ICT ของนักศึกษาครู
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในการผลิตบัณฑิตครูดวย School Integrated 

Learning เพื่อใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

2. รอยละของรายวิชาในแตละหลักสูตรที่มีเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนบมเพาะอัตลักษณ 

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. รอยละของนักศึกษาครูที่ผานการประเมินความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย

4. รอยละของบัณฑิตครูที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

อ 5. รอยละของบัณฑิตครูที่ไดเขาทํางานทั้งในและตางประเทศภายใน 1 ป

อ 6. จํานวนทุนการศึกษาที่นักศึกษาครูไดรับจากแหลงทุนภายในและภายนอกหนวยงาน

อ 7. รอยละความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

อ 8. รอยละของหลักสูตรที่มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความเปนครู

อ
9. จํานวนเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพและยกระดับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร 

(องคกรวิชาชีพ หรือสถาบันที่เชี่ยวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือโรงเรียนที่รับฝกประสบการณ หนวยงานที่สนับสนุนทุน)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับจากตลาดแรงงาน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการจัดประชุมคณะดําเนินงานเรงรัดติดตามการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 1 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 2,100,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 2,100,000 

 - คาใชจายในการดําเนินงาน 600,000 โครงการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพครูและเตรียมสอบบรรจุครู

1,000,000 โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาครู

500,000 โครงการพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล ICT สําหรับนักศึกษาครู

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ดวย School Integrated Learning 

ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบดวย 

1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 2 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ครุศาสตร สํานักงานคณะครุศาสตร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           900,000

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เปนหนวยงานที่มีหนาที่ผลิตและพัฒนาครู สรางความรวมมือกับสถานศึกษา ทําความรวมมือ

กับเครือขายเพื่อรวมกันพัฒนานักศึกษาครูของคณะครุศาสตรใหพรอมตอการเปนครูที่ดี ครูยุคใหม ครูมืออาชีพ ครูอนาคตแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสอด

 กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบมเพาะ บัณฑิตครูและและศิษยเกาที่ประกอบวิชาชีพครูใหมีอัตลักษณ 

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบายรัชกาลที่ 10 ประกอบดวย 

1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ 

และ 4) เปนพลเมืองดี

คลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 8(6) 

    จากหลักการ แนวคิดและความสําคัญตอการพัฒนาครูสูมืออาชีพแหงศตวรรษ ที่ 21 ดังกลาว คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จจึงเห็น

ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาทักษะนักศึกษาครูกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 

    1. เพื่อพัฒนาทักษะการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู

    2. เพื่อพัฒนาการทําสื่อการสอนและการประกวดสื่อยุคใหมสําหรับนักศึกษษครูกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 2 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบมเพาะบัณฑิตครูใหเปนไปตามอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ

คุณลักษณะ 4 ประการ

2. รอยละของบัณฑิตครูที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมบมเพาะบัณฑิตครูใหเปนไปตามอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใหแกศิษยเกาที่ประกอบวิชาชีพครู

4. จํานวนองคกรวิชาชีพที่เขามารวมมือในการสงเสริมสมรรถนะและทักษะความเปนครูในยุคศตวรรษที่ 21 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนบัณฑิตครู

อ 5. จํานวนหลักสูตรอบรมเสริมทักษะระยะสั้น เชน หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ ICT หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัล

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 2 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการเพิ่มขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

มีการจัดประชุมคณะดําเนินงานเรงรัดติดตามการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 2 คณะครุศาสตร์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 900,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 900,000 

 - คาใชจายในการดําเนินงาน 900,000 โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 (ยกระดับ

ครู นักศึกษา มบส.)

3 รายจายอื่น (ระบุ) - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบมเพาะ บัณฑิตครูและและศิษยเกาที่ประกอบวิชาชีพครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบายรัชกาลที่ 10 ประกอบดวย 1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทํามีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี
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สวนที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนในชุมชน)
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนในชุมชน)
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนในชุมชน)
- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

รวม - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

300,000                                            -                                                  

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

200,000                                            300,000                                            

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 800,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนในชุมชน)
- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

รวม - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

 ก.ย. 64

200,000                                            300,000                                            300,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนในชุมชน)

- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

รวม - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - - 800,000 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  พ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

200,000                                          300,000                                          300,000                                          

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะมนุษย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สํานักงานคณะมนุษยศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           800,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจและการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

การแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐบาลที่ผานมาในหลากหลายโครงการนั้น ไดชี้ใหเห็นถึงจํานวนประชากรครัวเรือนยากจนยังคงมีสัดสวนที่สูง

ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ นับวันปญหาความยากจนจะมีลักษณะซับซอน มีความเหลื่อมล้ําที่ขยายตัวมาก  

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(BCG Model) ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

ประการสําคัญคือ การดําเนินงานพัฒนาครัวเรือนผูดวยโอกาสและยากจน ไมสามารถแกไขไดดวยการสงเสริมกิจกรรมสรางรายไดแตอยางเดียว

จําเปนตองใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูระดับครอบครัว โดยเฉพาะครอบครัวของเกษตรกรในทุกๆ ภูมิภาคเพื่อเสริมภูมิคุมกัน

ที่มีอยูพรอมทั้งสรางภูมิคุมกันใหม รวมถึงการบูรณาการความรู ทุกมิติ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสมกับชุมชนเปาหมาย

โดยนอมนําศาสตรพระราชาเปนหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

1. เพื่อใหเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน สามารถยกระดับรายไดและสงเสริมการทองเที่ยวได

6. เพื่อเผยแพรและสืบสานการอนุรักษวรรณศิลปไทยใหเกิดความยั่งยืน

7. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางเจาของวัฒนธรรมกับนักทองเที่ยวผานการจัดนิทรรศการและสรางเอกลักษณใหกับแหลงทองเที่ยวในชุมชน

2. เพื่อสงเสริมใหมีแหลงขอมูลชุมชนดานภูมิประวัติศาสตร  ภูมิปญญา  การทองเที่ยว  และผลิตภัณฑเพื่อจัดจําหนายที่ครบถวนรอบดานที่ทุกคนสามารถ

ใชอางอิงและเขาถึงได

4. เพื่อพัฒนาและสรางอัตลักษณชุมชนมอญ วัดประดิษฐาราม (มอญบางไสไก) บนพื้นฐานองคความรูภูมิปญญาทองถิ่นและผลงานสรางสรรค

5. เพื่อสรางองคความรูดานกฎหมาย และบทบาทหนาที่การคุมครองสิทธิ และการชวยเหลือทางกฎหมายตามอํานาจหนาที่
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะมนุษย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพ สภาพปญหา และความตองการที่แทจริงของชุมชน) เพื่อใชในการวิเคราะห 

ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

อ 5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัย

อ
6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคม ในพื้นที่บริการ

อ 7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางความเปนพลเมืองดี

อ
10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

อ 11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

อ
12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

อ
13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะมนุษย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

สามารถนําความรูหรือประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เสริมสรางการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยากับสวนราชการในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

เปนการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเปนที่รูจักของชุมชน

มีการบริหารงานตามระบบและกลไกการบริการวิชาการเกิดประโยชนแกชุมชน/สังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะมนุษย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) - 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 - งบดําเนินงาน 800,000 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

อยางยั่งยืนในชุมชน

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(BCG Model) ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
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สวนที่ 2คณะวิทยาศาสตร - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 3,150,000 - 3,150,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 3,150,000 - 3,150,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําริ (การยกระดับคุณภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียดวย

การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรียฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก 

อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้ง

เพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบการ

สรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อ

สุขภาพในชุมชนฯ )
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)
- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 

Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2คณะวิทยาศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 3,150,000 - 3,150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - 1,600,000 - 1,600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้ง

เพื่อการคาแบบครบวงจร)
- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบการ

สรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อ

สุขภาพในชุมชนฯ )
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)
- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว

พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน

และทองถิ่น

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําริ (การยกระดับคุณภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียดวย

การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรียฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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สวนที่ 2คณะวิทยาศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 850,000 - 850,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ

พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา

ตนเอง

- - - - - - - - - 850,000 - 850,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก 

อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - - - - - - - - 450,000 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 

Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 
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ส่วนที� 2คณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 3,150,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
3,600 32,100 188,490 68,040 496,840 441,360 69,240 165,290 1,161,910 347,340 105,110 70,680 3,150,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําริ (การยกระดับคุณภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียดวย

การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรียฯ)

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก อ.

อูทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)
- - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้ง

เพื่อการคาแบบครบวงจร)
- 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบการ

สรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

- 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อ

สุขภาพในชุมชนฯ )
3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)
- 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

 โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 

Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

รวม 3,600 32,100 188,490 68,040 496,840 441,360 69,240 165,290 1,161,910 347,340 105,110 70,680 3,150,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

1,396,440                                         523,130                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

224,190                                            1,006,240                                         

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2คณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 3,150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนา

ทองถิ่น
3,600 32,100 85,940 68,040 238,040 85,760 44,640 165,290 813,210 241,340 79,660 42,380 1,900,000 

 กลยุทธที่  1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ ในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสราง

องคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) ที่ใชพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น

3,600 32,100 85,940 68,040 238,040 85,760 44,640 165,290 513,210 241,340 79,660 42,380 1,600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้ง

เพื่อการคาแบบครบวงจร)
- 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบการ

สรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

- 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อ

สุขภาพในชุมชนฯ )
3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่มมูลคา

ผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)
- 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนว

พระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชน

และทองถิ่น

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

 โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตามแนว

พระราชดําริ (การยกระดับคุณภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียดวย

การแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรียฯ)

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

224,190                                            1,006,240                                         1,396,440                                         523,130                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - 100,650 - - 355,600 - - 348,700 - 25,450 19,600 850,000 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ

พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพา

ตนเอง

- - 100,650 - - 355,600 - - 348,700 - 25,450 19,600 850,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก อ.

อูทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)
- - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

 โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน 

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 

Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

รวม 3,600 32,100 188,490 68,040 496,840 441,360 69,240 165,290 1,161,910 347,340 105,110 70,680 3,150,000 
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3,150,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการชุมชนเกษตรกรรมตาม

แนวพระราชดําริ (การยกระดับคุณภาพกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตร

อินทรียดวยการแปรรูปผลผลิตเกษตรอินทรียฯ)

- - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 300,000 - - - 300,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ได

จาก อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี ฯ)

- - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 98,750 - - 172,000 - - 153,800 - 25,450 - 450,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและ

นวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยฯ)

- - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - - 183,600 - - 194,900 - - 19,600 400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการ

เลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)

- 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

− งบเงินอุดหนุน - 1,900 70,440 48,440 20,440 23,260 20,440 30,440 161,060 41,440 20,440 11,700 450,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบ

การสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

- 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - 23,600 - - 157,200 - - 51,600 - 143,200 - 24,400 400,000 

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

224,190                                          1,006,240                                        1,396,440                                        

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 65

523,130                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 65  ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

10. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อ

สุขภาพในชุมชนฯ )

3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน 3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน 3,600 - 12,000 10,500 - - - - 268,900 - 5,000 - 300,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

- 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

− งบเงินอุดหนุน - 6,600 3,500 9,100 60,400 62,500 24,200 83,250 83,250 56,700 54,220 6,280 450,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศ

ชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง)

- - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 1,900 - 258,800 - 24,600 - - 106,000 - 8,700 400,000 

รวม 3,600 32,100 188,490 68,040 496,840 441,360 69,240 165,290 1,161,910 347,340 105,110 70,680 3,150,000 
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

(เคลื่อนที่) จัดกลุมอบรมอาชีพระยะสั้นใหกับผูรวมโครงการจนเกิดความเชี่ยวชาญในอาชีพ และประเมินความเชี่ยวชาญในอาชีพ โดยจัดบริการตนแบบ

   การใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน เปนพันธกิจหนึ่งของภาควิชาเทคนิคการแพทยซึ่งสอดคลองกับแผนกุลยุทธและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนแหลงรวมองคความรูพรอมใหบริการวิชาการและวิชาชีพ และนําความรู

และประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู และเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและองคกรภายนอก โครงการนี้ยังสอดคลองกับนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุขในดานการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคใหกับประชาชนทุกกลุมวัย ใหไดรับความรูเกี่ยวกับโรคติดตอและวิธีการปองกัน

    ประชากรในประเทศไทยมีอาชีพหลากหลายในการดํารงชีวิตเพื่อใหตนอยูรอด แตในสถานการณปจจุบันอยูในสภาวะโรคระบาด และเศรษฐกิจฝดเคือง

รายไดของประชากรในประเทศสวนมากลดลง ทําใหสวนใหญตองหาเชากินค่ํา อดมื้อกินมื้อ ดวยสถานการณที่ไมปกติในปจจุบันยังสงผลตออาชีพ

และรายไดของประชาชนผูมีรายไดนอย เนื่องจากตองถูกเชิญใหออกจากงานดวยสภาวะการขาดทุนของบริษัท ประชาชนสวนใหญตองดิ้นรนเพื่อความ

อยูรอด  ผันตนเองกลับไปอยูบานเพื่อลดคาใชจายทั้งหมด ถึงแมวาบางครอบครัวจะมีพื้นที่ในการทํากินจํานวนมาก แตพื้นที่เหลานั้นก็ยากจะสราง

ผลผลิตใหมีรายไดจํานวนมาก เนื่องจากสวนใหญยังขาดความรูในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ไมมีความถนัดในอาชีพใหมที่จะทํา ขาดทุนในการสนับสนุน 

หรือแมแตไมทราบถึงแหลงวัตถุดิบและแหลงกระจายสินคานั้นๆ ดังนั้นจากศาสตรพระราชาที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนาอาชีพของผูมีรายไดนอยหรือ

รวมโครงการในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เพื่อแกปญหาการวางงานในพื้นที่อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดังนั้นโครงการนี้ ประกอบดวยกิจกรรม การสรางทีมและการวางแผนการดําเนินงาน ยกระดับและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยี

 คูแขง เปนตนเพื่อใหการพัฒนาในดานตางๆ เปนไปอยางครบวงจร และนําไปสูความยั่งยืน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อสุขภาพในชุมชนฯ )

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบการสราง

มูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

      ในปจจุบันภาครัฐมีการสงเสริมใหชุมชนมีการกระจายรายได ลดการพึ่งพาจากหนวยงานภาครัฐ  และการแขงขันทางดานธุรกิจจะมีความรุนแรง

มากขึ้น  ทั้งทางดานเกษตร ดานอุตสาหกรรม และดานบริการ ในแตละดานยังมีปจจัยอีกหลายอยางเปนองคประกอบ เชน การลงทุน การสงออก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตร

                                         1,600,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)

  ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

  

ใหกับผูเขารวมอบรมอาชีพ พรอมทั้งจัดแสดงผลงาน รวมทั้งการประชาสัมพันธ สินคาผลิตภัณฑ บริการของชุมชน และการทําการตลาดผานสื่อดิจิทัล 

ไมมีอาชีพใหมีอาชีพและรายไดในการเลี้ยงตนเองใหไดในทุกสถานการณ โครงการนี้ไดมุงเปาในการอบรมอาชีพระยะสั้นที่เหมาะใหกับผูที่สนใจ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)

1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะการแกปญหาสูการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑทางการเกษตรและอาหารดวยเทคโนโลยีใหกับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนหรือ

ผูประกอบการในเขตพื้นที่อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

2. เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับผลิตผลทางการเกษตรในพื้นที่อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

3. เพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกวิสาหกิจชุมชน หรือผูประกอบการอาหาร ในพื้นที่อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

4. เพื่อสรางอาชีพประจําครัวเรือนโดยการอบรมอาชีพระยะสั้นใหกับผูรวมโครงการจนเกิดความเชี่ยวชาญ

5. เพื่อประชาสัมพันธ สินคาผลิตภัณฑ บริการของชุมชน และการทําการตลาดผานสื่อดิจิทัล

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม 

(ตนแบบการสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิคการแพทยเพื่อสุขภาพในชุมชนฯ )

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)

หรืออาชีพหลักได

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูดานเทคโนโลยี การเลี้ยงผึ้ง การขยายพันธุผึ้งและการจัดการฟารมผึ้งไปประกอบเปนอาชีพเสริม

4.สรางจิตสํานึกใหแกนักศึกษา ในการนําความรูจากหองเรียน มาใชประโยชนชวยเหลือประชาชนในพื้นที่หางไกล ตลอดจนเกิดการพัฒนานักศึกษา

 ชุมชน  สังคมเปาหมาย

5.มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน สังคมเปาหมาย

2.เพื่อยกระดับสินคาแปรรูปสูมาตรฐาน (อย. มอก. และ มผช.) 

3.เพื่อสรางตนแบบตลาดสินคาชุมชน 

 เปนผึ้งที่สามารถใหน้ําผึ้งไดหรือที่เรียกวา“ผึ้งน้ําหวาน”(honey bees) ที่สําคัญมีอยูดวยกัน 9 ชนิดไดแก ผึ้งหลวงหิมาลัยหรือผึ้งหลวงภูเขา 

 (Apis laboriosa)   ผึ้งหลวง(A. dorsata)   ผึ้งมิ้ม (A. florea) ผึ้งมานหรือผึ้งมิ้มเล็ก (A.andreniformis) ผึ้งพันธุ (A. mellifera)  ผึ้งโพรง (A. cerana)    

  ผึ้งโพรงสุลาเวสี (A. nigrocincta) ผึ้งโพรงแดง (A. koschevnikovi)     และผึ้งโพรงภูเขา (A. nuluensis)  ผึ้งพันธุ (A. mellifera Linnaeus)  

และผลิตภัณฑจากผึ้ง การจัดการรังผึ้งตามรอบระยะเวลาและการจัดการฟารมผึ้ง รวมทั้งการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการดําเนินโครงการ

1. เพื่อการถายทอดองคความรูดานการตรวจเช็ค ดูแลสุขภาพผึ้ง การจัดการรังผึ้ง และฟารมผึ้ง ใหเปนแหลงเรียนรู สูแหลงทองเที่ยวชุมชน

2. เพืออบรมเชิงปฏิบัติการผลิตผึ้งนางพญา การแปรรูปและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑจากผึ้ง

1.เพื่อพัฒนาและสงเสริมทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

เนื่องจากเปนผึ้งพันธุเปนผึ้งที่เลี้ยงงาย นิสัยไมดุราย ใหผลผลิตน้ําผึ้งและผลิตภัณฑอื่นๆ ในปริมาณมาก จึงไดมีการนําเขาผึ้งพันธุจากตางประเทศมาเลี้ยง

ผึ้งเปนแมลงที่ใหประโยชนแกมนุษยและพืชอยางมาก   ผึ้งชวยถายเรณูใหกับพืชจําพวกไมดอกทําใหไดผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นคิดเปนมูลคาในแตละ

ปจากทั่วโลกประมาณ 215 พันลานดอลลารสหรัฐอเมริกา   นอกจากนี้ผึ้งยังใหผลิตภัณฑที่มีคุณประโยชนหลายชนิดไดแก น้ําผึ้ง (honey)  เรณูผึ้ง

 (bee pollen) ชันผึ้ง (propolis) พิษผึ้ง (bee venom) ไขผึ้ง (bee wax) และรอยัลเจลลี (royal jelly) หรือนมผึ้ง  ผึ้งที่อยูในสกุลเอปส (Genus Apis)

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)

ดังนั้นหลายชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรีจึงเปนพื้นที่ที่มีความเหมาะสมในการสรางชุมชนตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร โดยถายทอดอ

องคความรู เทคโนโลยีการขยายพันธผึ้ง และการเพาะเลี้ยงผึ้งนางพญา การผลิตรอยัลเจลลี่ (Royal Jelly) จากผึ้งพันธุ ถายทอดเทคโนโลยีการจัดการ

ฟารมผึ้ง การแปรรูปผลิตภัณฑจากผึ้งใหเปนสินคาเพื่อสุขภาพและมีมูลคาเพิ่มขึ้น การออกแบบฉลากและบรรจุภัณฑ การสรางชองทางจัดจําหนายสินคา

1.เพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกกลุมประชากรเปาหมาย 

2.เพื่อใหนักศึกษาของภาควิชาเทคนิคการแพทย ไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ ซึ่งเปนการบูรณาการวิชาการกับการเรียนการสอน

3.เปนการเพิ่มพูนความรูและประสบการณดานวิชาชีพของเทคนิคการแพทย

เพื่อการคาในประเทศไทย 
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1.  มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชในการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

อ
5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย

อ
6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่บริการ

อ 7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางเปนพลเมืองดี

อ
10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

อ 11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

อ
12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

อ
13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

อ 14. จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี การสรางรายได การพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 - มหาวิทยาลัยนําความรูหรือประสบการณจากการใชบริหารวิชาการ มาใชในการเรียนการสอน หรือการพัฒนางานวิจัย

 - สรางจิตสํานึกใหแกนักศึกษา ในการนําความรูจากหองเรียน มาใชประโยชนชวยเหลือประชาชนในพื้นที่หางไกล ตลอดจนเกิดการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน สังคมเปาหมาย

 - นักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ ซึ่งเปนการบูรณาการวิชาการกับการเรียนการสอน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

-  มหาวิทยาลัยฯ สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืน

 - สรางชื่อเสียงใหแก คณะ และมหาวิทยาลัย

 - การไดรับความรวมมือจากชุมชน นําไปสูการพัฒนาชุมชน ตามโครงการ และกิจกรรมที่จัดทํา

 - สรางความเขมแข็งในการแกไขปญหา และพัฒนาในภาคการเกษตรแบบมีสวนรวมของเกษตรหรือผูประกอบการ 

 - เชื่อมโยงระหวางทํางานรวมกับนักวิจัยหลากหลายหนวยงาน กอใหเกิดการเรียนรูและสรางนักวิจัยในชุมชนทองถิ่น

 - มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน สังคมเปาหมาย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,600,000 

1 งบดําเนินงาน - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,600,000 

450,000 

2.1 คาตอบแทน 183,200 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 97,200 ก2 3 คน x 4 ครั้ง x 3,600 บาท

ก3 3 คน x 3,600 บาท x 4 ครั้ง

ก5 3 คน x 3,600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 22,400 ก2 7 คน x 8 ครั้ง x 400 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ราชการ) 46,800 ก2 2 คน x 4 ครั้ง x 3,600 บาท

ก3 1 คน x 3,600 บาท x 4 ครั้ง

ก5 1 คน x 3,600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 7,200 ก3 6 คน x 300 บาท x 4 วัน

 - คาเบี้ยเลี้ยง 9,600 ก3 5 คน x 240 บาท x 2 วัน x 4 ครั้ง

2.2 คาใชสอย 131,580 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 16,380 ก1 12 คน x 2 มื้อ x 35 บาท

ก2 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

ก3 30 คน x 4 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

ก5 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

ก6 12 คน x 2 มื้อ x 35 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 49,200 ก1 12 คน x 2 มื้อ x 120 บาท x 2 ครั้ง

ก2 30 คน x 2 มื้อ x 200 บาท x 2 ครั้ง

ก3 30 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 2 ครั้ง

ก5 30 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 1 ครั้ง

ก6 12 คน x 1 มื้อ x 120 บาท

 - คาจางรถตู 37,500 ก2 3,500 x 3 วัน

ก3 2 คัน 3,500 x 3 วัน

ก5 3,000 x 2 วัน

 - คาสถานที่ 15,000 ก3 2,500 x 2 วัน x 2 ครั้ง

ก5 2,500 x 2 วัน

 - คาที่พัก 13,500 ก3 5 หอง x 1 คืน x 750 บาท x 2 ครั้ง

ก5 8 หอง x 1 คืน x 750 บาท x 1 ครั้ง

2.3    คาวัสดุ 135,220 

 - คาวัสดุ อุปกรณการสรางอาชีพ 20,000 ก3

 - คาวัสดุเกษตร อาหาร และงานครัว 20,000 ก3

 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 6,720 ก5

 - คาวัสดุสํานักงาน 14,000 ก5  10000     ก6  4000

 - คาจางออกแบบบรรจุภัณฑตนแบบ 20,000 ก2

 - คาจางออกแบบวีดีทัศน 30,000 ก3

 - คาจางออกแบบเอกสารประชาสัมพันธ 20,000 ก5

 - คาจางถายเอกสารการอบรม 4,500 ก3  3000   ก5  1500

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ยกระดับ

และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยคลินิกเทคโนโลยีฯ)
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

400,000 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการดําเนินงานประชุมและสํารวจความตองการ 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 4,800 20 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 2 ครั้ง

 - คาจางรถตู 6,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 2 ครั้ง

 - คาวัสดุสํานักงาน 10,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและสงเสริมทักษะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ราชการ) 3,600 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 5 คน x 1 วัน x 400 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 4,200 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 12,000 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 2 ครั้ง

 - คาจางรถตู 6,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 2 ครั้ง

 - คาวัสดุสํานักงาน 25,000 

 - คาวัสดุงานครัว 20,000 

 - คาวัสดุอาหาร 35,000 

 - คาจางออกแบบและวัสดุบรรจุภัณฑ 35,000 

 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพมาตรฐานสินคาชุมชน 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ราชการ) 3,600 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 5 คน x 1 วัน x 400 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 8,000 40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 ครั้ง

 - คาจางรถตู 3,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 1 ครั้ง

 - คาวัสดุสํานักงาน 25,000 

กิจกรรมที่ 4 ตนแบบการตลาดสินคาชุมชนสูการตลาดออนไลน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 5 คน x 1 วัน x 400 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 8,000 40 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 ครั้ง

 - คาจางรถตู 3,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 1 ครั้ง

 - คาจางเหมาประชาสัมพันธจัดตลาดสินคาออนไลน 40,000 

 - คาจางออกแบบและจําทําแผนพับประชาสัมพันธ 38,000 

 - คาวัสดุอาหารและบรรจุภัณฑ 35,000 

กิจกรรมที่ 5 การติดตาม และประเมินผลโครงการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,100 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 3,600 15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 2 ครั้ง

 - คาจางรถตู 6,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 2 ครั้ง

 - คาจางถายเอกสาร 5,200 

 - คาวัสดุสํานักงาน 7,500 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนา

วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (ตนแบบ

การสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน)

- 332 -



ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

300,000 

คาตอบแทน

 - คาตอบปทนวิทยากร 4,800 โครงการหลัก : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

โครงการรอง : โครงการเทคนิคการแพทยเพื่อสุขภาพในชุมชน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

กิจกรรมที่ 4 : ลงพื้นที่ดําเนินงานโครงการ คาวิทยากร 1 คน x 8 ชั่วโมง x 600 บาท

รวม 4,800 บาท 

คาใชสอย (ระบ)ุ

 - คาอาหารกลางวัน 82,600 โครงการหลัก : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 31,500 โครงการรอง : โครงการเทคนิคการแพทยเพื่อสุขภาพในชุมชน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

 - คาจางเหมายานพาหนะ 68,000 กิจกรรมที่ 1 :การสรางทีมและการวางแผนการดําเนินงาน

 - คาที่พัก 48,600  1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 18 คน x 1 มื้อ x 200 บาท รวม 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 2 :ติดตอประสานงานกับผูดูแลรับผิดชอบ พื้นที่เปาหมาย

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน x 1 มื้อ x 2 ครั้ง 200 บาท รวม 4,000 บาท

2. คาจางเหมายานพาหนะ จํานวน 1 คัน x 1 วัน x 2 ครั้ง x 4,000 บาท รวม 8,000 บาท

กิจกรรมที่ 3 :ใหคําปรึกษาและชี้แนะนักศึกษาในการเตรียมกิจกรรมเผยแพร

ความรูดานสุขภาพ

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

x 1 ครั้ง รวม 3,500 บาท

2.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน x 1 มื้อ x 100 บาท x 1 ครั้ง

 รวม 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 4 : ลงพื้นที่ดําเนินงานโครงการ                

โครงการยอยที่ 1 ใหความรูเกี่ยวกับโรคติดตอที่มียุงลายเปนพาหะ                                           

โครงการยอยที่ 2 สํารวจความชุกลูกน้ํายุงลายในพื้นที่เปาหมาย                                                   

โครงการยอยที่ 3 สอนการทําสเปรยปองกันยุงลาย            

โครงการยอยที่ 4 การกําจัดลูกน้ํายุงลาย

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมโครงการ

จํานวน 100 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง รวม 14,000 บาท

2.คาอาหารกลางวันผูเขารวมโครงการ

จํานวน 100 คน x 1 มื้อ x 100 บาท x 2 ครั้ง รวม 20,000 บาท

3.คาอาหารวางและเครื่องดื่มอาจารยและนักศึกษา

จํานวน 50 คน x 4 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง รวม 14,000 บาท

4.คาอาหารกลางวันอาจารยและนักศึกษา

จํานวน 50 คน x 5 มื้อ x 100 บาท x 2 ครั้ง รวม 50,000 บาท

5.คาจางเหมายานพาหนะ จํานวน 1 คัน x 2 วัน x 15,000 บาท x 2 ครั้ง รวม 60,000

6.คาที่พักอาจารยและบุคลากร จํานวน 18 หองx 1 วัน x 850 บาท

x 2 ครั้ง รวม 30,600 บาท

7.คาที่พักนักศึกษา จํานวน 15 หอง x 1 วัน x 600 บาท 

x 2 ครั้ง รวม 18,000 บาท

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (เทคนิค

การแพทยเพื่อสุขภาพในชุมชนฯ )
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ

 - คาวัสดุ (คาถายเอกสารและเขาเลม คาเครื่องใชสํานักงาน 64,500 โครงการหลัก : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 คาวัสดุลงพื้นที่) โครงการรอง : โครงการเทคนิคการแพทยเพื่อสุขภาพในชุมชน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

กิจกรรมที่ 3 :ใหคําปรึกษาและชี้แนะนักศึกษาในการเตรียมกิจกรรมเผยแพร

ความรูดานสุขภาพ

1.คาวัสดุ (คาถายเอกสาร คาเครื่องใชสํานักงาน) จํานวน 2,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4 : ลงพื้นที่ดําเนินงานโครงการ                

1.คาวัสดุ จํานวน 57,500 บาท

กิจกรรมที่ 5 :การประเมินและสรุปผลโครงการ

1.คาวัสดุ (คาถายเอกสารและเขาเลม) จํานวน 5,000 บาท

450,000 

2.1 คาตอบแทน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 151,200 ก2 2 คน x 18 ครั้ง x 3,600 บาท

ก3 3 คน x 3,600 บาท x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 16,800 ก2 2 คน x 18 ครั้ง x 400 บาท

ก3 3 คน x 400 บาท x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก (ราชการ) 7,200 ก3 1 คน x 3,600 บาท x 2 ครั้ง

2.2 คาใชสอย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 12,600 ก1 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท

ก2 6 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 20 ครั้ง

ก3 20 คน x 2 มื่อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

ก4 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 34,400 ก1 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท

ก2 6 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 20 ครั้ง

ก3 20 คน x 1 มื่อ x 200 บาท x 2 ครั้ง

ก4 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท

 - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 12,000 ก2 1,200 x 10 ครั้ง

2.3    คาวัสดุ

 - คาจางจัดทําปายพรอมติดตั้ง 40,000 ก2

 - คาวัสดุสํานักงาน 20,000 ก2

 - คาวัสดุการตรวจเช็ค ดูแลสุขภาพผึ้ง การจัดการรังผึ้ง 56,000 ก2

และฟารมผึ้ง

 - คาจางออกแบบผลิตภัณฑ 20,000 ก3

 - คาวัสดุบรรจุภัณฑ 30,000 ก3

 - คาวัสดุการผลิตผึ้งนางพญา 40,000 ก3

 - คาจางถายเอกสาร 9,800 ก4

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ชุมชน

ตนแบบการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบครบวงจร)
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อใหความรูดานคุณประโยชนของเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากโพรไบโอติกสการพัฒนาผลิตภัณฑจากโพรไบโอติกสใหไดมาตรฐาน  

2. เพื่อฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการทําเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากขาวและขาวโพด

                                           300,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

พืชเศรษกิจที่สําคัญของอําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี คือ ขาว ขาวโพด มันสําปะหลังและอออย ซึ่งโครงการในปที่ผานไดมีการใหความรูและฝกปฏิบัติ

ใหกับกลุมเกษตรกรไดมีความรูความเขาในที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชชีวภัณฑจากจุลินทรีย ในการเพาะปลูกพืชเพื่อลดตนทุนในการใชจายเกี่ยวกับการจัดหา

ชีวภัณฑมาใช โดยไดเล็งเห็นวาขาวและขาวโพดที่เพาะปลูกแบบอินทรียสามารถนํามาเพิ่มมูลคาขึ้นไปไดอีก โดยการนํามาแปรรูปบเปนผลิตภัณฑเพือ

สุขภาพที่มีสวนผสมของโพรไบโอติกส ในอําเภออูทองมีผลลิตขาวที่จําหนายอยู 11 สายพันธุ เชน ขาว กข 43 ขาวหอมประทุมเทพ ขาวหอมมะลิแดง

น้ําตาลต่ํา ขาวหอมมะลิ 105 ขาวก่ํากาดํา ขาวก่ําใบเขียว ขาวเหนียวเขี้ยวงู ขาวหอมนิลตนเขียวน้ําตาลต่ํา วิตามินอีสูง ฯลฯ และนอกจากนี้ยังนิยมปลูก

ขาวโพดเพื่อเปนอาหารคนและสวนหนึ่งเปนอาหารสัตว ปจจุบันผูคนใหความใสใจดานสุขภาพเพิ่มขึ้นทั่วโลก ปญหาสุขภาพที่เพิ่มขึ้นอาจเนื่องจากการ

ดํารงชีวิตแบบรีบเรงตองปรับตัวใหรวดเร็วแขงขันกับเวลาการเตรียมอาหารอยางใสใจจึงลดนอยลง คุณคาทางอาหารที่ไดรับจึงไมสมดุลกับความตองการ

ของรางกาย จึงมีการนําจุลินทรียโพรไบโอติกสมาชวยในการปรับสมดุลของลําไสสามารถสรางภูมิคุมกันในรางกาย อาหารสุขภาพจึงผลิตออกมาหลายชนิด

เนื่องจากกําลังไดรับความนิยมอยางแพรหลาย เชน น้ํานมถั่วเหลือง น้ําผลไม น้ําผัก น้ําจากธัญพืชชนิดตาง ๆ เปนตน รวมถึงอาหารจากโพรไบโอติกสที่

กําลังไดรับความนิยม เนื่องจากโพรไบโอติกส เปนอาหารที่ปองกันโรคและชวยใหการทํางานของรางกายในระบบตาง ๆ ดีขึ้น มีความสําคัญกับระบบ

ภูมิคุมกันถามีจํานวนมากพอจะกอใหเกิดประโยชนตอสุขภาพของผูบริโภค ไดแก Bifidobacterium spp. และ Lactobacillus spp. ชวยปรับสมดุลของ

จุลินทรียในระบบทางเดินอาหาร สามารถสรางสารมายับยั้งเชื้อกอโรค อาหารโพรไบโอติกสในปจจุบันมีอยูหลายชนิด เชน นมเปรี้ยว ครีมเปรี้ยว บัตเตอร

มิลค นมผงสําหรับเลี้ยงทารก โยเกิรต เปนตน ขาวและขาวโพดนิยมเพาะปลูกในสังคมไทยมาแตโบราณเปนทั้งพืชอาหารหลัก และพืชเศรษฐกิจ เพื่อเปน

การเพิ่มมูลคาใหกับขาวและขาวโพด จึงมีแนวคิดวาการนําขาวและขาวโพดมาพัฒนาเปนเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ใหเปนอาหารสุขภาพที่เปนทางเลือกใหกับ

คนที่ไมสามารถรับประทานนมได เปนการนําผลผลิตมาแปรรูปใหมีความหลากหลายและมีคุณคาทางโภชนาการที่สูงขึ้น

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคง

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน  หรืองานวิจัยหรืองานบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. จํานวนภาคีเครือขายที่มีการดําเนินการพัฒนาตอยอดโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดฝกการทํางานเพื่อทองถิ่น โดยการนําความจากศาสตรที่ไดเรียนรูมาไปเผยแพรใหกับชุมชนในทองถิ่น 

ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทําเครื่องเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจากผลผลิตทางการเกษตร 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และสรางเครือขายการสรางกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 คณะวิทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 300,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 92,800 

กิจกรรมที่ 1 คาตอบแทนวิทยากรภายใน 21,600 6 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 5 คน x 2 วัน x 200 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 2,400 5 คน x 2 วัน x 200 บาท x 1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 2 คาตอบแทนวิทยากรภายใน 21,600 6 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1 คน x 6 ชั่วโมง x 1200 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 5 คน x 2 วัน x 200 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 2,400 5 คน x 2 วัน x 200 บาท x 1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 3 คาตอบแทนวิทยากรภายใน 21,600 6 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000 5 คน x 2 วัน x 200 บาท x 1 ครั้ง

คาตอบแทนผูใหขอมูลในพื้นที่ 10,000 50 คน x 1 งาน x 200 บาท x 1 ครั้ง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 49,500 

กิจกรรมที่ 1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,500 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x  1 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 7,500 50 คน x 2 มื้อ x 150 บาท x  1 ครั้ง

คาเอกสารการประชุม 2,500 50 ชุด x 1 งาน x 50 บาท x  1 ครั้ง

คาเชารถ 7,000 2 คัน x 1 งาน x 3550 บาท x  1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,500 50 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x  1 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน 7,500 50 คน x 2 มื้อ x 150 บาท x  1 ครั้ง

 คาเอกสารการประชุม 2,500 50 ชุด x 1 งาน x 50 บาท x  1 ครั้ง

คาเชาหองประชุม 2,500 1 ครั้ง x 1 งาน x 2500 บาท x  1 ครั้ง 

คาเชารถ 7,000 2 คัน x 1 งาน x 3550 บาท x  1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,500 50 ชุด x 1 งาน x 50 บาท x  1 ครั้ง

คาเอกสารการประชุม 3,500 1 คัน x 1 งาน x 3550 บาท x  1 ครั้ง

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 157,700 

กิจกกรมที่ 1 คาวัสดุ (วัสดุเก็บขอมูล) 16,200 1 ครั้ง x 1 งาน x 16,200 บาท x 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 2 คาวัสดุ (วัสดุผลผลิตทางการเกษตร จัดทํา

ผลิตภัณฑ  และวัสดุในการตรวจคุณภาพและความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ) 110,000 50 ชุด x 2  งาน x 1,100 บาท x 1 ครั้ง 

กิจกรรมที่ 3 คาวัสดุจัดแสดงนิทรรศการ (คาวัสดุในการจัดนิทรรศการ) 31,500  1 ครั้ง x 1  งาน x 31,500 บาท x 1 ครั้ง 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

พื้นที่ภาคกลางของประเทศไทย เปนทองถิ่นที่อุดมดวยสมุนไพรไทย ขาวพื้นเมือง พืชผัก ไมผล และเครื่องเทศซึ่งมีสรรพคุณตางๆมากมาย นํามาใช

ประโยชนไดทั้งการใชเปนยา ผลิตภัณฑเสริมอาหาร อาหาร โภชนเภสัชภัณฑ และเครื่องสําอาง อีกทั้งในชวงระยะเวลา ๕ ปที่ผานมา มีงานวิจัยของ

โครงการนี้เปนโครงการตอเนื่องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดินจากโครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

    การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีทั้งความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม โดยสงเสริมการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก อ.อูทอง 

จ.สุพรรณบุรี ภายใตการขับเคลื่อนของหนวยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย)

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนาโดยวิจัยตอยอดใหเปนนวัตกรรมจากสมุนไพรไทยอีกดวย จึงมีความประสงคเสนอ

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการ

พัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และพึ่งพาตนเอง

ศูนยวิทยาศาสตร รวมกับหนวยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตระหนักวาการสรางสรรคนวัตกรรม

เขาสูเชิงพาณิชยเพื่อสรางรายไดใหแกเกษตรกรใน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี ผูเพาะปลูกสมุนไพรที่สามารถนํามาใชเปนวัตถุดิบในการวิจัยและ

คณาจารยและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งเกี่ยวของกับสมุนไพรไทยเปนจํานวนมาก และลักษณะของงานวิจัยดังกลาวครอบคลุม

หลายศาสตรและหลายสาขาวิชา ศูนยวิทยาศาสตรจึงไดจัดทําโครงการ การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตการขับเคลื่อนของหนวยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเขาสุเชิงพาณิชย ซึ่งขณะนี้ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

และตระหนักถึงการใชเทคโนโลยีที่เคยไดรับการสนับสนุนใหเกิดประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ จึงจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน” ภายใตแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมใหกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย (นักศึกษา อาจารย และนักวิจัย) เพื่อใหสามารถนําองคความรูทางดานเทคโนโลยีไปใชตอยอดใหเกิดประโยชนกับหนวยงานภายนอก

สถาบันการศึกษา วิสาหกิจชุมชน หนวยงานอุตสาหกรรมและชุมชนตางๆ รวมถึงนําไปใชในการประกอบอาชีพไดจริง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตร

                                           850,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

พัฒนาเปนนวัตกรรมจากสมุนไพรไทยไดนั้น เปนหนึ่งในพันธกิจที่ตองดําเนินการตอเนื่อง อนึ่ง ยังเปนการสงเสริมสนับสนุนใหงานวิจัย
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2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

1. เพื่อพัฒนางานวิจัยจากสมุนไพรไทยสูการสรางผลิตภัณฑตนแบบ

3. เพื่อเผยแพรผลิตภัณฑตนแบบผานเครือขายอินเทอรเน็ต

4. การสงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย

6.เพื่อจัดนิทรรศการถายทอด เผยแพร และสงผานองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  งานวิจัย และนวัตกรรมสูความยั่งยืน

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก อ.อูทอง 

จ.สุพรรณบุรี ภายใตการขับเคลื่อนของหนวยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย)

โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)

2.เพื่อถายทอดงานวิจัยตนแบบสูชุมชน

7.เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อวางแนวทางและกลยุทธในอนาคต

1.เพื่อสรางทีมงานและการวางแผนการดําเนินงาน

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม

3.เพื่อพัฒนาและสงเสริมทักษะ เทคนิค และศักยภาพทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม

4.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยเชิงพื้นที่สูชุมชนอยางยั่งยืน

5.เพื่อสงเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม
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1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

2. จํานวนบทความวิชาการ บทความวิจัย ที่เกิดจากงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีการเผยแพรหรืออางอิงระดับชาติ

  ระดับนานาชาติ หรือที่ปรากฏใน Google Scholar

3. รอยละผลงานดานการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ

การพัฒนาประเทศ

4. จํานวนเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ ในการสรางงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย หรือเปนเวทีในการเผยแพรผลงานวิชาการ งานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรม หรืองานอื่น ๆ ทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ และเวทีความรวมมือดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

5. รอยละงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่นํามาใชประโยชนในชุมชนและทองถิ่น และการพัฒนาประเทศ

6. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่ยื่นการคุมครองสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา

7. จํานวนแหลงเผยแพรงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.นักศึกษาไดฝกทักษะการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพรไทย

2.ผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาถูกนําไปตอยอดเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1.มหาวิทยาลัยมีความรวมมือดานงานวิจัยและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอกมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น

2.สรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 850,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 850,000 

450,000 

กิจกรรมที่ 1 การสรางทีมและการวางแผนการดําเนินงาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 700 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 1,200 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 2 พัฒนางานวิจัยจากสมุนไพรไทยสูการสรางผลิตภัณฑตนแบบ

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 21,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 4 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 4,800 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 4 ครั้ง

 - คาจางรถตู 20,000 

 - คาสถานที่ 30,000 

 - คาวัสดุเกษตรและอาหาร 59,250 

 - คาวัสดุสํานักงาน 30,000 

คาวัสดุบรรจุภัณฑตนแบบ 15,000 

 - คาวัสดุสารเคมี 86,000 

กิจกรรมที่ 3 ถายทอดงานวิจัยตนแบบสูชุมชน พรอมเผยแพรผลิตภัณฑตนแบบผานเครือขายอินเทอรเน็ต

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 2 วัน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 21,600 3 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8,400 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 4 วัน

 - คาอาหารกลางวัน 14,400 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 4 วัน

 - คาจางถายเอกสารการอบรม 10,000 

 - คาวัสดุสํานักงาน 30,000 

 - คาวัสดุสารเคมี 55,000 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินและสรุปผลโครงการ

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,000 10 คน x 4 วัน x 200 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (จัดประชุม) 5,250 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน (จัดประชุม) 3,600 15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 2 ครั้ง

 - คาวัสดุสํานักงาน 8,600 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และ

พึ่งพาตนเอง

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน (การพัฒนา

นวัตกรรมจากสมุนไพรไทยที่ไดจาก อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี

 ฯ)
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการ

ความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable) และ

พึ่งพาตนเอง

400,000 

กิจกรรมที่ 1 การสรางทีมงานและการวางแผนการดําเนินงาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 700 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 1,200 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 21,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 4 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 4,800 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 4 ครั้ง

 - คาจางถายเอกสารการอบรม 20,000 

 - คาจางจัดทําวิดีทัศน 30,000 

 - คาจางออกแบบสื่อประชาสัมพันธพรอมพิมพ 30,000 

 - คาวัสดุสํานักงาน 25,000 

 - คาวัสดุสารเคมี 50,000 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาและสงเสริมทักษะ เทคนิค และศักยภาพทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี งานวิจัย และนวัตกรรม

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 2 วัน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 วัน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 28,800 2 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 2 วัน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 28,800 4 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 8,400 30 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 4 วัน

 - คาอาหารกลางวัน 14,400 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 4 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,100 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 วัน

 - คาอาหารกลางวัน 3,600 15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 2 วัน

 - คาจางถายเอกสารการอบรม 10,000 

 - คาวัสดุสํานักงาน 30,000 

 - คาวัสดุสารเคมี 40,000 

กิจกรรมที่ 4 การติดตาม และประเมินผลโครงการเพื่อวางแนวทางและกลยุทธในอนาคต

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000 10 คน x 3 วัน x 200 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (จัดประชุม) 1,400 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน (จัดประชุม) 3,600 15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 2 ครั้ง

 - คาวัสดุสํานักงาน 8,600 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ เทคโนโลยี 

งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน (พัฒนาศักยภาพงาน

วิชาการ เทคโนโลยี งานวิจัยฯ)
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(1 ชุด : 1 กลยุทธ)

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2.เพื่อประชาสัมพันธ สินคาชุมชนผานโซเชียลมีเดีย

4.เพื่อสรางรายไดสูชุมชนและกลุมวิสาหกิจชุมชน

5.เพื่อถายทอดองคความรู ประสบการณจากชุมชนตนแบบที่ใชระบบสารสนเทศสูชุมชนอื่นตอไป

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICTs) เปนเครื่องมือที่สําคัญในการขับเคลื่อนใหชุมชนสามารถบรรลุเปาหมายของการพัฒนาในดานตางๆ 

เชน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกฎหมายและการเมือง ดานวัฒนธรรม และความแตกตางทางดานวัฒนธรรม ดานการศึกษา และดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ดังนั้นระบบสารสนเทศชุมชน (Community Informatics: CI) จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญที่ใชในการพัฒนาชุมชน โดยชุมชนเอง 

เพื่อใหชุมชนมีขอมูล สารสนเทศ และความรูสําหรับใชในการแกปญหา ของชุมชน และวางแผนการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงเปนการลดชองวาง

1.เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใหบริการขอมูลสินคาชุมชนและเครือขายชุมชน

                                           400,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3.เพื่อหาชุมชนตนแบบ การใชระบบสารสนเทศ และประชาสัมพันธ สินคาชุมชนผานโซเชียลมีเดีย

     ระบบสารสนเทศชุมชน (Community Informatics : CI) คือ ระบบขอมูลสารสนเทศ และความรูที่มุงเนนในการสรางประชาสังคม สรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน ใหสามารถบริหารจัดการตนเอง แกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

ของประชาชนในการเขาถึงสารสนเทศ (Digital Divide)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.สรางความเขมแข็งในการแกไขปญหา และพัฒนาในภาคการเกษตรแบบมีสวนรวมของเกษตรหรือผูประกอบการ 

เชื่อมโยงระหวางทํางานรวมกับนักวิจัยหลากหลายหนวยงาน กอใหเกิดการเรียนรูและสรางนักวิจัยในชุมชนทองถิ่น

2.ชุมชนนําเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศจากการอบรมไปใชในการดําเนินงานกอใหเกิด รวมทั้งจําหนายสินคาชุมชน 

มีการประชาสัมพันธ สินคาชุมชนผานโซเชียลมีเดีย และโปรโมทรานคาออยไลน

3.มีระบบสารสนเทศที่รองรับการใหบริการขอมูลสินคาชุมชน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 400,000 โครงการระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน รองรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0 สูการปฏิบัติจริง

กิจกรรมที่ 1 การประชุมทีมงานและการวางแผนการดําเนินงาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 700 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 1,200 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 ครั้ง

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแอปพลิเคชั่นและระบบสารสนเทศสําหรับการตอยอดการใหบริการขอมูลสินคาชุมชนและเครือขายชุมชน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 3,600 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 8,000 20 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 2 ครั้ง

 - คาจางถายเอกสารการอบรม 10,000 

 - คาจางพัฒนาระบบ 20,000 

 - คาจางจัดเตรียมและบํารุงรักษาระบบ 60,000 

 - คาจางจัดทําสื่อวิดีทัศน 20,000 

 - คาจางจัดทําคูมือการใชงานระบบ 10,000 

 - คาจางจัดเก็บ และวิเคราะหขอมูล 50,000 

 - คาวัสดุสํานักงาน 20,000 

 - คาวัสดุคอมพิวเตอร 40,000 

 กิจกรรมที่ 3 การประชาสัมพันธ สินคาชุมชนผานโซเชียลมีเดีย และการโปรโมทรานคาออนไลน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,400 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 4,000 20 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 1 ครั้ง

 - คานํามันเชื้อเพลิง 2,000 

 - คาวัสดุสํานักงาน 10,000 

กิจกรรมที่ 4 สืบสานภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่น ดวยสื่อวิดีทัศนผานระบบสารสนเทศชุมชน

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 14,400 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,600 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2,800 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 8,000 20 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 2 ครั้ง

 - คานํามันเชื้อเพลิง 2,000 

 - คาจางจัดทําสื่อวิดีทัศน 30,000 

 - คาวัสดุผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 20,000 

 - คาวัสดุสํานักงาน 20,000 

กิจกรรมที่ 5 การประเมิน ติดตาม และสรุปผลการดําเนินโครงการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 700 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท x 1 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน 2,000 20 คน x 1 มื้อ x 200 บาท x 1 ครั้ง

 - คาจางถายเอกสาร 6,000 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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สวนที่ 2 คณะวิทยาการจัดการ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

นําสู University as Marketplace)
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

11. คณะวิทยาการจัดการ

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 คณะวิทยาการจัดการ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

นําสู University as Marketplace)
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

11. คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 คณะวิทยาการจัดการ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

นําสู University as Marketplace)
- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

รวม - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

11. คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

10,000                                              -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

490,000                                            500,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 คณะวิทยาการจัดการ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,000,000 

  ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการ

พัฒนาทองถิ่น
- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)
- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

นําสู University as Marketplace)
- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

รวม - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

 ก.ย. 65

490,000                                            500,000                                            10,000                                              -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

11. คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 คณะวิทยาการจัดการ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

ทองถิ่นนําสู University as Marketplace)

- 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

รวม - 490,000 - - - 500,000 - 10,000 - - - - 1,000,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

11. คณะวิทยาการจัดการ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มิ.ย. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

490,000                                          500,000                                          10,000                                            

ไตรมาส 3

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทยาการจัดการ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน ฝาย 

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิทยาการจัดการ สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                         1,000,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

(3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนทองถิ่น

       ผูประกอบธุรกิจในชุมชนยังประสบปญหาในหลากหลายดาน เชน ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ การออกแบบผลิตภัณฑ 

คุณภาพสินคา รวมถึงปญหาการบริหารจัดการธุรกิจอื่น ๆ ซึ่งผูประกอบการควรไดรับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)

  ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

  

เพื่อการพัฒนามูลคาและคุณคาของผลิตภัณฑ เพิ่มพูนรายไดและเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชน

(1) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑOTOP ผูประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร

(2) เพื่อพัฒนาองคความรูใหมและพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน

(4) เพื่อถายทอดองคความรูสูเยาวชนเพื่อพัฒนาทองถิ่นในอนาคต
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทยาการจัดการ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1.  มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชในการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

อ
5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย

อ
6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่บริการ

อ 7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางเปนพลเมืองดี

อ
10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

อ 11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

อ
12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

อ
13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

อ 14. จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี การสรางรายได การพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทยาการจัดการ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดนําความรูไปใชในการปฏิบัติจริง เพิ่มความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับ มีชื่อเสียเพิ่มขึ้น

   4.3 อื่นๆ (ประโยชนตอทองถิ่น/ชุมชน/สังคม)

ชุมชนของผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนที่เขารวมโครงการไดรับความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 

และเพิ่มความเขมแข็งของชุมชนในดานเศรษฐกิจ รวมทั้งไดเผยแพรชื่อเสียงของผลิตภัณฑชุมชน 

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิทยาการจัดการ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,000,000 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,000,000 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 510,000 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 500,000 5 คน x 5 ชั่วโมง x 500 บาท x 4 ครั้ง x 10 กลุม

- คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 10,000 5 คน x 4 ชั่วโมง x 500 บาท x 1 ครั้ง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 490,000 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

 - วัสดุโครงการ 490,000 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- 357 -



สวนที่ 2 โรงเรียนสาธิต - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดสื่อ

การเรียนรูเพื่อยกระดับทักษะวิชาสามัญ)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค

ใหมแกผูสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ

โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

12. โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 โรงเรียนสาธิต - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม 1,000,000 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการพัฒนาครู การ

วิจัย และนวัตกรรม
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดสื่อ

การเรียนรูเพื่อยกระดับทักษะวิชาสามัญ)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค

ใหมแกผูสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ

โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

12. โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดสื่อการ

เรียนรูเพื่อยกระดับทักษะวิชาสามัญ)
- - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค

ใหมแกผูสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ

โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - 300,000 

รวม - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

28,000                                              700,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

50,000                                              222,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

12. โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการพัฒนาครู การ

วิจัย และนวัตกรรม
- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

 กลยุทธที่ 5  การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดสื่อการ

เรียนรูเพื่อยกระดับทักษะวิชาสามัญ)
- - - - - - - - - 700,000 - - 700,000 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (อบรมทักษะการสอนยุค

ใหมแกผูสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ

โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - 300,000 

รวม - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

50,000                                              222,000                                            28,000                                              700,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

12. โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนท่ี 2.4
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ส่วนที� 2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,000,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต (พัฒนาและประกวดสื่อ

การเรียนรูเพื่อยกระดับทักษะวิชาสามัญ)

- - - - - - - - - 700,000 - - 700,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 700,000 - - 700,000

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 700,000 - - 700,000

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนสาธิต  (อบรมทักษะการสอน

ยุคใหมแกผูสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและ

โรงเรียนขนาดเล็ก)

- - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - - 300,000

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - - 300,000

− งบเงินอุดหนุน - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - - - 300,000

รวม - - 50,000 122,000 50,000 50,000 28,000 - - 700,000 - - 1,000,000

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

12. โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ย. 65 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ธ.ค. 64

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  มี.ค. 65  เม.ย. 65 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

700,000 

ไตรมาส 1

222,000 50,000 

 ก.พ. 65

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

28,000 

รวม

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บำท

 สถำนภำพของกลยุทธ์  ประเภทของโครงกำร
 งานใหม่  งานเดิม  ด าเนินงานปกติ  งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

5.เพ่ือให้อาจารย์ได้ทราบและเข้าใจหลักการ วิธีการ เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยใน ศตวรรษท่ี 21 
6.เพ่ือให้อาจารย์ใช้ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ปรับใช้ให้เข้ากับกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียนของอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101-65-63002-01-01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

 (Learning and Innovation Skills) ท่ีสอดคล้องกับระบบการศึกษาในยุค 4.0 ต้องเป็นการศึกษาท่ีมีสาระข้อมูลสอดคล้องกับความเป็นจริง การจัดการเรียน

1.เพ่ือผลิตส่ือวีดิทัศน์เสริมสร้างการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีทันสมัย มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

1,000,000

ความท่ัวถึงความเท่าเทียมและคุณภาพ อีกท้ังโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนในชนบทส่วนใหญ่ขาดแคลนครูผู้สอน จึงยากท่ีจะท าให้การเรียนการสอนใน

โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสาธิต

และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับอาจารย์ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาและสังคม

 ในพ้ืนท่ีบริการ

7.เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนขนาดเล็กในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้านภาษาและสังคม

3.เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพร่ส่ือวีดิทัศน์เสริมสร้างการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนส่ือวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก (DLTV) 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิตและกำรพัฒนำครู กำรวิจัย และนวัตกรรม

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เน่ืองด้วยพระราโชบายในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถ่ินให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติท่ีดี
และถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ -มีงานท า และเป็นพลเมืองดี มีวินัย เม่ือพืจารณาสถานศึกษาโดยท่ัวไปมีปัญหาส าคัญด้านการจัดการ

การสอน พึงให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ทุกแห่งบนโลกน้ีมาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ มาตอบสนองความต้องการของ
สังคม จากความส าคัญดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจึงได้พิจารณาแนวทางและตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการอบรม

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้

ประกอบการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก (DLTV) ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน
 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้และ นวัตกรรม 

2.เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการผลิตส้ือวีดิทัศน์เสริมสร้างการเรียนรู้และเข้าร่วมการประกวดการผลิตส่ือวีดิทัศน์เสริมสร้างการเรียนรู้ระดับ

สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและยากต่อการส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ันการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญของครูผู้สอนท่ีจะช่วย
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนท่ีสอดคล้องจุดประสงค์ เน้ือหา และกิจกรรมของบทเรียน ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดโครงการสนับสนุนส่ือวีดิทัศน์

ยทุธศาสตรท์ี ่2_กลยทุธท์ี ่5 โรงเรยีนสาธิต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธิตท่ีได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 5 คร้ังต่อปี

2. จ านวนรางวัลท่ีนักเรียนโรงเรียนสาธิตท่ีได้รับการยกย่อง ท้ังในด้านวิชาการ และด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET)  แต่ละวิชา สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

4. จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ท่ีเข้ามาฝึกประสบการณ์จัดโครงการ หรือกิจกรรมหรือทดลองห้องปฏิบัติการวิจัย
ด้านการจัดการเรียนการสอน

5. จ านวนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีได้รับการพัฒนาและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืนๆ น าไปใช้ได้

6. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปล่ียนการเรียนรู้กับสถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้ ตัวช้ีวัด

ยทุธศาสตรท์ี ่2_กลยทุธท์ี ่5 โรงเรยีนสาธิต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3  )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1.เป็นการพัฒนาระบบการผลิตส่ือภายใต้ความร่วมมือของคณาจารย์และนักศึกษา

2.เป็นการพัฒนาเทคนิคการสอนในศตวรรษท่ี 21

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมีส่ือวีดิทัศน์เสริมสร้างการเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาขาดแคลนครูและเสริมสร้างศักยภาพ

ความรู้ให้แก่ครูและนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก

2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์และแบบทางไกล (DLTV) ของโรงเรียนขนาดเล็ก

3. มหาวิทยาลัยมีส่วนพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ด้านภาษาและสังคม

4.เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก

5. กำรประกันควำมเส่ียง

1.มีการประชุมเพ่ือวางแผนการจัดโครงการ

2.มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

3.บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่2_กลยทุธท์ี ่5 โรงเรยีนสาธิต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 1,000,000 
1 งบด าเนินงาน
2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 1,000,000 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรโรงเรียนสำธิต
 (โครงกำรพัฒนำและประกวดส่ือกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะวิชำสำมัญ)

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 30,000 2 คน x 3,000 บาท x 5 วัน
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 381,600 159 คน x  600 ชม. x  4 วัน

- ค่าตอบแทนปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 23,000 10 คน x 2,300 บาท
- ค่าตอบแทนเงินรางวัล 34,000 จ านวน 5 รางวัล รางวัลละ 6,800 บาท
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม 30,800 จ านวน 220 คน คนละ 140 บาท 
- ค่าจ้างท าส่ือ 168,000 จ านวน 7 งาน งานละ 24,000 บาท
- ค่าจัดท ารูปเล่ม 4,600 จ านวน 1 เล่ม  จ านวน 4,600 บาท
- ค่าวัสดุในกิจกรรม 28,000 จ านวน 7 กลุ่ม กลุ่มละ 4,000 บาท 
- โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรโรงเรียนสำธิต
- (โครงกำรอบรมทักษะกำรสอนยุคใหม่แก่ผู้สอนเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ฯ)

- ค่าตอบแทนวิทยากร 218,000 คนละ 10,900 บาท x  20 คน  
-  ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม 10,000 จ านวน 100 คน  x  100 บาท
- ค่าวัสดุในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 72,000  จ านวน 24 ชุด  x 3,000 บาท

-
-

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) - 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรพัฒนำโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้

ยทุธศาสตรท์ี ่2_กลยทุธท์ี ่5 โรงเรยีนสาธิต ( แผนปฏิบตัิงาน ขอ้ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

- - - - - - - - - 400,000 -  400,000

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
13. ส านักคอมพิวเตอร์

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนท่ี 2 ส านักคอมพิวเตอร์ - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - 1,900,000 - 1,900,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
13. ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนท่ี 2 ส านักคอมพิวเตอร์ - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 2.2)
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รวม 1,900,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 250,000 550,000 - 250,000 350,000 - 500,000 - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

- 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

- - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

รวม - 250,000 550,000 - 250,000 350,000 - 500,000 - - - - 1,900,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65

500,000                                            -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

800,000                                            600,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
13. ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2 ส ำนกัคอมพิวเตอร ์( สรุปแผนกำรใชจ้ำ่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 1,900,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ

- 250,000 200,000 - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,200,000 

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

- 250,000 200,000 - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,200,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy)

- 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital
 Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศ

- - 350,000 - - 350,000 - - - - - - 700,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

 -    -    350,000  -    -    350,000  -    -    -    -    -    -    700,000

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและการ
ติดตามการใช้งบประมาณ)

- - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

รวม - 250,000 550,000 - 250,000 350,000 - 500,000 - - - - 1,900,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

800,000                                            600,000                                            500,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
13. ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2 ส ำนกัคอมพิวเตอร ์( สรุปแผนกำรใชจ้ำ่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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1,900,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy)

- 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 

− งบเงินอุดหนุน - 250,000 - - 250,000 - - 500,000 - - - - 1,000,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy) (ส าหรับนักศึกษาครู)

- - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - - - - - - - - 200,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและการใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google Scholar)

- - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 
− งบเงินอุดหนุน - - 150,000 - - 150,000 - - - - - - 300,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ (พัฒนาฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารจัดการและ
การติดตามการใช้งบประมาณ)

- - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการสู่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 - - 200,000 - - - - - - 400,000 
รวม - 250,000 550,000 - 250,000 350,000 - 500,000 - - - - 1,900,000 

 ก.ย. 65

800,000                                          600,000                                          500,000                                          

ไตรมาส 3

-                                                

รวม

ไตรมาส 4

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ก.พ. 65  พ.ค. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 
 มี.ค. 65  เม.ย. 65

รวม

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
13. ส านักคอมพิวเตอร์
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 ส ำนกัคอมพิวเตอร ์( สรุปแผนกำรใชจ้่ำย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

           2. อาจารย์และบุคลากรมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของสายงานและอาชีพ

และด้านสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 ว่าด้วยการส่งเสริมสมรรถนะทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรและชุมชน
และเพ่ือให้สอดรับกับการบูรณาการในการน าองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ท้องถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในท้องถ่ิน ตลอดจนพัฒนคุณภาพของบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ให้ได้มาตรฐาน โดยน้อมน า
ศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

           1. นักศึกษามีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑืของหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

                                         1,200,000

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น
บนพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศ

           ส านักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดหาและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัยฯ
ในการให้บริการคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบสารสนเทศ งานซ่อมบ ารุง และการบริการวิชาการ ในการสนับสนุนท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน

 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะ
และมีควำมเช่ียวชำญในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
สู่กำรเปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101-65-63002-01-01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4  ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

2. ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือตามเกณฑ์
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

3. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน CEFR  
ในระดับ B2

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยี 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศในแต่ละช้ันปี

5. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ในแต่ละช้ันปี

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของนักศึกษา

9. ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต ท่ีท างานในองค์กรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพได้เอง

10. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์เหมาะสม
แห่งยุคศตวรรษท่ี 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใช้ชีวิตและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประกอบอาชีพ

11. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีเครือข่ายศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ท่ีจัดข้ึนในรอบปีเพ่ือขยายเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4  ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

นักศึกษามีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑืของหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยน าความรู้หรืประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

1. มีคณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการบริหาร ติดตามความก้าวหน้าของโครงการ

2. มีการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค

   และหาแนวทางแก้ไขกรณีเกิดปัญหา

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4  ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 1,200,000 
1 งบด าเนินงาน

 -
2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 1,200,000 

1,000,000 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

 - ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 80,600 ก.1 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับ
 เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      นักศึกษาใหม่ (รหัส 65)

(โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะ 18,000 ก.2 การพัฒนาทักษะการใช้งานซอฟต์แวร์ประยุกต์ข้ันพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)) 180,000 ก.3 การพัฒนาทักษะการใช้งานดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 

209,200 ก.4 การสอบวัดสมรรถนะทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
80,200 ก.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับหลักสูตรความเป็นเลิศ

117,400 ก.6 การพัฒนาชุดข้อสอบทักษะดิจิทัล
50,100 ก.7 การพัฒนาระบบสอบทักษะดิจิทัล

264,500 ก.8 การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับคณาจารย์และบุคลากร
โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

(ส าหรับนักศึกษาครู)
 - ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 200,000 ก.1 การซ้ือชุดข้อสอบทักษะดิจิทัล
 เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

(โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตด้านทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ส าหรับ
นักศึกษาครู)

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประกำร มีทักษะและมีควำมเช่ียวชำญ
ในกำรประกอบอำชีพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่กำรเปล่ียนแปลงฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ยทุธศาสตรท์ี ่3_กลยทุธท์ี ่4  ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101-65-63002-01-01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

                                           700,000

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

             บริหารงานตามพันธกิจของของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

           แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินระยะ ๒๐ ปี ประกอบไปด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๖ ตัวช้ีวัด โดยแต่ละตัวช้ีวัดมีความส าคัญ
ในการน ามาวิเคราะห์ ประเมิน วางแผนเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงในการติดตามและน าข้อมูลเหล่าน้ีมาใช้ในการบริหาร

 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ในรูปแบบของการจัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการก ากับติดตาม

จัดการข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ผลการ
ด าเนินงานในแต่ละภาคส่วนท่ีแตกต่างกัน เน่ืองด้วยขอบเขตของความต้องการสารสนเทศหรือการปรับปรุงกระบวนการท างานท่ีมีการปรับเปล่ียนไปตามนโยบาย
ของภาครัฐหรือปัญหาท่ีประสบในการด าเนินงานท่ีมีความซับซ้อน และมีรายละเอียดปลีกย่อยท่ีปรับสภาพเปล่ียนไปตามบริบท ท่ีเปล่ียนไป มหาวิทยาลัยฯ 
มีนโยบายน าพามหาวิทยาลัยก้าวสู่การด าเนินงานในรูปแบบ SMART University อย่างเต็มรูปแบบในอนาคตองค์ประกอบท่ีจะสนับสนุนการด าเนินงานดังกล่าว

          1. เพ่ือสังเคราะห์และออกแบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริการจัดการโครงการตามยุทธศาสตร์ข้อมูลตามโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
          2. เพ่ือพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏ (โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ) ให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการ

          3. เพ่ือรายงานข้อมูลตามยุทธศาสตร์ ประกอบกับการบริหารจัดการและการก ากับติดตามโครงการ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

3. ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันในเครือข่าย 
(ครบท้ัง 4 พันธกิจ) ท่ีรองรับการเป็น SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความส าเร็จด้านการบริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล

6. ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี

8. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรให้ยึดม่ันในค่านิยมองค์กร 
MORALITY

9. จ านวน ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละปี

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย

11. ผลส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผู้รับบริการท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยได้สารสนเทศ และฐานข้อมูล Bif Data เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และการก ากับติดตาม

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 700,000 
1 งบด าเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 700,000 
400,000 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี

คุณภำพ (พัฒนำฐำนข้อมูลมหำวิทยำลัยเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและ
กำรติดตำมกำรใช้งบประมำณ )

 - การพัฒนาระบบติดตามข้อมูลด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 100,000 ก.1 ปรับปรุงระบบติดตาม
(Big Data) 217,200 ก.2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ระบบค าขอต้ังงบประมาณ

82,800 ก.3 การอบรมผู้ใช้งานระบบสารสนเทศค าขอต้ังงบประมาณ

300,000 โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศท่ีสอดคล้องต่อพันธ
กิจของมหำวิทยำลัยและกำรใช้ข้อมูลในระดับประเทศ (Google 
Scholar)

81,400 ก.1 การพัฒนาระบบน าเสนอบทความวิชาการ (OJS)
63,800 ก.2 การพัฒนาระบบการน าเสนอข้อมูลของมหาวิทยาลัยเพ่ือการจัด

อันดับ
22,800 ก.3 การถ่ายทอดแนวทางการน าเสนอข้อมูลของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ

จัดอันดับ
42,000 ก.4 การติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย
90,000 ก.5 ค่าชุดลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์

3 รายจ่ายอ่ืน (ระบุ) - 
 -
 -

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล งบประมำณและบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมำภิบำล และยึดม่ันค่ำนิยมองค์กร MORALITY

ยทุธศาสตรท์ี ่4_กลยทุธท์ี ่3 ส านกัคอมพิวเตอร ์( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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สวนที่ 2 สํานักกิจการฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคม)
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

14. สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

- 380 -



สวนที่ 2 สํานักกิจการฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูค

วาทเปนเลิศ

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัลักษณ สมรรถนะและ

คุณสมบัติ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (NewNormal)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคม)
- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

14. สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักกิจการฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคม)
- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

รวม - 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

14. สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

200,000                                            -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

100,000                                            500,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักกิจการฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 800,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูค

วาทเปนเลิศ

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัลักษณ สมรรถนะและ

คุณสมบัติ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (NewNormal)

- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

 โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น (วิศวกรสังคม) (พัฒนาทักษะ

วิศวกรสังคม)
- 100,000 - 350,000 - 150,000 - 200,000 - - - - 800,000 

รวม - - 

 ก.ย. 65

100,000                                            500,000                                            200,000                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

14. สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4

- 383 -



 

ส่วนที� 2 สํานักกิจการฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

800,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น (วิศวกรสังคม) (พัฒนา

ทักษะวิศวกรสังคม)

- 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

รวม - 100,000 - 350,000 - 150,000 200,000 - - - - - 800,000 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

14. สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  พ.ค. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

100,000                                          500,000                                          200,000                                          

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สํานักกิจการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักกิจการนักศึกษา สํานักกิจการนักศึกษา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           800,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

          และสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาสูชุมชน

          มหาวิทยาลัยราชภักบานสมเด็จเจาพระยา จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

เพื่อกําหนด ทิศทางการดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทางการยกระดับมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ที่มุงเนน

โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทองถิ่น (วิศวกรสังคม) (โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม) 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

เพื่อการแกปญหาที่นักศึกษาไดเสนอเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ตามศักยภาพ โดยมีกระบวนการเพิ่มทักษะ (Upskill)และเพิ่มพูนความรู (Reskill) 

สําหรับนักศึกษาตลอดเวลา

เพื่อพัฒนาทองถิ่น การพัฒนา soft skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม เปนอีกหนึ่งกิจกรรม ในการสรางใหนักศึกษามีทักษะเปนวิศวกรสังคม

ซึ่งเปนการสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหกับนักศึกษา

โดยใชเครื่องมือวิศวกรสังคมบมเพาะ soft skill ที่สําคัญใหกับเยาวชน อาทิ การแยกแยะขอเท็จจริงออกจากอารมณความรูสึก/ การยอมรับความเห็นตาง

เพื่อหาจุดรวมในการพัฒนา / และการรูจักคุณคาอดีต เขาใจปจจุบัน เพื่อวางแผนอนาคตที่จะเปนนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนักนวัตกรรม

         มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจเจาพระยา จึงไดกําหนดการดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ผานกระบวนการ

     2.1 เพื่อใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดรับการพัฒนา soft skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

     2.2 เพื่อใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาไดนํากระบวนการวิศวกรสังคม นําไปสูการการคิด การสื่อสาร การประสาน

     2.3 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา soft skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สํานักกิจการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี

 ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ

สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง              

    หรือศึกษาตอ

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สํานักกิจการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

4.1.1 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาสามารถนํา soft skill ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

4.2.1 มหาวิทยาลัยไดเครือขายนักศึกษาวิศวกรสังคม เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจกรรมของมหาวิทยาลัยลงสูชุมชนโดยผานกระบวนการ

วิศวกรสังคม

   4.3 อื่นๆประโยชนตอชุมชน (ระบ)ุ

4.3.1 ความรวมมือจากเครือขายชุมชน

4.3.2 ชุมชนไดรับนวัตกรรมหรือการสนับสนุนชุมชนดาน

5. การประกันความเสี่ยง

5.1 มีคณะกรรมการติดตาม เพื่อใหขอเสนอแนะการปรับแผนการดําเนินงานตามสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สํานักกิจการฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 800,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 800,000 

 - งบอุดหนุน (งบดําเนินงาน) 800,000 โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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สวนที่ 2 สํานักวิเทศสัมพันธ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 

 โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ)
- - - - - - - - - 3,500,000 - 3,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและ

บุคลากร
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

15. สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สํานักวิเทศสัมพันธ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 4,200,000 - 4,200,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน

มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและ

บุคลากร
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - - 3,500,000 - 3,500,000 

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพ

การใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ)
- - - - - - - - - 3,500,000 - 3,500,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

15. สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักวิเทศสัมพันธ์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 4,200,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
400,000 400,000 400,000 400,000 550,000 550,000 500,000 600,000 400,000 - - - 4,200,000 

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ)
400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและ

บุคลากร
- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

รวม 400,000 400,000 400,000 400,000 550,000 550,000 500,000 600,000 400,000 - - - 4,200,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

15. สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

1,500,000                                         -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

1,200,000                                         1,500,000                                         

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักวิเทศสัมพันธ์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 4,200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

400,000 400,000 400,000 400,000 550,000 550,000 500,000 600,000 400,000 - - - 4,200,000 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน

มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร - - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนาศักยภาพการ

ใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ)
400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

รวม 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

 ก.ย. 65

1,200,000                                         1,500,000                                         1,500,000                                         -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

15. สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สํานักวิเทศสัมพันธ์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

4,200,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเสริมสรางทักษะดานภาษาไทย-ตางประเทศ (พัฒนา

ศักยภาพการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ)

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

B601 การบริการวิชาการ

    งบเงินอุดหนุน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

− งบเงินอุดหนุน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 300,000 - - - 3,500,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและ

บุคลากร

- - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - - - - 150,000 150,000 100,000 200,000 100,000 - - - 700,000 

รวม 400,000 400,000 400,000 400,000 550,000 550,000 500,000 600,000 400,000 - - - 4,200,000 

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

15. สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  พ.ค. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

1,200,000                                        1,500,000                                        1,500,000                                        

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

11101-65-63002-01-01

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

(New Normal)

                                           700,000

            การศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารที่มีหนาที่ในการพัฒนาการบริหารจัด

การศึกษา  ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนกวางไกลเพื่อจะไดมุงเนนพัฒนาองคกรไปสูระดับสากล  ซึ่งจุดมุงหมายดังกลาว  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาและ

พัฒนาแสวงหาองคความรูและรูปแบบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด  ทั้งในประเทศและตางประเทศใหรูทันตอการเปลี่ยนแปลงของนานาประเทศ  เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการพัฒนาและหนาที่ที่ปฏิบัติ  สามารถนําไปประยุกตใชในการดูแล  ควบคุม  กํากับ  จัดการการศึกษา  และพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลอง

กับการปฏิรูปการศึกษา  การพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงสังคม  รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยี  เปนแนวทางหนึ่งที่จะเพิ่มวิสัยทัศนในการเรียนรูถึง

สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน    การเรียนการสอนในประเทศในชวง 20 ปที่ผานมาเปนการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ถือไดวาเปนการพัฒนา

ผูเรียนถึงขีดสุดในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการลงทุน สิ่งอํานวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตาม มีงานวิจัยมากมายในชวง 5 ปที่ผานมาได

สนับสนุนใหมีการพัฒนาครูในฐานะผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกผูเรียนใหมีศักยภาพความรูและสมรรถนะทางวิชาชีพพรอมที่จะไปสอนผูเรียนกอน 

นอกจากนี้ เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญทางระบบการศึกษาเปนอยางมาก และการศึกษาคือเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาคนและสังคม  ระบบการจัด

การศึกษาจึงตองแสดงบทบาทใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริงของสังคม ซึ่งในปจจุบันสังคมโลกกาวเขาสูศตวรรษที่ 21  ซึ่งเปนยุคเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดอยางเพิ่มขึ้นและรวดเร็ว การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นั้นจึงมีความสําคัญสําหรับผูเรียน  ครูผูสอนและ

บุคลากรดวย  เพื่อสรางคนใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ สามารถเรียน ทํางาน  และใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได  ดังนั้น การพัฒนาคนรุนใหมใหมีศักยภาพอัน

เปนสากลจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อยกระดับประเทศใหอยูในระดับสากล  โดยเฉพาะทักษะทางดานภาษาอังกฤษที่เปนเครื่องมือสําคัญในการ

ติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู  และการประกอบอาชีพ  เพื่อการพัฒนาตน ซึ่งนําไปสูขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่ง

สอดคลองกับรัฐบาลที่ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเชิงบูรณาการ  โดยใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบตาม

สมรรถนะใหเปนครูดี ครูเกง มีคุณภาพ คุณธรรม            มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาก็ไดนําหลักคิดมาพัฒนาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) เพื่อที่จะเสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพดวยการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยใหมีสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษใหเปนไปตามมาตรฐานและสงเสริมใหเขารับการอบรมในวิชาชีพเฉพาะของตน  ที่สอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาล  โดยไดกําหนดการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตในเชิงบูรณาการ  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเห็นวาควรมีการดําเนินการ

โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศสําหรับคณาจารยและบุคลากรที่ตอเนื่อง เพื่อเนนย้ําการพัฒนาใหมีศักยภาพและ

คุณภาพของคณาจารยและบุคลากรที่ยั่งยืนอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้นถึงระดับเปาหมายที่วางไว

- 394 -



2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

3. เพื่อนําเทคโนโลยีสมัยใหมโดยเฉพาะดานคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาซึ่งถือเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนและการใหบริการดานภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

1. เพื่อใหบริการดานการพัฒนาการเรียนการสอนและเพิ่มพูนทักษะ ภาษาตางประเทศของอาจารยและบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา  ใหสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผลมากขึ้น

2. เพื่อใหบริการดานการพัฒนาการเรียนการสอนและเพิ่มพูนทักษะ ภาษาตางประเทศของอาจารยและบุคลากร  ภายนอกหนวยงาน  ใหสามารถใช

ภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผลมากขึ้น
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1. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ

2. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษ

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

6. รอยละของอาจารยที่ไดรับการยอมรับในความรูความสามารถ ดานวิชาการ การศึกษา และสังคม

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 - คณาจารยและบุคลากรนําความรูหรือประสบการณจากการฝกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ  มาใชในการจัดการเรียน

การสอน  หรือการวิจัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัยมีคณาจารย  บุคลากร  มีคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสากล

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนศูนยกลางของการบริการทางดานวิชาการและดานทักษะภาษาที่สําคัญตอการ

นําไปใชงานไดจริงทั้งในชีวิตประจําวันและวิชาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

 - อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและการ

จัดการเรียนการสอนได

 - บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได

 - บุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ

การจัดการเรียนการสอนได

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 700,000 

1 งบดําเนินงาน - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 700,000 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 57,600 4 คน x 12 ชม. x 600 บาทตอ ชม. x 2 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 115,200 4 คน x 12 ชม. x 1,200 บาทตอ ชม. x 2 ครั้ง

115,200 2 คน x 24 ชม. x 1,200 บาทตอ ชม. x 2 ครั้ง

 - คาลวงเวลาอาจารย และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน(เส 35,200 22 คน x 2 วัน x 400 บาทตอวัน x 2 ครั้ง

 - คาอาหารกลางวัน (การอบรม) 112,000 200 คน x 2 มื้อ x 140 บาทตอมื้อ x 2 ครั้ง

89,600 80 คน x 4 มื้อ x 140 บาทตอมื้อ x 2 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(การอบรม) 56,000 200 คน x 4 มื้อ x 35 บาทตอมื้อ x 2 ครั้ง

44,800 80 คน x 8 มื้อ x 35 บาทตอมื้อ x 2 ครั้ง

 - คาเอกสารประกอบการอบรม 24,000 200 คน x 60 บาทตอเลม x 2 ครั้ง

16,000 80 คน x 100 บาทตอเลม x 2 ครั้ง

 - คาวัสดุ 34,400 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

                ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา โดยสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน เห็นควรใหมีการดําเนินโครงการพัฒนา

ความรูทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ       ในศตวรรษที่ 21  เพื่อเพิ่มพูนทักษะการใชภาษาตางประเทศแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ใหสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผลและมีมาตรฐาน

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

                                        3,500,000

                 สืบเนื่องดวยพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 10) ทรงไดมอบพระราโชบาย  4 ยุทธศาสตรแกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตแกนักศึกษาทั่วทั้งประเทศ  ซึ่งมหาวิทยาลัย   ราชภัฏไดนํายุทธศาสตรดังกลาวมาพิจารณาและพัฒนาเปนโครงการตนแบบ 8 โครงการ

ที่สนองพระราโชบาย ทั้ง 4 ยุทธศาสตร โดยหนึ่งในแปดโครงการนั้น มีโครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแสดงใหเห็นวา 

ภาษาอังกฤษยังคงเปนภาษาที่สําคัญที่นักศึกษาควรไดรับการพัฒนาอยางเขมขน    ผนวกกับนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษาที่มีการประกาศ ใชตั้งแต วันที่ 12  เมษายน  2559  เปนตนมา รัฐบาลไดกําหนดนโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  เชิงบูรณา

การ  โดยใหมีการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาอังกฤษพรอมที่จะประกอบอาชีพในอนาคต ใหแกนักศึกษา  ทําใหสถาบันอุดมศึกษามีความตื่นตัวในการ

ยกระดับภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาเปนอยางมาก กอรปกับสังคมโลกกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผูเรียนสามารถศึกษาหา

ความรูไดอยางเพิ่มขึ้นและรวดเร็ว การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสําคัญสําหรับผูเรียน  ครูผูสอนและบุคลากร ทักษะการสื่อสารนับวาเปน

หนึ่งในทักษะที่สําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21  ที่ทุกคนควรมี โดยเฉพาะทักษะทางดานภาษาอังกฤษ นับวาที่เปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร 

การศึกษา การแสวงหาความรู  และการประกอบอาชีพ                                                                                                                       

                    ดวยความสําคัญดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  โดยสํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน ซึ่งเปนหนวยงานหลัก

ในการสงเสริมสนับสนุน  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีมาตรฐาน เพื่อใหผูเรียนสามารถมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีและมีมาตรฐาน  จึง

มีแนวปฏิบัติในการนําภาษาอังกฤษเขาไปบูรณาการในทุกหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการทดสอบภาษาอังกฤษใหไดมาตรฐานอยู

ในระดับที่สามารถใชงานได เปนอยางดี (Working  Knowledge) ใหกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มมากขั้น จนสามารถนําความรู ทักษะ

ภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสารไดจริง และสามารถสอบการวัดระดับสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดังนั้นการเตรียม

ความพรอมในการพัฒนาทักษะและความสามารถดานภาษาอังกฤษจึงมีความจําเปน เรงดวนที่จะตองปฏิบัติในทุกระดับชั้นปเพื่อผลักดันใหนักศึกษา

สามารถ ไดใชภาษาอังกฤษอยางตอเนื่องและเกิดสมิทธิผลใหไดมากที่สุด

11101-65-63002-01-01

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

3. เพื่อนําเทคโนโลยีสมัยใหมโดยเฉพาะดานคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาซึ่งถือเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน

การสอนและการใหบริการดานภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมวาสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

1. เพื่อใหบริการดานการพัฒนาการเรียนการสอนและเพิ่มพูนทักษะ ภาษาตางประเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  ใหสามารถ

ใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผลมากขึ้น

2. เพื่อใหบริการดานการพัฒนาการเรียนการสอนและเพิ่มพูนทักษะ ภาษาตางประเทศของบุคคลภายนอกใหสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารได

อยางมีประสิทธิผลมากขึ้น
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1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  ดังนี้ ระดับปริญญาตรี 

ในระดับ B2, ระดับปริญญาโท  ในระดับ B2 และระดับปริญญาเอก ในระดับ C1

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยีเพื่อการ

สื่อสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง                

  หรือศึกษาตอ

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช ตัวชี้วัด
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   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 - ผูเขารวมโครงการมีคะแนนวัดความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR : Common European Framework 

References

 - ผูเขารวมโครงการสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันได

 - นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  มีพัฒนาการดานทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสากลที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในแผนกลยุทธ

 - มหาวิทยาลัยมีชุดขอสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR : Common European Framework 

References ที่ไดมาตรฐาน

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนศูนยกลางของการบริการทางดานวิชาการและดานทักษะภาษาที่สําคัญตอการนําไปใชงานได

จริงทั้งในชีวิตประจําวันและวิชาชีพ

   4.3 อื่นๆ (ระบุ)

 - มหาวิทยาลัยมีระบบการสอบวัดสมิทธิภาพภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ  สามารถนําไปประยุกตืใชไดแบบออนไลนและออฟไลน

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 3,500,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 - คาพัฒนาระบบทดสอบ 2,000,000 1 ระบบ x  1 ป  x 2,000,000 บาทตอ 1 ป x 1 ครั้ง

 - คาวิทยากรภายใน 388,800 54  คน x 12 ชม. x 600 บาทตอ ชม. x 1 ครั้ง

288,000 10  คน x 24 ชม. x 600 บาทตอ ชม. x 2 ครั้ง

 - คาวิทยากรภายนอก 144,000 10  คน x 12 ชม. x 1,200 บาทตอ ชม. x 1 ครั้ง

 - คาลวงเวลาอาจารยเจาหนาที่ปฏิบัติงาน (เสาร-อาทิตย) 14,400 18  คน x 2 วัน x 400 บาทตอวัน x 1 ครั้ง

16,000 20  คน x 2 วัน x 400 บาทตอวัน x 1 ครั้ง

24,000 10  คน x 2 วัน x 400 บาทตอวัน x 3 ครั้ง

คาลวงเวลาอาจารยเจาหนาที่ปฏิบัติงาน (เสาร-อาทิตย) คุมสอบ 25,600 32  คน x 2 วัน x 400 บาทตอวัน x 1 ครั้ง

 - คาลวงเวลานักศึกษาชวยปฏิบัติงาน (เสาร-อาทิตย) 36,000 60  คน x 2 วัน x 300 บาทตอวัน x 1 ครั้ง

 - คาเลมคูมือประกอบการอบรม 160,000 2,000 เลม x 80 บาท x 1 ครั้ง

120,000 2,000 เลม x 60 บาท x 1 ครั้ง

56,000 500 เลม x 56 บาท x 2 ครั้ง

9,200 200 เลม x 46 บาท x 1 ครั้ง

 - คาวัสดุ 218,000 

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

หนวย : บาท

ประเภท - รายการ
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สวนที่ 2 บัณฑิตวิทยาลัย - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ระดับตําบล (บูรณาการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

16. บัณฑิตวิทยาลัย 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1สวนที่ 2.1

- 404 -



สวนที่ 2 บัณฑิตวิทยาลัย - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ระดับตําบล (บูรณาการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

16. บัณฑิตวิทยาลัย 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 300,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ระดับตําบล (บูรณาการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 40,000 53,500 53,500 82,000 71,000 - - - 300,000 

รวม - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

16. บัณฑิตวิทยาลัย 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

153,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

40,000                                              107,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - 300,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ระดับตําบล (บูรณาการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย

การแพทยแผนไทยฯ)

- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

รวม - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

 ก.ย. 65

40,000                                              107,000                                            153,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

16. บัณฑิตวิทยาลัย 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

300,000 

กิจกรรม

ตนทุน
 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิง

พื้นที่ ระดับตําบล (บูรณาการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยฯ)

- - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

รวม - - 40,000 53,500 - 53,500 - 82,000 71,000 - - - 300,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

16. บัณฑิตวิทยาลัย 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

40,000                                            107,000                                          153,000                                          

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 65
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย  ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

บัณฑิตวิทยาลัย การแพทยแผนไทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           300,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อถายทอดความรูและประสบการณดานศิลปะบําบัดจากครูศิลปะที่เชี่ยวชาญสูแพทยแผนไทยรุนใหม อาสาสมัครประจําหมูบานและผูสูงอายุใน

ชุมชนสําหรับการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุแบบองครวม

                 โครงการบูรณาการถายทอดความรูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยและศาสตรประยุกตที่เหมาะสม

 ใหกับแพทยแผนไทยรุนใหม อาสาสมัครประจําชุมชนและผูสูงอายุ เพื่อการพัฒนาใหคนมีความรูในการดูแลสุขภาพ มีจิตสํานึก

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน

การนําวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงคไปใชปฏิบัติจนใหเปน คุณลักษณะที่สําคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การเคารพในความคิดเห็นที่แตกตาง 

สนับสนุนใหสังคมสูงวัยเขารวมกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่เปนแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

2. เพื่อถายทอดความรูและประสบการณดานเภสัชกรรมไทย และโภชนาการเพื่อสุขภาพสําหรับผูสูงอายุแบบองครวมสําหรับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

รวมทั้งผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน จากครูแพทยแผนไทยที่เชียวชาญสูแพทยแผนไทยรุนใหม อาสาสมัครประจํา

ชุมชนและผูสูงอายุในชุมชนริมคลองบางไสไก 2ชุมชน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

4. เพื่อถายทอดความรูและประสบการณดานการวางแผนการเงิน (Happy Money) จากครูผูมีความรูดานการบัญชีและการเงินแกแพทยแผนไทยรุนใหม 

อาสาสมัครประจําชุมชน และผูสูงอายุในชุมชนริมคลองบางไสไก 2ชุมชน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

สุขภาพที่ดี และมีการคัดกรอง พฤติกรรมสุขภาพดวยตนเองผานชองทางการเรียนรูที่หลากหลาย จัดบริการใหคําปรึกษาดาน

สุขภาพจิต ที่เขาถึงไดงาย และกํากับควบคุมการเผยแพรชุดขอมูลสุขภาพที่ถูกตองตามหลักวิชาการ สงเสริมใหคนมีกิจกรรมทาง

สุขภาพที่เหมาะสมกับวัยทั้งรูปแบบการออกกําลังกาย โภชนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนใหชุมชนมีการบริหาร จัดการพื้นที่สาธารณะ 

สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการออกกําลังกาย ทําใหเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน ผลักดันใหมี

 เอื้อตอการมีสุขภาพที่สมบูรณในชวงวัย 

1. เพื่อถายทอดความรูและประสบการณดานเวชปฏิบัติแผนไทย และการบริหารแบบไทยดวยทาฤาษีดัดตนสําหรับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุรวมทั้ง

ผูสูงอายุติดเตียงดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน จากครูแพทยแผนไทยที่เชี่ยวชาญสูแพทยแผนไทยรุนใหม อาสาสมัครประจําหมูบาน

และผูสูงอายุในชุมชนริมคลองบางไสไก 2ชุมชน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย  ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนภาคีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน

2. จํานวนโครงการที่เกิดจากรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางความเขมแข็งใหชุมชนและทองถิ่น

3. จํานวนโพลลที่สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษา ในประเด็น 

ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและแกไขปญหาสังคม

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย  ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

2. นิสิตไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานทุกคนตามกําหนดเวลา 4 ป

3. นิสิตมีวิสัยทัศนที่ดีเกี่ยวกับวิชาชีพ และสามารถเผยแพรองคความรูในวิชาชีพของตนได

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ไดครู ก. แพทยแผนไทยรุนใหม  ที่ไดรับการอบรมดานการดูแลผูสูงอายุ ทั้งดานเวชปฏิบัติแผนไทย  และการบริหารแบบไทยดวย

ทาฤาษีดัดตน  ดานเภสัชกรรมไทย และโภชนาการเพื่อสุขภาพสําหรับผูสูงอายุแบบองครวม

2. ไดครู ข. อาสาสมัครประจําหมูบาน  ที่ไดรับการอบรมดานการดูแลผูสูงอายุ ทั้งดานเวชปฏิบัติแผนไทย และการบริหารแบบไทยดวย

ทาฤาษีดัดตน  ดานเภสัชกรรมไทย และโภชนาการเพื่อสุขภาพสําหรับผูสูงอายุแบบองครวม

3. สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

4. อาสาสมัคร และผูสูงอายุในชุมชนมีความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ การบริหารจัดการทางการใชเงิน

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2 บัณฑิตวิทยาลัย  ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

1 งบดําเนินงาน - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 300,000 

2.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 40,000 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 6,000 กิจกรรมที่ 2  วิทยากร 1 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 500 บาท 2 ครั้ง 

6,000 กิจกรรมที่ 2  วิทยากร 2 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 500 บาท 1 ครั้ง 

6,000 กิจกรรมที่ 2  วิทยากร 2 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 500 บาท 1 ครั้ง 

12,000 กิจกรรมที่ 3 วิทยากร 2 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 500 บาท 2 ครั้ง 

10,000 กิจกรรมที่ 4 วิทยากร 2 คนๆละ 5 ชั่วโมงๆละ 500 บาท 2 ครั้ง 

2.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 135,000 

 - คาพาหนะเดินทาง 8,400 กิจกรรมที่ 1  (1 คัน*3วัน*2800 บาท*1 ครั้ง)

8,400 กิจกรรมที่ 2  (1 คัน*3วัน*2800 บาท*1 ครั้ง)

16,800 กิจกรรมที่ 3  (1 คัน*3วัน*2800 บาท*2 ครั้ง)

16,800 กิจกรรมที่ 4 (1 คัน*3วัน*2800 บาท*2 ครั้ง)

คาอาหารกลางวัน 9,000 กิจกรรมที่ 1 (20 คน*150บาท*1 ครั้ง)

22,500 กิจกรรมที่ 2 (50 คน*150บาท*3 วัน  *1 ครั้ง)

22,500 กิจกรรมที่ 3 (50 คน*150บาท*3 วัน  *1 ครั้ง)

คาที่พัก 30,600 

2.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 125,000 

 - วัสดุเอกสารอบรม เอกสารอบรม 125,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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สวนที่ 2 ศูนยอูทอง - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย

เครือขายชุมชน และยกระดับชุมชน ใหผานมาตรฐานผลิตภัณฑ เพิ่ม

ศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและสวนสมุนไพรใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถิ่น (ศูนยการเรียนรู การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวกับการเรียนรูสมุนไพร ศาสตรพระราชาฯ)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

17.  ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 ศูนยอูทอง - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย

เครือขายชุมชน และยกระดับชุมชน ใหผานมาตรฐานผลิตภัณฑ เพิ่ม

ศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ)

- - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหเปนศูนยการ

เรียนรูสมุนไพร ศูนยศาสตรพระราชา และศูนยสรางเสริมฟนฟูสุขภาพ

ผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริม สนับสนุนดานการวิจัย และ

การพัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและสวนสมุนไพรใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถิ่น (ศูนยการเรียนรู การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวกับการเรียนรูสมุนไพร ศาสตรพระราชาฯ)

- - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

17.  ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 ศูนย์อู่ทอง ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,000,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 72,140 196,100 247,200 192,500 270,140 21,920 - - - - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย

เครือขายชุมชน และยกระดับชุมชน ใหผานมาตรฐานผลิตภัณฑ เพิ่ม

ศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ)

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและสวนสมุนไพรใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถิ่น (ศูนยการเรียนรู การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวกับการเรียนรูสมุนไพร ศาสตรพระราชาฯ)

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

รวม - - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

292,060                                            -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

72,140                                              635,800                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

17.  ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 ศูนย์อู่ทอง ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพขยาย

เครือขายชุมชน และยกระดับชุมชน ใหผานมาตรฐานผลิตภัณฑ เพิ่ม

ศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ)

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหเปนศูนยการ

เรียนรูสมุนไพร ศูนยศาสตรพระราชา และศูนยสรางเสริมฟนฟูสุขภาพ

ผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริม สนับสนุนดานการวิจัย และ

การพัฒนานวัตกรรม

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและสวนสมุนไพรใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถิ่น (ศูนยการเรียนรู การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวกับการเรียนรูสมุนไพร ศาสตรพระราชาฯ)

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

รวม - - 72,140 196,100 247,200 192,500 270,140 21,920 - - - - 1,000,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

72,140                                              635,800                                            292,060                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

17.  ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนท่ี 2.4
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ส่วนที� 2 ศูนย์อู่ทอง ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,000,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (การพัฒนาศักยภาพ

ขยายเครือขายชุมชน และยกระดับชุมชน ใหผานมาตรฐานผลิตภัณฑ 

เพิ่มศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ)

- - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 5,700 31,900 93,800 - 159,640 8,960 - - - - 300,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานการเกษตรและสวนสมุนไพรใหเปน

แหลงเรียนรูของทองถิ่น (ศูนยการเรียนรู การวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนรูสมุนไพร ศาสตรพระราชาฯ)

- - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 66,440 164,200 153,400 192,500 110,500 12,960 - - - - 700,000 

รวม - - 72,140 196,100 247,200 192,500 270,140 21,920 - - - - 1,000,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

17.  ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี 

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ย. 65 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ธ.ค. 64

รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  มี.ค. 65  เม.ย. 65 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

-                                                

ไตรมาส 1

635,800                                          72,140                                            

 ก.พ. 65

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

292,060                                          

รวม

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1 กลยุทธ์ 1 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชน รวมทั้งการสรางการเขาถึงชองทางการตลาด พรอมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพ และมูลคาเพิ่มของสินคา

    1. เพื่อจัดทําแผนและรูปแบบการนําเสนอสินคาใหผูประกอบการในตลาดชุมชน

                                           300,000

อื่นภายในชุมชนไดอีกดวย ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี จึงไดจัดทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

    3. เพื่อการประชาสัมพันธผานตลาดออนไลนและตลาดชุมชุนในการรองรับการทองเที่ยว ของชุมชน

    ปจจุบันการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมเปนการพัฒนาสงเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑของธุรกิจชุมชน สรางการเขาถึงชองทางการตลาด

พรอมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลคาเพิ่มของสินคาและผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชน อีกทั้งยังสามารถเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว หรือภาคบริการ

และผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

ผานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสรางงาน สรางอาชีพ โดยการสงเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑของธุรกิจชุมชนที่เชื่อมโยง

กับการทองเที่ยวหรือภาคบริการอื่น การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในชุมชน การจัดหาปจจัยการผลิตและสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับการพัฒนา

    2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูประกอบการรานคาในตลาดชุมชนรองรับเศรษฐกิจแบบชีวิต วิถีใหม (New Normal)

การพัฒนาศักยภาพขยายเครือขายชุมชนและยกระดับชุมชน ใหผานมาตรฐานผลิตภัณฑ เพิ่มศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ

ตามแนวทางการดําเนินงานเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน เพื่อสอดรับกับแผนงานฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที� 1 กลยุทธ์ 1 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1.  มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชในการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย

6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่บริการ

7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางเปนพลเมืองดี

10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

14. จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี การสรางรายได การพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1 กลยุทธ์ 1 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เปนกรณีศึกษาในดานการพัฒนาตลาดชุมชนใหกับนักศึกษาในโอกาสตอไป

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. การประชาสัมพันธงานดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

2. การเปนศูนยกลางดานงานบริการวิชาการภายในอําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

3. สามารถนําปญหา ขอคนพบ ขอสังเกตที่ไดจากการออกไปใหบริการทางวิชาการและนํามาพัฒนาทํางานวิจัยไดตอไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

การใหความรูเพื่อการพัฒนาชุมชนหรือสังคมใหมีศักยภาพมากขึ้น

เครือขายความรวมมือภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมหรือกลุมองคกรตางๆ 

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1 กลยุทธ์ 1 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 300,000 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 28,800 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 4 ครั้ง

คาตอบแทนวิทยากรภายนอก(ราชการ) 14,400 1 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 4 ครั้ง

- คาเบี้ยเลี้ยงลงพื้นที่ติดตามโครงการ 960 4 คน x 1 วัน x 240 บาท x 1 ครั้ง

- คาอาหารกลางวันและอาหารวาง/เครื่องดื่ม 40,800 30 คน x 1 วัน x 190 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

30 คน x 1 วัน x 270 บาท x 2 ครั้ง (กิจกรรมที่ 2 และ 3)

40 คน x 1 วัน x 270 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 4)

- คาจางเหมาบริการ(รถตู) 15,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 5 ครั้ง 

- คาจางเหมาจัดกิจกรรมตลาดชุมชน 35,000 1 ครั้ง x 1 วัน x 35,000 บาท x 1 ครั้ง 

- คาจางออกแบบและจัดทําแผนพับเพื่อใชในการประชาสัมพันธ 40,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 40,000 บาท  

- คาจางเหมาถายทําวีดีทัศนและถายทอดเทคโนโลยี 20,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 20,000 บาท  

- คาจางถายเอกสาร 5,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 5,000 บาท  

-  คาวัสดุ 40,040 1 ครั้ง x 1 งาน x 10,000 บาท (กิจกรรมที่ 2)  

1 ครั้ง x 1 งาน x 20,000 บาท (กิจกรรมที่ 3)  

3 ครั้ง x 1 งาน x 10,040 บาท (กิจกรรมที่ 4)  

- คาวัสดุงานครัว วัสดุอาหาร 30,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 30,000 บาท   

- คาวัสดุบรรจุภัณฑ 30,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 30,000 บาท   

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3
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ยุทธศาสตร์ที� 4 กลยุทธ์ 5 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

ใหเปนศูนยบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ โดยเปาหมายสําคัญ ไดแก การพัฒนาสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติและศูนยการเรียนรูสมุนไพ  

ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา และศูนยสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป ซึ่งกําหนดใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 3 ป (2563-2565)

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

และดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในดานความหลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยมีความทาทายตอการพัฒนาที่สําคัญ 

ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีประสิทธิภาพการผลิตในระดับต่ํา นอกจากนี้ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอด

จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณวาครอบครัวไทย

    4. สงเสริม สนับสนุนศูนยการเรียนรูใหเปนศูนยกลาง การพัฒนาองคความรู การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อนําไปใชประโยชนแกทองถิ่น และบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอน

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

    3. แสวงหาเครือขายความรวมมือทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม และภาคประชาชนเพื่อรวมพัฒนา

         มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ไดเล็งเห็นถึงความจําเปนในการพัฒนาประเทศนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 เปนตนมา ไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหเปนศูนยการเรียนรูสมุนไพร ศูนยศาสตรพระราชา 

และศูนยสรางเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริม สนับสนุนดานการวิจัย 

และการพัฒนานวัตกรรม

และพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการผลิต

และการบริการของประเทศโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาพื้นที่ศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหมีความพรอม

    2. สงเสริม สนับสนุนงานวิจัยและการสรางนวัตกรรมเกี่ยวกับสมุนไพร ศาสตรพระราชา และการสรางเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป

อาทิ อัตราการขยายตัวเศรษฐกิจไทยรอยละ 2.4 ในป 2562 เทียบกับรอยละ 4.2 ในป 2561 ถือวาอยูในระดับต่ํากวาศักยภาพ โดยมีสาเหตุ

ชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่ โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไมสามารถขับเคลื่อน ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

กับการเปนศูนยการเรียนรูบริการวิชาการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมใหสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น จึงไดกําหนดภารกิจ

    1. สรางศูนยการเรียนรูสมุนไพร ศูนยศาสตรพระราชา และศูนยสรางเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป

                                           700,000

จะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผลตอทัศนค
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ยุทธศาสตร์ที� 4 กลยุทธ์ 5 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการพัฒนาศูนยการเรียนรูดานอาคารสถานที่และสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก

ในการดําเนินงาน

2. จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรม เกี่ยวกับสมุนไพร ศาสตรพระราชา และการสรางเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย 

และประชาชนทั่วไป

3. จํานวนเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรม หรือการใหบริการดานวิชาการและการใหบริการดานสถานที่ แกนักศึกษา บุคลากร 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

5. จํานวนหลักสูตร ฝกอบรมที่เกิดจากการบรูณาการศาสตรและองคความรูและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

6. จํานวนประชาชน ที่เขารับการอบรมหรือรับบริการจากศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

7. ระดับความพึงพอใจของผูรับการอบรมหรือรับบริการจากศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4 กลยุทธ์ 5 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาในโอกาสตอไป

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. ศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับสมุนไพร ศาสตรพระราชา และการสรางเสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป

2. การเปนศูนยกลางดานงานบริการวิชาการภายในอําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

3. สามารถนําปญหา ขอคนพบ ขอสังเกตที่ไดจากการออกไปใหบริการทางวิชาการและนํามาพัฒนาทํางานวิจัยไดตอไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

เครือขายความรวมมือภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมหรือกลุมองคกรตางๆ 

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4 กลยุทธ์ 5 ศูนย์อู่ทอง ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 700,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 700,000 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 57,600 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 8 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก(ราชการ) 57,600 1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 8 ครั้ง

- คาเบี้ยเลี้ยงลงพื้นที่ติดตามโครงการ 2,160 4 คน x 1 วัน x 240 บาท x 1 ครั้ง

- คาอาหารกลางวันและอาหารวาง/เครื่องดื่ม 70,200 30 คน x 1 วัน x 270 บาท x 6 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1 , 4 , 5)

40 คน x 1 วัน x 270 บาท x 2 ครั้ง (กิจกรรมที่ 2 , 3)

- คาจางเหมาบริการ(รถตู) 33,000 1 คัน x 1 วัน x 3,000 บาท x 11 ครั้ง 

- คาจางเหมาจัดทําแปลงสาธิต 40,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 40,000 บาท x 1 ครั้ง 

- คาจางจัดทํานิทรรศการพืชสมุนไพร 40,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 40,000 บาท  

- คาจางเหมาทําแปลงสาธิตการปลูกพืชสมุนไพรเศรษฐกิจ 40,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 40,000 บาท  

- คาจางเหมาทําหลักสูตรอบรมประชาสัมพันธ 40,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 40,000 บาท  

- คาวัสดุสํานักงาน 72,640 1 ครั้ง x 1 งาน x 15,440 บาท (กิจกรรมที่ 1) 

1 ครั้ง x 1 งาน x 20,000 บาท (กิจกรรมที่ 2) 

1 ครั้ง x 1 งาน x 15,200 บาท (กิจกรรมที่ 3) 

1 ครั้ง x 1 งาน x 22,000 บาท (กิจกรรมที่ 4) 

- คาวัสดุการเกษตร 106,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 76,000 บาท (กิจกรรมที่ 1) 

1 ครั้ง x 1 งาน x 30,000 บาท (กิจกรรมที่ 2) 

-  คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 32,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 32,000 บาท 

- คาวัสดุงานครัว วัสดุอาหาร 22,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 22,000 บาท   

- คาวัสดุงานครัว วัสดุอาหาร และบรรจุภัณฑ 35,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 35,000 บาท   

- คาจางเหมาทําเอกสารแผนพับ 25,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 25,000 บาท  

- คาจัดทําเพจนําเสนอการประชาสัมพันธและจัดทํา QR code 25,000 1 ครั้ง x 1 งาน x 25,000 บาท  

- คาตอบแทนนักศึกษาชวยงาน 1,800 1 ครั้ง x 1 งาน x 1,800 บาท   

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 พัฒนาศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหเปนศูนยการเรียนรูสมุนไพร ศูนยศาสตรพระราชา และศูนยสรางเสริมฟนฟู

สุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริม สนับสนุนดานการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
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สวนที่ 2 ประชาสัมพันธ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart 

University)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

18. สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 ประชาสัมพันธ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางประสิทธิผล

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart 

University)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

18. สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 400,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น
- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart University)
- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

รวม - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

18. สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

100,000                                            100,000                                            

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

100,000                                            100,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 400,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางประสิทธิผล

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart University)
- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

รวม - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 ก.ย. 65

100,000                                            100,000                                            100,000                                            100,000                                            

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

18. สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

400,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU 

NEWS, เว็บไซต, แบนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart

 University)

- - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

รวม - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 400,000 

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

18. สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

100,000                                          รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

100,000                                          

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

100,000                                          100,000                                          

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

4 เพื่อประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณที่ดีใหแกมหาวิทยาลัยผานทางสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสในชองทางตาง ๆ

5 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธสําหรับการบูรณาการความรวมมือการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง

แกมหาวิทยาลัยฯ

แกมหาวิทยาลัยฯ

3 เพื่อยกระดับเครือขายนักประชาสัมพันธของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเขมแข็งยิ่งขึ้นและรวมสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัยฯ

รวมทั้งเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร ทําใหเกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธาตอหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการคนหาและกําจัดแหลง

เขาใจผิดและชวยลบลางปญหาที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

      การประชาสัมพันธที่ดีจะตองมีองคประกอบอยางนอย 4 ประการ คือ 1) องคกร 2) ขาวสารประชาสัมพันธ 3) สื่อประชาสัมพันธ และ

 4) กลุมเปาหมายในการประชาสัมพันธ ดังจะเห็นไดวา เมื่อเกิดองคกรยอมตองมีขาวสารเกิดขึ้นภายใน แตการจะสื่อสารกับกลุมเปาหมายภายนอก

    ดังนั้นสํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักของกิจกรรมเหลานี้ จึงไดจัดทํา โครงการประชาสัมพันธและสรางเครือขาย

1 เพื่อสรางเครือขายการประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและรวมสรางภาพลักษณที่ดี

                                           400,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

2 เพื่อสรางเครือขายประชาสัมพันธกับชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและรวมสรางภาพลักษณที่ดี

      การประชาสัมพันธจัดวาเปนกิจกรรมหลักที่สําคัญในการสื่อสารความคิดเห็น ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ ไปสูกลุมประชาชน เพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน องคกร  สถาบันและกลุมประชาชนเปาหมาย เพื่อใหเกิดการสนับสนุนและความรวมมือจากประชาชน 

เพื่อยกระดับและสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัยนี้ขึ้น เพื่อสรางเครือขายการประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมทั้งชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยใหเกิดความรวมมือที่เขมแข็งและรวมสรางภาพลักษณที่ดี

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ 

เพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น สื่อสําหรับประชาสัมพันธจะมีความสําคัญอยางมากในการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ออกไป ซึ่งการสรางสื่อประชาสัมพันธ

นั้นจะตองความสันพันธกับกลุมเปาหมายที่จะสื่อสารจึงจะทําใหการประชาสัมพันธนั้นไดประสิทธิภาพตามความตั้งใจหวัง 

สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ สํานักประชาสัมพันธและสารสนเทศ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนชนิดของสื่อในการสื่อสารขอมูลขาวสารเพื่อกอใหเกิดการรับรูของประชาคม ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

3. จํานวนชิ้นงานของขาวที่ไดรับการเผยแพรจากสื่อมวลชนภายนอกในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ

4. ระดับผลการสํารวจการรับรูขาวสาร (เชน นโยบายแผนพัฒนาตาง ๆ ที่สําคัญระดับชาติ จังหวัด องคกร) ของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย

5. รอยละของการปรับปรุงขอมูลการสื่อสารบนเครือขายอินเทอรเน็ตของหนวยงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

และมหาวิทยาลัย ใหมีความทันสมัยทั้งเนื้อหาและภาษาที่สื่อสารไมนอยกวาเดือนละ 2 ครั้ง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

 1.ผูเขารวมโครงการเขารวมเปนเครือขายนักประชาสัมพันธกับสํานักประชาสัมพันธในการสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัย

 2.ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการประชาสัมพันธรวมกับสํานักประชาสัมพันธฯ ในการรวมสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัย

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

 1.มีเครือขายการประชาสัมพันธกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนที่เขมแข็ง ในการรวมสรางภาพลักษณที่ดีแกมหาวิทยาลัยฯ

 2. เครือขายนักประชาสัมพันธของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้นและมีมีทิศทางในการสรางภาพลักษณที่ดีแก

มหาวิทยาลัยฯ อยางถูกตอง

 3.เกิดการบูรณาการความรวมมือในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง

 4. มหาวิทยาลัยฯ มีชองทางตาง ๆ ในการประชาสัมพันธที่หลากหลายทั้งผานทางสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

 1.ชุมชนภายนอกโดยเฉพาะบริเวณรอบมหาวิทยาลัย ไดรับรูขาวสารตาง ๆ จากมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง

 2. ชุมชนภายนอกมีความรวมมือที่เขมแข็งกับทางมหาวิทยาลัยฯ ในการบูรณาการตาง ๆ ทั้งเชิงวิชาการและการบริหารจัดการ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 ประชาสัมพันธ์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 400,000 

 - เงินอุดหนุนทั่วไป 400,000 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU 

NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart

 University)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ 

เพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
19. วิทยาลัยการดนตรี

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนท่ี 2 วิทยาลัยการดนตรี - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 
 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
19. วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนท่ี 2 วิทยาลัยการดนตรี - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 2.2)
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รวม 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- 56,820        53,100        170,100      206,520      126,680      8,790          8,790          169,200      - - - 800,000 

รวม - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65

186,780                                            -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

109,920                                            503,300                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
19. วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2 วทิยาลยัการดนตร ี( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 800,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 
 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน (บูรณา
การศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

รวม - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

109,920                                            503,300                                            186,780                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
19. วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2 วทิยาลยัการดนตร ี( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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800,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการศิลปกรรมบ าบัด และบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน 
(บูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชน คร้ังท่ี 4)

- 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

− งบเงินอุดหนุน - 56,820 53,100 170,100 206,520 126,680 8,790 8,790 169,200 - - - 800,000 

503,300                                          186,780                                          

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65
หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

109,920                                          

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
19. วิทยาลัยการดนตรี
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 วทิยาลยัการดนตร ี( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่2.5) )
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ผลผลิต
กิจกรรมหลัก

รหัส
คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/สถำบัน สำขำวิชำ/ฝ่ำย

แผนยุทธศำสตร์

*** กลยุทธ์***

งบประมำณ บาท

     สถำนภำพของกลยุทธ์   ประเภทของโครงกำร
           งานใหม่      งานเดิม              ด าเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักกำรและเหตุผล

2. วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์

นิสิต นักศึกษา ผู้สูงอายุ และผู้สนใจท่ัวไปท้ังในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยและพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ

แวดวงวิชาการดนตรีของประเทศมาอย่างยาวนาน บุคลากรท่ีได้รับการปลูกฝังวิชาความรู้ได้กระจายอยู่ท่ัวทุกภูมิภาค และมีการขยายผลต่อยอดองค์ความรู้
ด้านวิชาการดนตรีอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับแวดวงวิชาการดนตรีและแวดวงการศึกษาในระบบอย่างมีประสิทธิภาพอย่างย่ิง
     บทบาทหน่ึงนอกเหนือจากการขับเคล่ือนองค์ความรู้ด้านดนตรีท่ีปรากฏอยู่ในรูปแบบของระบบการศึกษา คือ การน าองค์ความรู้ท่ีวิทยาลัยการดนตรี

ด าเนินการจัดท าโครงการบูรณาการศาสตร์ดนตรีเพ่ือชุมชนข้ึน โดยกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะได้ด าเนินการจัดข้ึนน้ัน เป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้านดนตรี

     เพ่ือบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้ศาสตร์ดนตรีเป็นเน้ือหาในการขับเคล่ือนการด าเนินงานการบริการวิชาการแก่นักเรียน 

                                           800,000

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรบูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำท้องถ่ิน

     การเปล่ียนแปลงของประชาคมโลกท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วน าไปสู่การก าหนดนโยบายการพัฒนาให้กับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ของประเทศท่ีจะต้องมี
บทบาทและหน้าท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนประชาสังคมในท่ัวทุกภาคส่วนให้เกิดความแข็งแรง ม่ันคง และย่ังยืน 

ท้ังศาสตร์ด้านดนตรีไทย ดนตรีตะวันตก และศาสตร์อันเก่ียวเน่ืองด้านดนตรี สู่การบริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือการยกระดับคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน เสริมสร้างการเรียนรู้ดนตรีแก่เด็กเยาวชนและครูอาจารย์ อันจะต่อยอดขยายผลไปสู่การสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและประเทศชาติต่อไป

 กลยุทธ์ท่ี 5 ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและท้องถ่ิน

มีความเช่ียวชาญ ซ่ึงเกิดข้ึนจากมติร่วมของคณะผู้ด าเนินงานท่ีได้มีเป้าหมายร่วมกันในการน าองค์ความรู้ด้านดนตรีไปสู่การบริการแก่กลุ่มเป้าหมายท่ีมี
ความหลากหลาย ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีหน่วยงานพึงจะมีต่อสังคมและชุมชน ท้ังน้ี วิทยาลัยการดนตรี น าโดยคณะกรรมการด าเนินงานจึงได้

     วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ถือเป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีบทบาทส าคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือพัฒนา

วิทยาลัยการดนตรี ส านักงานวิทยาลัยการดนตรี

แผนปฏิบัติกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565

มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ

11101-65-63002-01-01

แหล่งงบประมำณ งบประมำณแผ่นดิน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยทุธศาสตรท์ี ่1_กลยทุธท์ี ่5 วทิยาลยัการดนต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 1-2 )
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1. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและต่างประเทศ

2. จ านวนผลงานท่ีแสดงถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยหรืองานสร้างสรรค์

3. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรม หรือหลักสูตรระยะส้ัน ท่ีน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างคุณค่าและมูลค่า
เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

4. จ านวนฐานข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึก 
รักษ์ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัด

3. ตัวช้ีวัดของกลยุทธ์

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกใช้

ยทุธศาสตรท์ี ่1_กลยทุธท์ี ่5 วทิยาลยัการดนต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 3 )
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   4.1 ประโยชน์ต่อนักศึกษา

1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ โดยได้น าความรู้ท่ีได้ไปสู่การถ่ายทอดในสถานการณ์จริง 

2. นักศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และเกิดการขยายผลต่อการพัฒนาทักษะทางดนตรีในแนวทางต่างๆ

   4.2 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ดนตรีเพ่ือชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

2. มหาวิทยาลัยได้รับช่ือเสียงและชูอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นด้านดนตรีของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับในสังคมวงกว้าง

   4.3 อ่ืนๆ (ระบุ)

5. กำรประกันควำมเส่ียง

จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดและปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์

4. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ

ยทุธศาสตรท์ี ่1_กลยทุธท์ี ่5 วทิยาลยัการดนต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 4-5 )
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7. รำยละเอียดหมวดรำยจ่ำย : งบด ำเนินงำน, งบเงินอุดหนุน และงบรำยจ่ำยอ่ืน ปีงบประมำณ 2565

ล ำ ขอต้ัง
ดับ งบประมำณปี สรุปค ำช้ีแจง
ท่ี 2565

รวมท้ังส้ิน (1+2+3) 800,000 
1 งบเงินอุดหนุน(ระบุ) 800,000 

1.1 ค่าตอบแทน (ระบุ) 499,920 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 84,000 จ านวน 10 คน 600 บาท 1 คร้ัง 14 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 144,000 จ านวน 10 คน 600 บาท 4 คร้ัง 6 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 14,400 จ านวน 2 คน 600 บาท 4 คร้ัง 3 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 จ านวน 1 คน 600 บาท 1 คร้ัง 3 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 48,000 จ านวน 4 คน 600 บาท 1 คร้ัง 20 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 จ านวน 2 คน 600 บาท 1 คร้ัง 6 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 9,600 จ านวน 2 คน 600 บาท 2 คร้ัง 4 ชม.

ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย 54,000 จ านวน 3 คน 600 บาท 6 กลุ่ม 5 ชม.
 - ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย 105,000 จ านวน 5 คน 600 บาท 7 กลุ่ม 5 ชม.
 - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 720 จ านวน 1 คน 60 บาท 4 คร้ัง 3 ชม.
 - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,200 จ านวน 2 คน 150 บาท 4 คร้ัง 
 - ค่าตอบแทนเงินรางวัล 30,000 รางวัลท่ี 1 รางวัลท่ี 2 รางวัลท่ี 3 รางวัลชมเชย (2 รางวัล)

1.2 ค่าใช้สอย (ระบุ) 243,260 
 - ค่าอาหารกลางวัน 22,000 จ านวน 110 คน คนละ 100 บาท 2 คร้ัง
 - ค่าอาหารกลางวัน 32,000 จ านวน 80 คน คนละ 100 บาท 4 คร้ัง
 - ค่าอาหารกลางวัน 29,760 จ านวน 62 คน คนละ 120 บาท 4 คร้ัง
 - ค่าอาหารกลางวัน 6,240 จ านวน 52 คน คนละ 120 บาท 1 คร้ัง
 - ค่าอาหารกลางวัน 21,600 จ านวน 30 คน คนละ 120 บาท 6 คร้ัง
 - ค่าอาหารเย็น 2,000 จ านวน 10 คน คนละ 100 บาท 2 คร้ัง
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 13,200 จ านวน 110 คน คนละ 30 บาท 2 ม้ือ 2 คร้ัง
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 39,760 จ านวน 142 คน คนละ 35 บาท 2 ม้ือ 4 คร้ัง
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,640 จ านวน 52 คน คนละ 35 บาท 2 ม้ือ 1 คร้ัง
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,480 จ านวน 32 คน คนละ 35 บาท 1 ม้ือ 4 คร้ัง
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,380 จ านวน 34 คน คนละ 35 บาท 1 ม้ือ 2 คร้ัง
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 12,600 จ านวน 30 คน คนละ 35 บาท 2 ม้ือ 6 คร้ัง
- ค่าท่ีพัก 18,000 จ านวน 10 คน คนละ 900 บาท 2 คืน
- ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศและน้ ามันเช้ือเพลิง 30,000 จ านวน 1 คัน คันละ 10,000 บาท 3 วัน
- ค่าเช่ารถตู้และน้ ามันเช้ือเพลิง 5,600 จ านวน 1 คัน คันละ 2,800 บาท 2 วัน

1.3 ค่าวัสดุ (ระบุ) 56,820 

ประเภท - รำยกำร

หน่วย : บำท

กลยุทธ์ท่ี 5 ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและท้องถ่ิน

ยทุธศาสตรท์ี ่1_กลยทุธท์ี ่5 วทิยาลยัการดนต ( แผนปฏบิตังิาน ขอ้ 7 )
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (วิศวกรรมบูรณาการเพ่ือ
ยกระดับชุมชนฐานราก (University as Marketplace))

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000

จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 งบประมาณแผ่นดิน
 เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)

20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.1

ส่วนท่ี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย - สรุปผลผลิต (ส่วนท่ี 2.1)
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งบ งบ

เงินเดือน/
ค่าจ้างประจ า

จ้างช่ัวคราว/
พม รายได้

พนักงาน
ราชการ

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

 รวม - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (วิศวกรรมบูรณาการเพ่ือ
ยกระดับชุมชนฐานราก (University as Marketplace))

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

รวม

ส่วนที่ 2.2

ส่วนท่ี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย - สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนท่ี 2.2)
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รวม 800,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

- - 400,000 400,000 - - - - - - - - 800,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (วิศวกรรมบูรณาการเพ่ือ
ยกระดับชุมชนฐานราก (University as Marketplace))

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

รวม - - 400,000 400,000 - - - - - - - - 800,000 

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และผลผลิต

ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หน่วยงาน - ผลผลิต

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

400,000                                            400,000                                            

 เม.ย. 65

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  มิ.ย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65

ส่วนที่ 2.3

ส่วนที่ 2 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 2.3) )
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รวม 800,000 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาท้องถ่ิน

- - 400,000 400,000 - - - - - - - - 800,000 

 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) 
ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (วิศวกรรมบูรณาการเพ่ือ
ยกระดับชุมชนฐานราก (University as Marketplace))

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

 กลยุทธ์ท่ี  3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

รวม #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

 ก.ย. 65

400,000                                            400,000                                            -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จ าแนกตาม หน่วยงาน และยุทธศาสตร์

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65
หน่วยงาน - ยุทธศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65

ส่วนที่ 2.4

ส่วนที่ 2 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ( สรุปแผนการใชจ้า่ย (ส่วนที่ 2.4) )
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800,000 

กิจกรรม
ต้นทุน

โครงการบริหารจัดการการใช้และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน (นวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถ่ิน)

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 
กิจกรรม
ต้นทุน

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน (วิศวกรรมบูรณาการเพ่ือ
ยกระดับชุมชนฐานราก (University as Marketplace))

- - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

B601 การบริการวิชาการแก่สังคม
    งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 

− งบเงินอุดหนุน - - 200,000 200,000 - - - - - - - - 400,000 
รวม - - 400,000 400,000 - - - - - - - - 800,000 

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
         งบประมาณแผ่นดิน
         เงินรายได้   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อ่ืนๆ)
20. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จ าแนกตามกิจกรรมต้นทุน และงบรายจ่าย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน - กิจกรรมต้นทุน - งบรายจ่าย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64

400,000                                          400,000                                          -                                                

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ส่วนที่ 2.5

สว่นที ่2 คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลย ( สรุปแผนการใชจ้่าย (สว่นที ่2.5) )
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม     ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูประกอบการรานคาในตลาดชุมชนรองรับเศรษฐกิจแบบชีวิตใหม (New Normal)

ไดอีกดวย ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงไดจัดโครงการ พัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชนทองถิ่นนําสู University as Marketplace เพิ่มศักยภาพทางการตลาด และขยายชองทางการประชาสัมพันธ

1. เพื่อจัดทําแผนและรูปแบบการนําเสนอสินคาใหกับผูประกอบการในตลาดชุชน

400,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

3. เพื่อการประชาสัมพันธผานตลาดออนไลนและตลาดชุมชนในการรองรับการทองเที่ยว ของชุมชน

ปจจุบันการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมเปนการพัฒนาสงเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑของธุรกิจชุมชน สรางการเขาถึงชองทางการตลาด พรอมทั้ง

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลคาเพิ่มของสินคา และผลิตภัณฑทองถิ่นและชุมชน อีกทั้งสามารถเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว หรือบริการอื่นภายในชุมชน

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)

  ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานคณบดีฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1.  มีฐานขอมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใชในการวิเคราะห ประเมิน และวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย

2. จํานวนหมูบาน ชุมชน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

3. จํานวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการจากผลการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่

4. รอยละสะสมของจํานวนหมูบาน ชุมชน โรงเรียน ที่มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนา เปรียบเทียบกับจํานวนหมูบาน 

ชุมชน โรงเรียน ทั้งหมดในพื้นที่บริการ

อ
5. จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่นทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย

อ
6. จํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่รวมมือกับมหาวิทยาลัย ดําเนินโครงการพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น ดานเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่บริการ

อ 7. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายไดครัวเรือนที่เขารวมโครงการ

อ
8. จํานวนโครงการที่นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย

อ 9. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการเสริมสรางเปนพลเมืองดี

อ
10. จํานวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ประสบความสําเร็จ จากการสนับสนุน

องคความรูจาก มหาวิทยาลัย

อ 11. จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรูในโครงการพัฒนาทองถิ่น

อ
12. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบใหเปลา 

(ใชงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงการศึกษา)

อ
13. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถิ่นแบบกอใหเกิดรายได 

(งบประมาณจากหนวยงานภายนอก)

อ 14. จํานวนผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี การสรางรายได การพึ่งพาตนเองได

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

เปนกรณีศึกษาในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ และการพัฒนาบรรจุภัณฑ ชุมชน ใหกับนักศึกษาตอไป

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. การประชาสัมพันธงานดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

2. การเปนศูนยกลางดานการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

3. สามารถนําปญหา ขอคนพบ ขอสังเกตุที่ไดจากการออกไปใหบริการวิชาการและนํามาพัฒนางานตอไป

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

การใหความรูเพื่อการพัฒนาชุมชนหรือสังคมใหมีศักยภาพมากขึ้น

เครือขายความรวมมือภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชนสังคมหรือกลุมองคกรตางๆ

5. การประกันความเสี่ยง

การจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบดําเนินงาน - 

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 400,000 

2.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 156,400 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน (ลงพื้นที่) 36,000 10 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน (ลงพื้นที่) 36,000 10 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 2)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 5 คน x 10 วัน x 400 บาท  (กิจกรรมที่ 1)

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 5 คน x 10 วัน x 400 บาท  (กิจกรรมที่ 2)

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000 5 คน x 15 วัน x 400 บาท  (กิจกรรมที่ 3)

2.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 35,100 

 - คาอาหารกลางวัน 10,000 50 คน x 200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาอาหารกลางวัน 16,000 80 คน x 200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

 - คาอหารวางและเครื่องดื่ม 3,500 50 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาอหารวางและเครื่องดื่ม 5,600 80 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

2.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 208,500 

 - คาวัสดุสํานักงาน 28,900 คาวัสดุสํานักงาน (กิจกรรมที่ 1)

 - คาวัสดุพัฒนาผลิตภัณฑ 150,000 คาวัสดุพัฒนาผลิตภัณฑ (กิจกรรมที่ 2)

 - คาวัสดุจัดทํารายงานสรุป 9,600 80 เลม x 120 บาท (กิจกรรมที่ 3)

 - คาวัสดุเผยแพรประชาสัมพันธ 20,000 เผยแพรประชาสัมพันธ (กิจกรรมที่ 3)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model)                         ที่

ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานคณบดีฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-63002-01-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

                                           400,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

         ชุมชนตากสินสัมพันธ แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรีเริ่มกอตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2532 ปจจุบันคุณเสมอใจ คูหาเพ็ชรเปนประธานชุมชนตากสินสัมพันธ

และคณะกรรมการชุมชนตากสินสัมพันธ จํานวน 10 คน  เปนชุมชนที่คอนขางแออัด เปนชุมชนขนาดใหญ สวนใหญประกอบไปดวยบานเรือน 

ทําใหเกิดมีปญหาดานการจัดการขยะและมีปริมาณการทิ้งขยะในครัวเรือนปริมาณมาก คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงไดจัดโครงการ

นวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการขยะและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและทองถิ่น

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม

แกชุมชน

ทําการเฉลี่ยรายไดตอครัวเรือนได 

        สําหรับสภาพปญหาการจัดการขยะภายในชุมชนมีปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนปริมาณ 2.5 -3 ตันตอวัน โดยแบงเปนขยะทั่วไปปริมาณ 2.5 ตันและ

และหองแถวเรียงชิดติดกันภายในชุมชนมีพื้นที่ประกอบกิจกรรมสวนกลางที่คอนขางจํากัด มีอาณาเขตทิศเหนือติดกับชุมชนสวนพลู ทิศใตติดกับ

ถนนราชพฤกษ ดานทิศตะวันออกติดกับถนนสมเด็จพระเจาตากสินและดานทิศตะวันตกติดกับวัดโพธินิมิตรสถิตมหาสีมารามประกอบดวย 1,117 ครัวเรือน

จํานวนประชากรประมาณ 5,320 คน เปนเพศชาย และเพศหญิง ในจํานวนเทาๆกัน สวนใหญอยูในวัยทํางาน มีอาชีพคาขายและรับจางเปนหลัก

การศึกษาขั้นต่ําอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และในชุมชนนั้นมีจํานวนหลังคาครัวเรือนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ทั้งคนพื้นเพ และประชากรแฝง จึงไมสามารถ

ขยะรีไซเคิล 500 กิโลกรัม เนื่องดวยชุมชนที่คอนขางแออัด เปนชุมชนขนาดใหญ สวนใหญประกอบดวยบานเรือนและหองแถวเรียงชิดติดกัน 

1. เพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการขยะอยางยั่งยืนใหเปนสวนหนึ่งของชุมชน

2. เพื่อประเมินวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการขยะอยางยั่งยืนตอเจนคติของชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริม หรืออนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น

2. จํานวนระบบหรือนวัตกรรมบริหารจัดการดานอนุรักษสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. เปนการสรางตนแบบนวัตกรรมรวมกันระหวางนักศึกษาและคณาจารย

2. เปนการจําลองการทดลองใชนวัตกรรม สรางองคความรูนอกหองเรียน หรือสถานการณจริง

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. ภาคีเครือขาย ชุมชนกับมหาวิทยาลัย

2. การเผยแพรนวัตกรรมสูชุมชน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. ชุมชนตากสินสัมพันธไดรับการพัฒนาเปนชุมชนปลอดขยะในอนาคตดวยความรวมมือของคนในชุมชน

2. เสริมสรางความรู ความขาใจและเรียนรูการจัดการขยะจากตนทางชุมชน

3. ปริมาณขยะมูลฝอยที่มีระบบการจัดเก็บ คัดแยกและนําไปขายเพื่อสรางรายได

5. การประกันความเสี่ยง

การลงพื้นที่สํารวจความคิดเห็นของชุมชน กลุมเปาหมาย เพื่อสรุปความตองการ และวางแผนการดําเนินงานตอไป

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 400,000 

1 งบดําเนินงาน

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 400,000 

2.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 171,800 

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน (ลงพื้นที่) 36,000 10 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 14,400 2 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน (ลงพื้นที่) 36,000 10 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 2)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายใน 7,200 2 คน x 6 ชม. x 600 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

 - คาตอบแทนวิทยากรภายนอก 7,200 1 คน x 6 ชม. x 1,200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 15,000 5 คน x 5 วัน x 400 บาท / 5 คน x 5 วัน x 200 บาท (กิจกรรมที่ 1)

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 36,000 5 คน x 10 วัน x 400 บาท / 5 คน x 16 วัน x 200 บาท (กิจกรรมที่ 2)

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 5 คน x 10 วัน x 400 บาท  (กิจกรรมที่ 3)

2.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 37,800 

 - คาอาหารกลางวัน 12,000 60 คน x 200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาอาหารกลางวัน 16,000 80 คน x 200 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

 - คาอหารวางและเครื่องดื่ม 4,200 60 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 1)

 - คาอหารวางและเครื่องดื่ม 5,600 80 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง (กิจกรรมที่ 3)

2.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 190,400 

 - คาวัสดุสํานักงาน 10,000 คาวัสดุสํานักงาน (กิจกรรมที่ 1)

 - คาวัสจัดทําเอกสารประชุม 3,000 60 เลม x 50 บาท (กิจกรรมที่ 1)

 - คาวัสดุจัดนวัตกรรม 150,000 นวัตกรรมขยะ (กิจกรรมที่ 2)

 - คาวัสดุจัดทํารายงานสรุป 9,600 80 เลม x 120 บาท (กิจกรรมที่ 3)

 - คาวัสดุเผยแพรประชาสัมพันธ 17,800 เผยแพรประชาสัมพันธ (กิจกรรมที่ 3)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
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สวนที่ 2 สถาบันวิจัยฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิง

พื้นที่ ระดับตําบล (สถาบันวิจัยฯ)
- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร เงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สถาบันวิจัยฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

กลยุทธที่ 2 : สรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ระดับตําบล (สถาบันวิจัยฯ)
- - - 105,000 - 45,000 - - - - - 150,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร เงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สถาบันวิจัยฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 150,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที  150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

รวม 150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

-                                                  -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

150,000                                            -                                                  

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สถาบันวิจัยฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 150,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

 กลยุทธที่ 2 : สรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการเพื่อ

การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ระดับตําบล (สถาบันวิจัยฯ)
150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

รวม 150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

150,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สถาบันวิจัยฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

150,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิง

พื้นที่ ระดับตําบล (สถาบันวิจัยฯ)

150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

B501 ดําเนินงานดานการวิจัย

    เงินอุดหนุนทั่วไป 150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

− ตอบแทน 105,000 - - - - - - - - - - - 105,000 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ 45,000 - - - - - - - - - - - 45,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม 150,000 - - - - - - - - - - - 150,000 

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

150,000                                             -                                                -                                                

ไตรมาส 3

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2  สถาบันวิจัยฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

อันเปนการสงเสริมและรักษาความเปนเลิศทางวิชาการของ มหาวิทยาลัยตอไป 

   - เพื่อเปนการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และแผนปฏิบัติการดําเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

   - เพื่อใหบริการดานวิทยาการทางสังคมดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชนจากการดําเนินโครงการสํารวจ 

และผลิตผลงานการสํารวจเพื่อสนองตอความตองการ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 

   -  เพื่อเปนแนวทางใหกับผูสนใจศึกษาอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เกี่ยวของกับโครงการสํารวจตางๆ ของโครงการศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล 

เพื่อสะทอนถึงความเปนจริงของสังคม และความตองการของประชาชน วามีความเปนไปอยางไร 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงจะดําเนินการโครงการศูนยสํารวจความคิดเห็นบานสมเด็จโพลล 

โดยยึดถือการสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน ในประเด็นปจจุบันที่เปนที่สนใจ และเปนประโยชนตอการพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ที่เปนปญหาในระดับตางๆ ไมวาจะเปนระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด 

เหมาะกับโครงการในรูปแบบตางๆ รวมไปถึงการสนับสนุนการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน และประชาชน ตามระบอบประชาธิปไตย

   -  เพื่อเปนการสงเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

                                           150,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

   - เพื่อเปนการฝกฝนและผลิตคณะนักศึกษา - นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการดําเนินโครงการสํารวจรวมกับอาจารย 

    ดวยทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เห็นถึงความสําคัญของโครงการสํารวจความคิดเห็น 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชน โดยอาศัยขอมูลจากการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประกอบกับแหลงความเปนจริงดานอื่นๆ 

และเผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางทั่วถึง และสม่ําเสมอ

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน

และระดับชุมชนเพื่อสะทอนความคิดเห็นของประชาชนตอเรื่องตางๆที่เปนปญหาในสังคม โดยมีการผานการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทั้งในลักษณะของปฐมภูมิ และทุติยภูมิ นอกจากนี้สํานักวิจัยจะเลือกประยุกตใชเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04001-05-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2  สถาบันวิจัยฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนภาคีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการเพื่อพัฒนาชุมชน

2. จํานวนโครงการที่เกิดจากรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางความเขมแข็งใหชุมชนและทองถิ่น

3. จํานวนโพลลที่สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษา ในประเด็น 

ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและแกไขปญหาสังคม

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2  สถาบันวิจัยฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

พัฒนาคณะนักศึกษา - นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ในการดําเนินโครงการสํารวจรวมกับอาจารย 

และผลิตผลงาน สนองตอความตองการ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. เปนการสงเสริมและรักษาบทบาททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

2. บริการดานวิชาการแกสังคมดวยการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชน

3. จากการดําเนินโครงการสํารวจ 

4. การปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และแผนปฏิบัติการดําเนินงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

.

5. การประกันความเสี่ยง

มีการติดตามและตรวจสอบกิจกรรมตางๆ ตามไตรมาส

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 2  สถาบันวิจัยฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 150,000 

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (ดําเนินงาน) 150,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 105,000 

 - คาตอบแทนนักศึกษาที่ชวยปฏิบัติงานราชการ 105,000 1.นักศึกษา 10 คน x 7 เดือน x เดือนละ 5 วัน x วันละ 300 บาท

รวมทั้งสิ้น 105,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 45,000    

 - วัสดุ 45,000    คาวัสดุ จํานวนเงิน 45,000บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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สวนที่2 โรงเรียนสาธิต - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน :ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 150,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ประถม)
- - - - - - - - - 1,060,200 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:มัธยม)
- - - - - - - - - 3,085,200 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 17,700 - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 217,600 - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 371,900 - 371,900 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่2 โรงเรียนสาธิต - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ประถม)
209,500 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : มัธยม)
425,500 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ปฐมวัย)
38,000 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 267,900 - 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 773,200 - 773,200 

- - - - - - - - - - - - 

- 467 -



สวนที่2 โรงเรียนสาธิต - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการ

เรียนรู
- - - - - - - - - 8,064,200 - 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 150,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ประถม)
- - - - - - - - - 1,060,200 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:มัธยม)
- - - - - - - - - 3,085,200 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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สวนที่2 โรงเรียนสาธิต - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 17,700 - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 217,600 - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 371,900 - 371,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ประถม)
209,500 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : มัธยม)
425,500 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ปฐมวัย)
38,000 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ประถม)
267,900 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 773,200 - 773,200 
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 8,064,200 

 ผลผลิต : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
200,000 687,900 810,000 510,000 185,200 268,000 300,000 740,200 1,863,900 2,499,000 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน :ปฐมวัย)
- - 10,000 10,000 10,000 - - - 100,000 10,000 10,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ประถม)
- - 30,000 200,000 150,000 - 50,000 100,000 130,200 200,000 200,000 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:มัธยม)
- 100,000 250,000 400,000 350,000 185,200 200,000 200,000 400,000 500,000 500,000 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ประถม)
- - - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ปฐมวัย)
- - 8,900 - - - - - - 8,800 - - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ประถม)
- - 104,100 - - - - - - 113,500 - - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : มัธยม)
- - 174,900 - - - - - - 197,000 - - 371,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

1,308,200                                         4,362,900                                         

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

887,900                                            1,505,200                                         

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

- 470 -



 

ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 26,400 - - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 209,500 - - 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 425,500 - - 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ปฐมวัย)
- - 10,000 - - - 18,000 - 10,000 - - - 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ประถม)
- - 100,000 - - - - - - - 167,900 - 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : มัธยม)
- 100,000 - 200,000 - - - - 100,000 173,200 200,000 - 773,200 

รวม 200,000 687,900 810,000 510,000 185,200 268,000 300,000 740,200 1,863,900 2,499,000 8,064,200 
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 8,064,200 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- 200,000 687,900 810,000 510,000 185,200 268,000 300,000 740,200 1,863,900 2,499,000 - 8,064,200 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการ

เรียนรู
- 200,000 687,900 810,000 510,000 185,200 268,000 300,000 740,200 1,863,900 2,499,000 - 8,064,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ปฐมวัย)
- - 10,000 10,000 10,000 - - - 100,000 10,000 10,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ประถม)
- - 30,000 200,000 150,000 - 50,000 100,000 130,200 200,000 200,000 - 1,060,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:มัธยม)
- 100,000 250,000 400,000 350,000 185,200 200,000 200,000 400,000 500,000 500,000 - 3,085,200 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : ประถม)
- - - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (หนังสือ

เรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

887,900                                            1,505,200                                         1,308,200                                         4,362,900                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ปฐมวัย)
- - 8,900 - - - - - - 8,800 - - 17,700 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ประถม)
- - 104,100 - - - - - - 113,500 - - 217,600 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : มัธยม)
- - 174,900 - - - - - - 197,000 - 371,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ปฐมวัย)
- - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ประถม)
- - - - - - - - - 209,500 - 209,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : มัธยม)
- - - - - - - - - 425,500 - 425,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ปฐมวัย)
- - 10,000 - - - 18,000 - 10,000 - - 38,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ประถม)
- - 100,000 - - - - - - - 167,900 - 267,900 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : มัธยม)
- 100,000 - 200,000 - - - - 100,000 173,200 200,000 - 773,200 

รวม - 200,000 687,900 810,000 510,000 185,200 268,000 300,000 740,200 1,863,900 2,499,000 8,064,200 
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

8,064,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ปฐมวัย)

- - 10,000 10,000 10,000 - - - 100,000 10,000 10,500 - 150,500 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - 10,000 10,000 10,000 - - - 100,000 10,000 10,500 - 150,500 

− งบเงินอุดหนุน - 10,000 10,000 10,000 - - - 100,000 10,000 10,500 - 150,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:ประถม)

- - 30,000 200,000 150,000 - 50,000 100,000 130,200 200,000 200,000 - 1,060,200 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - 30,000 200,000 150,000 - 50,000 100,000 130,200 200,000 200,000 - 1,060,200 

− งบเงินอุดหนุน - - 30,000 200,000 150,000 - 50,000 100,000 130,200 200,000 200,000 - 1,060,200 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

จัดการเรียนการสอน:มัธยม)

- 100,000 250,000 400,000 350,000 185,200 200,000 200,000 400,000 500,000 500,000 - 3,085,200 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - 100,000 250,000 400,000 350,000 185,200 200,000 200,000 400,000 500,000 500,000 - 3,085,200 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 250,000 400,000 350,000 185,200 200,000 200,000 400,000 500,000 500,000 - 3,085,200 

887,900                                           1,505,200                                        1,308,200                                        

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

4,362,900                                        รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ 

(หนังสือเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 17,600 - 17,600 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 17,600 - 17,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ 

(หนังสือเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - - 415,700 - 415,700 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 415,700 - 415,700 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 415,700 - 415,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ 

(หนังสือเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - - 987,300 - 987,300 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 987,300 - 987,300 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - 987,300 - 987,300 
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ปฐมวัย)

- - 8,900 - - - - - - 8,800 - - 17,700 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - 8,900 8,800 - 17,700 

− งบเงินอุดหนุน - 8,900 8,800 - 17,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : ประถม)

- - 104,100 - - - - - - 113,500 - - 217,600 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - 104,100 - - - - - - 113,500 - - 217,600 

− งบเงินอุดหนุน - - 104,100 - - - - - - 113,500 - - 217,600 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

อุปกรณการเรียน : มัธยม)

- - 174,900 - - - - - - 197,000 - - 371,900 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - 174,900 - - - - - - 197,000 - - 371,900 

− งบเงินอุดหนุน - - 174,900 - - - - - - 197,000 - - 371,900 
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ปฐมวัย)

- - - - - - - - - 26,400 - - 26,400 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 26,400 - - 26,400 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 26,400 - - 26,400 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : ประถม)

- - - - - - - - - 209,500 - - 209,500 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 209,500 - - 209,500 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 209,500 - - 209,500 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

เครื่องแบบนักเรียน : มัธยม)

- - - - - - - - - 425,500 - - 425,500 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 425,500 - - 425,500 

− งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - - 425,500 - - 425,500 
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ส่วนที�2 โรงเรียนสาธิต ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64
รวม

 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ย. 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / โรงเรียนสาธิต

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ปฐมวัย)

- - 10,000 - - - 18,000 - 10,000 - - - 38,000 

A801 การจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาปฐมวัย

    งบเงินอุดหนุน - 10,000 18,000 10,000 - 38,000 

− งบเงินอุดหนุน - 10,000 18,000 10,000 - 38,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ประถม)

- - 100,000 - - - - - - - 167,900 - 267,900 

A802 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - - - - - - 167,900 - 267,900 

− งบเงินอุดหนุน - - 100,000 - - - - - - 167,900 - 267,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู ฯ (คา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : มัธยม)

- 100,000 - 200,000 - - - - 100,000 173,200 200,000 - 773,200 

A803 การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา

    งบเงินอุดหนุน - 100,000 - 200,000 - - - - 100,000 173,200 200,000 - 773,200 

− งบเงินอุดหนุน - 100,000 - 200,000 - - - - 100,000 173,200 200,000 - 773,200 

รวม - 200,000 687,900 810,000 510,000 185,200 268,000 300,000 740,200 1,863,900 2,499,000 - 8,064,200 
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

โรงเรียนสาธิต โรงเรียนสาธิต

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-89007-10-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

                                         8,064,200

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

3.เพื่อพัฒนาองคความรูและนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชอยางสรางสรรค

การดําเนินงานโรงเรียนสาธิต จะตองเตรียมความพรอมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนใหมีการพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ 

เนนการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อที่ทันสมัย สรางนักเรียนใหมีความรู และคุณธรรม สงเสริมทักษะทางดานการกีฬา เนนการสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู

เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ และที่สําคัญโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อชวยเหลือและนักเรียนและผูปกครอง เพื่อแบงเบาภาระ

ภาระทางเศรษฐกิจในยุคปจจุบันตนโยบายเรียนฟรี ที่สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน การจัดซื้อหนังสือเรียนใหกับนักเรียน การสนับสนุนคาอุปกรณ

การเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สรางนักเรียนใหมีวุฒิภาวะพรอมที่จะออกไปสูภายนอก รวมทั้งมีการจัดเรียนการสอน

ในหองเรียนพิเศษเพื่อสงเสริมดานภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  เพื่อพัฒนาผูเรียนสูยุคไทยแลนด 4.0 ตามทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

การเรียน และสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนใหกับนักเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา

1.เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ

2.เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

4.เพื่อบงเบาภาระทางเศรษฐกิจของผูปกครองตามนโยบายเรียนฟรี
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธิตที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 5 ครั้งตอป

2. จํานวนรางวัลที่นักเรียนโรงเรียนสาธิตที่ไดรับการยกยอง ทั้งในดานวิชาการ และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

3. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนสาธิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 

(O-NET)  แตละวิชา สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

4. จํานวนนักศึกษาและอาจารยที่เขามาฝกประสบการณจัดโครงการ หรือกิจกรรมหรือทดลองหองปฏิบัติการวิจัย

ดานการจัดการเรียนการสอน

5. จํานวนรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอื่นๆ นําไปใชได

6. จํานวนเครือขายความรวมมือในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับสถานศึกษาทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1  นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแตละบุคคล

2.นักเรียนไดรับการสนับสนุนในดานวัสดุและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน

3.นักเรียนไดรับสงเสริมทักษะทางดานการกีฬา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

4.นักเรียนและผูปกครองไดรับการแบงเบาภาระคาใชจายในการจัดการศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.เผยแพรชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย

2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสวนหนึ่งเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษากับทางมหาวิทยาลัย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1.เพื่อพัฒนาองคสูมาตรฐานการประกันคุณภาพ

2.สงเสริมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

5. การประกันความเสี่ยง

1.มีการติดตามการใชจายงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

2.มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

3..ปรับแผนการใชจายงบประมาณตามความจําเปน

4.มีการรายงานการใชจายงบประมาณในทุกไตรมาสเพื่อใหผูบริหารตรวจสอบ

5.มีการจัดทํารายงานสรุปการใชจายงบประมาณในโครงการตาง ๆ 

6.มีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณในทุกโครงการ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 2_กลยุทธ์ที� 5 โรงเรียนสาธิต ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 8,064,200 

1 งบเงินอุดหนุน 8,064,200 

1.1 คาจัดการเรียนการสอน 4,295,900 

 - คาเลาเรียนระดับชั้นอนุบาล 150,500 นักเรียนจํานวน 100 คน คนละ 1,505 บาท 

คาเลาเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 1,060,200 นักเรียนจํานวน 450 คน คนละ 2,356 บาท 

คาเลาเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 3,085,200 นักเรียนจํานวน 600 คน คนละ 5,142 บาท

1.2 คาหนังสือเรียน 1,420,600 

 - หนังสือเรียนระดับอนุบาล 17,600 นักเรียนจํานวน 100 คน คนละ 176 บาท

หนังสือเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 415,700 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 813.4  บาท

หนังสือเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 987,300 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 1,974.6 บาท

1.3 คาอุปกรณการเรียน 607,200 

 - คาอุปกรณการเรียนระดับชั้นอนุบาล 17,700 นักเรียนจํานวน 100 คน คนละ 177 บาท

คาอุปกรณการเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6 217,600 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 435.2  บาท

คาอุปกรณการเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 371,900 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 635.8 บาท

1.4 คาเครื่องแบบนักเรียน 661,400 

 - คาเครื่องแบบนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 26,400 นักเรียนจํานวน 100 คน คนละ264  บาท

คาเครื่องแบบนักเรียนระดับชั้น  ป.1-ป.6 209,500 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 419  บาท

คาเครื่องแบบนักเรียนระดับชั้น  ม.1-ม.6 425,500 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 851 บาท

1.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,079,100 

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับชั้นอนุบาล 38,000 นักเรียนจํานวน 100 คน คนละ 380  บาท

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับ ป.1-ป.6 267,900 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 535.8  บาท

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับ ม.1-ม.6 773,200 นักเรียนจํานวน 500 คน คนละ 1,546.4  บาท

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู
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สวนที่ 2 สํานักงานสภาฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบรนเนอร (จุลสารจดหมายขาวของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บํารุงการศึกษา (บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2 สํานักงานสภาฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 24,000 320,200 127,800 - 472,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - 24,000 320,200 127,800 - - - - - 472,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - - 72,000 50,000 - - - - - 122,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางประสิทธิผล

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบรนเนอร (จุลสารจดหมายขาวของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - 50,000 - - - - - 50,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - 24,000 248,200 27,800 - - - - - 300,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บํารุงการศึกษา (บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2 สํานักงานสภาฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 472,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - 300,000 122,000 - - - - 50,000 - - - 472,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 122,000 - - - - - - - - 122,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบรนเนอร (จุลสารจดหมายขาวของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - 50,000 - - - 50,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - 300,000 - - - - - - - - - 300,000 

รวม - - 300,000 122,000 - - - - 50,000 - - - 472,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 65  ม.ิย. 65 ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65

50,000                                              -                                                  

 ก.ย. 65 ส.ค. 65 ก.ค. 65

300,000                                            122,000                                            

 เม.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บํารุงการศึกษา (บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2 สํานักงานสภาฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 472,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - 300,000 122,000 - - - - 50,000 - - - 472,000 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 122,000 - - - - - - - - 122,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 122,000 - - - - - - - - 122,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางประสิทธิผล

ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - 50,000 - - - 50,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบรนเนอร (จุลสารจดหมายขาวของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - - - - 50,000 - - - 50,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - 300,000 - - - - - - - - - 300,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - 300,000 - - - - - - - - - 300,000 

รวม - - 300,000 122,000 - - - - 50,000 - - - 472,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  ม.ีค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  ม.ิย. 65  ส.ค. 65 ก.ค. 65  ก.ย. 65

300,000                                            122,000                                            50,000                                              -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  บํารุงการศึกษา (บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2 สํานักงานสภาฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

472,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย) - - - 122,000 - - - - - - - - 122,000 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - - 122,000 - - - - - - - - 122,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - 72,000 - - - - - - - - 72,000 

− วัสดุ - - - 50,000 - - - - - - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสื่อสิ่งพิมพ BSRU 

NEWS, เว็บไซต, แบรนเนอร (จุลสารจดหมายขาวของสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - 50,000 - - - 50,000 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - - - - - - - 50,000 - - - 50,000 

− ตอบแทน - - - - - - - - - - - - - 

− ใชสอย - - - - - - - - - - - - - 

− วัสดุ - - - - - - - - 50,000 - - - 50,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 พ.ย. 64

50,000                                            

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

-                                                รวม

 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64

300,000                                          122,000                                          

 พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บํารุงการศึกษา (บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5
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ส่วนที� 2 สํานักงานสภาฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

 พ.ย. 64

ไตรมาส 3

 ธ.ค. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รวม
 ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  ก.ย. 65

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 ก.ค. 65  ส.ค. 65ต.ค 64  พ.ค. 65

ไตรมาส 4

 ม.ค. 65  มิ.ย. 65

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท บํารุงการศึกษา (บกศ.)

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

- - 300,000 - - - - - - - - - 300,000 

B112 ดําเนินงานดานสภามหาวิทยาลัย

    งบเงินอุดหนุน - - 300,000 - - - - - - - - - 300,000 

− ตอบแทน - - 24,000 - - - - - - - - - 24,000 

− ใชสอย - - 248,200 - - - - - - - - - 248,200 

− วัสดุ - - 27,800 - - - - - - - - - 27,800 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 300,000 122,000 - - - - 50,000 - - - 472,000 

- 488 -



ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-19-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

          สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีศักยภาพสูงขึ้นจึงกําหนดจัดโครงการพัฒนา

และเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยขึ้น เพื่อใหบุคลากรภายในสํานักงานฯ มีสมรรถนะในการทํางาน

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

เหมาะสมกับตําแหนง  สามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการพัฒนาของหนวยงานหรือการพัฒนาตนเองไปปรับใช

ในการทํางานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป

1. เพื่อใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการพัฒนาการปฏิบัติงานและสรางสรรควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 

                                           122,000

6.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาในการสรางผลงานไดอยางเปนรูปธรรม

2. เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสในการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยนแนวคิดระหวางกันเพื่อทําใหหนวยงานเกิดความเขมแข็ง

4.เพื่อใหบุคลากรสรางสรรคผลงานวิจัยหรือคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

5.เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนางานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บุคลากรไดมีโอกาสเรียนรูการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน


2. บุคลากรไดแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการพัฒนาการปฏิบัติงานและสรางสรรควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 


3.  สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
 

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 122,000 

1 งบเงินอุดหนุน(งบดําเนินงาน) 122,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 72,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

 - คาที่พัก 2,900  = (1 คน x 2 คืน x 1,450 บาท) รวม 2,900 บาท

14,400  = (8 คน x 2 คืน x 900 บาท) รวม 14,400 บาท

 - คาอาหาร 8,100  = (9 คน x 900 บาท) รวม 8,100 บาท

12,600  = (9 คน x 700 บาท x 2 วัน ) รวม 12,600 บาท

 - คาเชารถตู 21,000  = (3,500 บาท x 3 วัน x 2 คัน ) รวม 21,000 บาท

 - คาเชาหองประชุม 13,000  = ( 6,500 บาท x 2 วัน) รวม 13,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 50,000            โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

 - คาวัสดุสํานักงาน 50,000  = 50,000 บาท

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-19-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             50,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

         สื่อสิ่งพิมพเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ 

เพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

         ทั้งนี้ ขาวสารดังกลาวสามารถนํามาจัดพิมพลงในจุลสาร-วารสารของมหาวิทยาลัยได และทําใหเจาของผลงานและเจาของบทความ

เกิดความภาคภูมิใจอีกทั้งผูอานยังเกิดความประทับใจ เพราะผูอานสามารถเก็บเกี่ยวขาวสารดานตางๆได 

เพื่อใหบุคคลทั้งภายในและภายนอกไดรับทราบโดยเฉพาะมติที่ประชุมของสภามหาวิทยาลัย ที่เปนขอมูลสําคัญที่ควรจะเผยแพรไปสูประชาคม

ในมหาวิทยาลัย การจัดทําจุลสารจดหมายขาวจะมีสวนชวยใหการประชาสัมพันธขอมูลมติสภามหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

นอกเหนือไปจากการประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย บางครั้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมตางๆ

ไมไดมีการประชาสัมพันธใหคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร เจาหนาที่ และนิสิตนักศึกษา ไดทราบ 

1. เพื่อเผยแพรขาวสาร มติที่ประชุมของสภามหาวิทยาลัย

2. เพื่อเปนสื่อสัมพันธอันดีระหวางสภามหาวิทยาลัย และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร เจาหนาที่ และนิสิตนักศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนชนิดของสื่อในการสื่อสารขอมูลขาวสารเพื่อกอใหเกิดการรับรูของประชาคม ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

3. จํานวนชิ้นงานของขาวที่ไดรับการเผยแพรจากสื่อมวลชนภายนอกในรูปแบบตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ

4. ระดับผลการสํารวจการรับรูขาวสาร (เชน นโยบายแผนพัฒนาตาง ๆ ที่สําคัญระดับชาติ จังหวัด องคกร) ของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย

5. รอยละของการปรับปรุงขอมูลการสื่อสารบนเครือขายอินเทอรเน็ตของหนวยงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

และมหาวิทยาลัย ใหมีความทันสมัยทั้งเนื้อหาและภาษาที่สื่อสารไมนอยกวาเดือนละ 2 ครั้ง

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร เจาหนาที่ และนักศึกษาไดรับขาวสารมติที่ประชุมของสภามหาวิทยาลัยรวมกัน

2. คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร เจาหนาที่ และนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 2 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 50,000 

1 งบเงินอุดหนุน(งบดําเนินงาน) 50,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 50,000 

 - คาจัดพิมพจุลสารจดหมายขาว 50,000 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร ทั้งภายในและตางประเทศ 

เพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-65-04002-19-01

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                           300,000

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3. เพื่อติดตามความกาวหนาและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

           สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเปนองคกรกํากับดูแลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ในการกํากับนโยบาย

และดูแลการบริหารจัดการใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

ในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในปตอไป

เปนผูที่มีความสําคัญในการกําหนดนโยบายที่เหมาะสมและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะในชวง


การปรับเปลี่ยนการพัฒนาอุดมศึกษาไทยทั้งสภาพที่จะตองเปดเสรีทางการศึกษา การตองนํามหาวิทยาลัยออกนอกระบบราชการ

 รวมทั้งการแขงขันกับมหาวิทยาลัยตางๆ ที่เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงควรทบทวนงานนโยบาย (Retreat) เพื่อติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานเชิงนโยบายของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปที่ผานมา และเพื่อกําหนดทิศทาง

1. เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

2. เพื่อศึกษาระบบและกลไกการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ

4. เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาใหเขมแข็งเพื่อรองรับการเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

2. ระดับความสําเร็จของฐานขอมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักดานการพัฒนาทองถิ่น

3. ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศหรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสารสนเทศรวมกันในเครือขาย 

(ครบทั้ง 4 พันธกิจ) ที่รองรับการเปน SMART University

4. ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ

5. ผลการประเมินความสําเร็จดานการบริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล

6. รอยละของประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

7. รอยละของการมีรายไดสุทธิจากการใหบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่เพิ่มขึ้นตอป

8. จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร 

MORALITY

9. จํานวน ขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ที่ไดรับการพัฒนาปรับปรุงในแตละป

10. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

11. ผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน และผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย

2. สภามหาวิทยาลัยทราบถึงระบบและกลไกในการบริหารงานของสภามหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต
ิ

3. สภามหาวิทยาลัยรับทราบขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน

4. สภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 3 สํานักงานสภาฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2565

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2565

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 300,000 

1 งบเงินอุดหนุน(งบดําเนินงาน) 300,000 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 24,000  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

วิทยากร 2 คน 1 ครั้ง

 - คาตอบแทนวิทยากร 10,000  = (2 คน x 5,000 บาท) รวม 10,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,000  = ( 10 คน x 2 วัน x 400 บาท) รวม 8,000 บาท

- คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000  = ( 10 คน x 3 วัน x 200 บาท) รวม 6,000 บาท

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 248,200  โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

  - คาที่พัก 25,200             = (14 คน x 1 คืน x 1,800 บาท) รวม 25,200 บาท

48,600             = (54 คน x 1 คืน x 900 บาท) รวม 48,600 บาท

  - คาอาหาร 47,600             = (68 คน x 1 วัน  x 700 บาท) รวม 47,600 บาท

47,600              = (68 คน x 1 วัน  x 700 บาท) รวม 47,600 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 27,200             = (68 คน x 4 มื้อ  x 100 บาท) รวม 27,200 บาท

 - คาเชารถ

รถตู 30,000             = (5 คัน x 2 วัน  x 3,000 บาท) รวม 30,000 บาท

คาน้ํามันรถสวนกลาง 2,000               = (1 คัน x 2 วัน  x 1,000 บาท) รวม 2,000 บาท

 - คาเชาหองประชุม 20,000  = 20,000 บาท

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 27,800 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

 - คาวัสดุ 27,800 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และคลองตัว เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY
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	01 สำนักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
	ส่วนที่ 1 สนอ. ภาพรวม
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 1.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 1.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 1.5)

	00 บริหารงานกลาง
	ส่วนที่ 2  สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 งบบุคลากร สนอ. (บริหารงานกลาง)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 6
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 วิทย์เทคโน สนอ. (บริหารงานกลาง)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สังคมศาสตร์ สนอ. (บริหารงานกลาง)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 วิทย์สุขภาพ สนอ. (บริหารงานกลาง)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	01 กองกลาง งานเทคโน
	ส่วนที่ 2 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ. กองกลาง งานเทคโนฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	01 กองกลาง งานเลขา
	ส่วนที่ 2 งานเลขา กองกลาง สนอ.
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 งานเลขา กองกลาง สนอ.
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 กบบ สนอ.
	ส่วนที่ 2 กองบริหารงานบุคคล สนอ.
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 สังคม กบบ.
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สังคม กบบ.
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 วิทย์ กบบ.
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	03 กองคลัง
	ส่วนที่ 2 กองคลัง สนอ.
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 4 กองคลัง สนอ.
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10


	04 กองนโยบายและแผน งานประกัน
	ส่วนที่ 2 งานประกันคุณภาพการศึกษา สนอ.
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 งานประกันคุณภาพการศึกษา
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 กองอาคาร สนอ.
	ส่วนที่ 2 กองอาคารฯ สนอ.
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 4 กองอาคารฯ สนอ.
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 10 



	02 สนอ. (โครงการยุทธศาสตร์มรภ.เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)
	00 ส่วนที่ 1 ยุทธมรภ.ท้องถิ่น
	01 สนอ.กองบริหาร
	ส่วนที่ 2 สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	02 สนอ.งานเลขา
	ส่วนที่ 2 สนอ.งานเลขา
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ.งานเลขา
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ.งานเลขา
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 1 สนอ.งานเลขา
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	03 สนอ.งานประกัน
	ส่วนที่ 2 สนอ.งานประกัน
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สนอ.งานประกัน
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	04 ส่งเสริม
	ส่วนที่ 2 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 สำนักส่งเสริม
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักส่งเสริม
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	05 สำนักวิทยบริการ ok
	ส่วนที่ 2 สำนักวิทยบริการฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 สำนักวิทยบริการฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	06 สำนักศิลปะและวัฒ
	ส่วนที่ 2 สำนักศิลปะฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 5 สำนักศิลปะฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	07 สถาบันวิจัย
	ส่วนที่ 2 สถาบันวิจัย
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 สถาบันวิจัย
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	08 คณะครุ
	ส่วนที่ 2 คณะครุศาสตร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 6 คณะครุศาสตร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 1 คณะครุศาสตร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 2 คณะครุศาสตร์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	09 มนุษย
	ส่วนที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 คณะมนุษย์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	10 คณะวิทยาศาสตร์ฯ
	ส่วนที่ 2คณะวิทยาศาสตร์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 คณะวิทย์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 4 คณะวิทย์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 3 คณะวิทย์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 คณะวิทย์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	11 คณะวิทยาการจัดการ
	ส่วนที่ 2 คณะวิทยาการจัดการ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 คณะวิทยาการจัดการ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	12 สาธิต ok
	ส่วนที่ 2 โรงเรียนสาธิต
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)


	13 สำนักคอม ok
	ส่วนที่ 2 สำนักคอมพิวเตอร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4  สำนักคอมพิวเตอร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักคอมพิวเตอร์

	14 ส.กิจ
	ส่วนที่ 2 สำนักกิจการฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักกิจการฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	15 สำนักวิเทศ
	ส่วนที่ 2 สำนักวิเทศสัมพันธ์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 2 สำนักวิเทศสัมพันธ์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 3_กลยุทธ์ที่ 4 สำนักวิเทศสัมพันธ์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	16 บัณฑิต
	ส่วนที่ 2 บัณฑิตวิทยาลัย
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2 บัณฑิตวิทยาลัย 
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	17 ศูนย์การศึกษาอู่ทอง
	ส่วนที่ 2 ศูนย์อู่ทอง
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 1 ศูนย์อู่ทอง
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ 5 ศูนย์อู่ทอง
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	18 ประชาสัม
	ส่วนที่ 2 ประชาสัมพันธ์
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 2 ประชาสัมพันธ์
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	19 ว.ดนตรี ok
	ส่วนที่ 2 วิทยาลัยการดนตรี
	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 5 วิทยาลัยการดนต

	20 วิศวกรรมศาสตร์ ok
	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 3 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7



	05 สถาบันวิจัยและพัฒนา
	ส่วนที่ 2 สถาบันวิจัยฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1_กลยุทธ์ที่ 2  สถาบันวิจัยฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	10 โรงเรียนสาธิต
	ส่วนที่2 โรงเรียนสาธิต
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 2_กลยุทธ์ที่ 5 โรงเรียนสาธิต
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	19 สำนักงานสภาฯ
	ส่วนที่ 2 สำนักงานสภาฯ
	สรุปผลผลิต (ส่วนที่ 2.1)
	สรุปยุทธศาสตร์ (ส่วนที่ 2.2)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.3)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.4)
	สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที่ 2.5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 1 สำนักงานสภาฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 2 สำนักงานสภาฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7

	ยุทธศาสตร์ที่ 4_กลยุทธ์ที่ 3 สำนักงานสภาฯ
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5
	แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7


	
	ส่วนที่ 2  สนอ. (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย)
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