












































































 
สรุปผลแบบประเมินโครงการนักเขียนพบนักอ่าน 

รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting :  
กิจกรรมที่ 1 : How to หาแรงบันดาลใจ เขียนนิยายยังไงไม่ไห้หมด Passion 

วันจันทร์ที่ 15  สิงหาคม พ.ศ. 2565 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
นักศึกษาปริญญาตรี 23 60.5 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 7 18.4 

อาจารย์ 6 15.8 
บุคคลภายนอก 2 5.3 

รวม 38 100 
  

ตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาปริญญาตรี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.5 รองลงมาเป็นบุคลากรภายในหาวิทยาลัย จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 อาจารย์ จำนวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.8 และบุคคลภายนอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามคณะที่สังกัด 
 

คณะที่สังกัด จำนวน ร้อยละ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 24 63.2 

ศูนย์/สำนัก 7 18.4 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 7.9 

หน่วยงานภายนอก 2 5.3 

คณะวิทยาการจัดการ 1 2.6 
คณะครุศาสตร์ 1 2.6 

รวม 38 100 
 

ตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.2 รองลงมาเป็น ศูนย์/สำนัก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 3 คน ร้อยละ 7.9 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ ก่อนอบรมและหลังอบรมของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ความรู้ความเข้าใจ 
  S.D. T-test 

ก่อนอบรม 2.84 .754 -16.896 
หลังอบรม 4.37 .633 

  
จากตารางที่ 3 แสดงวา่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติ 0.001 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมด้านวิทยากร 
 

ประเด็นการประเมิน   S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.55 .645 91.0 ระดับมากท่ีสุด 

2.สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น  

4.53 .647 90.6 ระดับมากท่ีสุด 

3.การตอบคำถามของวิทยากร 4.53 .647 90.6 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.54 .641 90.8 ระดับมากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.8 และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.0 รองง
มาได้แก่ สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น และการตอบคำถามของวิทยากร 4.53 คิดเป็นร้อยละ 
90.6  

 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจจากของผู้เข้าอบรมด้านความรู้ความ
เข้าใจ/นำไปใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นการประเมิน   S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ/นำไปใช้ประโยชน์ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้ 

4.58 .500 91.6 ระดับมากท่ีสุด 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืน
ได้ 

4.58 .500 91.6 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.58 .497  91.6 ระดับมากที่สุด 

 



 จากตารางที่ 5 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.6 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ และ
สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.6 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

ประเด็นการประเมิน   S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

1.ความพร้อมของอุปกรณ์ 4.53 .506 90.6 ระดับมากท่ีสุด 
2.การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.58 .500 91.6 ระดับมากท่ีสุด 

3.ระยะเวลามีความเหมาะสม  4.58 .500 91.6 ระดับมากท่ีสุด 
4.การให้คำแนะนำ/ตอบคำถามของเจ้าหน้าที่ 4.53 .506 90.6 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.55 .512 91.0 ระดับมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.0  และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ และระยะเวลามีความ
เหมาะสม 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.6 รองลงมาได้แก่ ความพร้อมของอุปกรณ์ และการให้คำแนะนำ/ตอบคำถาม
ของเจ้าหน้าที่ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.6 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดเวลาอบรมได้เหมาะสม (2) 
2. มีความน่าสนใจ สนุก และได้ความรู้ความ (3) 
3. ถ้าจัดในลักษณะ talk show น่าจะเพ่ิมความน่าสนใจ น่าติดตาม มากขึ้น 

หัวข้อการอบรมที่ท่านต้องการให้จัดอบรมครัง้ต่อไป 
1. การเขียนสารคดีเพ่ือเผยแพร่สื่อออนไลน์ (2) 
2. การเขียนเรื่องสั้น 
 



 
สรุปผลแบบประเมินโครงการนักเขียนพบนักอ่าน 

รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting :  
กิจกรรมที่ 2 : อยากเป็นนักเขียนออนไลน์ต้องเริ่มอย่างไร? 

วันจันทร์ที่ 18  สิงหาคม พ.ศ. 2565 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
นักศึกษาปริญญาตรี 14 38.9 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 11 30.6 

อาจารย์ 5 13.9 
บุคคลภายนอก 4 11.1 

นักศึกษาปริญญาโท 1 2.8 
นักศึกษาปริญญาเอก 1 2.8 

รวม 36 100 
  

ตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น นักศึกษาปริญญาตรี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.9 รองลงมาเป็น บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 และอาจารย์ จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.9 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามคณะที่สังกัด 
 

คณะที่สังกัด จำนวน ร้อยละ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 47.2 

ศูนย์/สำนัก 9 25.0 
หน่วยงานภายนอก 6 16.7 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 5.6 

คณะครุศาสตร์ 2 5.6 
รวม 36 100 

 
ตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 17 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมาเป็น ศูนย์/สำนัก จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 และหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ ก่อนอบรมและหลังอบรมของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ความรู้ความเข้าใจ 
  S.D. T-test 

ก่อนอบรม 3.64 .762 -3.873  
หลังอบรม 4.14 .798 

  
จากตารางที่ 3 แสดงวา่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติ 0.001 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมด้านวิทยากร 
 

ประเด็นการประเมิน   S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.56 .504 91.2 ระดับมากท่ีสุด 

2.สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น  

4.50 .507 90.0 ระดับมากท่ีสุด 

3.การตอบคำถามของวิทยากร 4.67 .478 93.4 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.57 .497 91.4 ระดับมากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.4  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่การตอบคำถามของวิทยากร 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.4 รองลงมา
ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.2 และสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.0 

 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจจากของผู้เข้าอบรมด้านความรู้ความ
เข้าใจ/นำไปใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นการประเมิน   S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ/นำไปใช้ประโยชน์ 
1.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานได้ 

4.56 .504 91.2 ระดับมากท่ีสุด 

2.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดแก่
ผู้อื่นได้ 

4.58 .500 91.6 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.57 .499 91.4 ระดับมากที่สุด 

 
  



จากตารางที่ 5 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.4  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 
9.16 รองลงมาได้แก่ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 4.56 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 91.2 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

ประเด็นการประเมิน   S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

1.ความพร้อมของอุปกรณ์ 4.56 .558 91.2 ระดับมากท่ีสุด 

2.การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.53 .506 90.6 ระดับมากท่ีสุด 
3.ระยะเวลามีความเหมาะสม  4.69 .467 93.8 ระดับมากท่ีสุด 

4.การให้คำแนะนำ/ตอบคำถามของเจ้าหน้าที่ 4.67 .478 93.4 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.61 .503 92.2 ระดับมากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.2 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่ระยะเวลามีความเหมาะสม 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.8 รองลงมาได้แก่ 
การให้คำแนะนำ/ตอบคำถามของเจ้าหน้าที่ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.4 และความพร้อมของอุปกรณ์ 4.56 คิดเป็น
ร้อยละ 91.2 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านวิทยากรบรรยายดี แนะนำช่องทางต่าง ๆ ที่สามารถนำสิ่งที่เขียนเรียบร้อยแล้วไปเผยแพร่ (2) 
2. เป็นกิจกรรมที่ดี ให้ความรู้ ทำให้มีแรงจูงใจในการจะทำงานมากยิ่งขึ้น (2) 
3. การจัดกิจกรรมมีระยะเวลาและการดำเนินงานที่เหมาะสม 

หัวข้อการอบรมที่ท่านต้องการให้จัดอบรมครัง้ต่อไป 
1. แนวทางการเขียน  การตั้งเรื่อง  การดำเนินเรื่อง เคล็ดลับการเขียน 
2. การเขียนที่หลากหลายรูปแบบในสื่อสังคมออนไลน์ (2) 

 




