












































































รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม SPSS” ขั้นต้น 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 8 

วันอังคารที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานผลโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม SPSS” ขั้นต้น ที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนและเป็นเครื่องมือที่ช่วยการพัฒนางานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการนำข้อมูลต่างๆ 
ที่เก็บรวบรวมได้ มาจำแนกตามประเด็นปัญหาการวิจัยเพื่อหาคำตอบ ปัจจุบันมีการนำโปรแกรม SPSS มาใช้
วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งเป็นโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติที่มีชื่อเสียงและใช้กันอย่างแพร่หลาย เพ่ือให้ความรู้ที่ได้มีความ
ถูกต้องและน่าเชื่อถือ  
 
 

ผลการดำเนินการโครงการ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 38 คน การอบรมครั้งนี้ผู้เข้ารับการอบรมได้ ให้
ความรู้แก่อาจารย์ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาที่สนใจ มีความสามารถ
ในการจัดการกับข้อมูลและผลลัพธ์ ในรูปแบบของตารางและกราฟได้ถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็ว 
 

 
การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 
ผลการประเมินด้านวิทยากร     โดยรวมอยู่ในระดับ 4.59 (ระดับมากท่ีสุด)  
ผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ/นำไปใช้ประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับ 4.54 (ระดับมากที่สุด) 

ผลการประเมินด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่   โดยรวมอยู่ในระดับ 4.64 (ระดับมากที่สุด) 

ผลการประเมินโครงการในภาพรวม   โดยรวมอยู่ในระดับ 4.59 (ระดับมากที่สุด) 











 













































 
สรุปผลแบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ 

และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ”  
(รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting) :  

วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม 2565  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
 

จำนวน ร้อยละ 

อาจารย์  69 64.5 
นักศึกษาปริญญาตรี  22 20.6 

บุคลากรภายในหาวิทยาลัย  14 13.1 
นักศึกษาปริญญาเอก  1 0.9 

บุคคลภายนอก  1 0.9 

รวม 107 100 
 

ตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 64.5 
รองลงมาเป็นนักศึกษาปริญญาตรี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 และบุคลากรภายในหาวิทยาลัย จำนวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามคณะที่สังกัด 
 

คณะที่สังกัด จำนวน ร้อยละ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  37 34.6 

คณะครุศาสตร์  14 13.1 
คณะวิทยาการจัดการ  14 13.1 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  13 12.1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

9 8.4 

ศูนย์/สำนัก  9 8.4 
บัณฑิตวิทยาลัย  8 7.5 

วิทยาลัยการดนตรี  2 1.9 

หน่วยงานภายนอก  1 0.9 
รวม 107 100 

 
ตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 37 คน 

คิดเป็นร้อยละ 34.6 รองลงมาเป็น คณะครุศาสตร์ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 คณะวิทยาการจัดการ 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ ก่อนอบรมและหลังอบรมของ
ผู้เข้าร่วมอบรม  

ความรู้ความเข้าใจ 
  S.D. T-test 

ก่อนอบรม 2.79 .786 -22.165 
หลังอบรม 4.46 .634 

  
ตารางที่ 3 แสดงว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ 0.001 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
 
 
 



ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจจากของผู้เข้าอบรมด้านวิทยากร 
 

ประเด็นการประเมิน   S.D. คิดเป็นร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.74 .482 94.8 ระดับมากท่ีสุด 

2.สามารถอธิบายเนื้อได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.76 .473 95.2 ระดับมากท่ีสุด 

3.การตอบคำถามของวิทยากร 4.79 .450 95.8 ระดับมากท่ีสุด 
รวม 4.76 .468 95.2 ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.2 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การตอบคำถามของวิทยากร 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.8 รองลงมา
ได้แก่ สามารถอธิบายเนื้อได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.2 และการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.8 
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมด้านความรู้ความเข้าใจ/
นำไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นการประเมิน   S.D. คิดเป็นร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ/นำไปใช้ประโยชน์ 

1.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 4.57 .497 91.4 ระดับมากท่ีสุด 
2.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 4.44 .535 88.8 ระดับมาก 

รวม 4.50 .520 90.0 ระดับมากที่สุด 
 

จากตารางที่ 5 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.0 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 4.57 คิด
เป็นร้อยละ 91.4 รองลงมาได้แก่ สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.8 
 
 
 



 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมด้านการอบรมออนไลน์ 

ประเด็นการประเมิน   S.D. คิดเป็นร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

ด้านการอบรมออนไลน์ 

1.ความพึงพอใจต่อการจัดการในรูปแบบออนไลน์ 4.66 .531  93.2 ระดับมากท่ีสุด 
2.ระยะเวลาในการอบรม 4.68 .507  93.6 ระดับมากท่ีสุด 

3.เอกสารประกอบการอบรม 4.75 .458  95.0 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.70 .499  94.0 ระดับมากที่สุด 
 

จากตารางที่ 6 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.0 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เอกสารประกอบการอบรม 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.0 รองลงมาได้แก่ 

ระยะเวลาในการอบรม 4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.6 และความพึงพอใจต่อการจัดการในรูปแบบออนไลน์ 4.66 คิด
เป็นร้อยละ 95.0 

























































































 
รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

ผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สถิติและการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS (ขั้นสูง)” 

วันจันทรที่ ๔ และ วันอังคารที่ ๕ กรกาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น ๘ อาคารบรรณราชนครินทร 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วิทยากรโดย รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา จันทรคง และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกพล กาละดี 

 

ตารางที่ 1  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 9 45 

หญิง 11 55 

รวม 20 100 

 

ตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 55 และ

เปนเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 45 

 

ตารางที่ 2  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานะ 
 

ประเภทผูเขารวมงาน จำนวน รอยละ 

อาจารย 9 45 

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 6 30 

นักศึกษาปริญญาโท 1 5 

นักศึกษาปริญญาเอก 1 5 

บุคคลภายนอก 3 15 

รวม 20 100 
  

 ตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนอาจารย จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 45 รองลง

เปนบุคคลากรในมหาวิทยาลัย จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 30 และบุคคลภายนอก จำนวน 3 คน คิดเปน

รอยละ 15  ตามลำดับ 
 



 

ตารางที่ 3  แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามหนวยงานที่สังกัด 
 

สังกัดหนวยงาน จำนวน รอยละ 

ศูนย/สำนัก 2 10 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 20 

คณะครุศาสตร 2 10 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 20 

คณะวิทยาการจัดการ 3 15 

บัณฑิตวิทยาลัย  2 10 

หนวยงานภายนอก 3 15 

รวม 20 100 

 

 ตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวนคณะละ 4 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 20 รองลงมาคือคณะวิทยาการ

จัดการ และ หนวยงานภายนอก จำนวน 3 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 15 และสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จำนวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 16  

 

ตารางที่ 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“สถิติและการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS (ขั้นสูง)” 

 

ประเด็นการประเมิน   S.D. คิดเปนรอยละ ระดับความพึงพอใจ 

ดานวิทยากร 

1.การถายทอดความรูของวิทยากร 4.74 .482 94.8 ระดับมากท่ีสุด 

2.สามารถอธิบายเนื้อไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.76 .473 95.2 ระดับมากท่ีสุด 

3.การตอบคำถามของวิทยากร 4.79 .450 95.8 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.76 .468 95.2 ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4 พบวา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4.76 คิดเปนรอยละ 95.2 และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การตอบคำถามของวิทยากร 4.79 คิดเปนรอยละ 95.8 

รองลงมาไดแก สามารถอธิบายเนื้อไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.76 คิดเปนรอยละ 95.2 และการถายทอด

ความรูของวิทยากร 4.74 คิดเปนรอยละ 94.8 



ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมดานความรูความ

เขาใจ/นำไปใชประโยชน 

 

ประเด็นการประเมิน   S.D. คิดเปนรอยละ ระดับความพึงพอใจ 

ดานความรูความเขาใจ/นำไปใชประโยชน 

1.สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทำงานได 4.57 .497 91.4 ระดับมากท่ีสุด 

2.สามารถนำความรูไปเผยแพรถายทอดแกผูอื่นได 4.44 .535 88.8 ระดับมาก 

รวม 4.50 .520 90.0 ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5 พบวา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4.50 คิดเปนรอยละ 90.0 และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทำงานได 

4.57 คิดเปนรอยละ 91.4 รองลงมาไดแก สามารถนำความรูไปเผยแพรถายทอดแกผูอื่นได 4.44 คิดเปนรอย

ละ 88.8 
 

ตารางที่ 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมดานการใหบริการของ

เจาหนาที่ 

 

ประเด็นการประเมิน   S.D. คิดเปนรอยละ 
ระดับความพึง

พอใจ 

ดานการใหบริการของเจาหนาที ่

1. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่ 4.75 .458  95.0 ระดับมากท่ีสุด 

2.การใหคำแนะนำ/ตอบคำถามของเจาหนาที่ 4.68 .507  93.6 ระดับมากท่ีสุด 

3.ความพรอมของอุปกรณ 4.66 .531  93.2 ระดับมากท่ีสุด 

รวม 4.70 .499  94.0 ระดับมากที่สุด 

 

จากตารางที่ 6 พบวา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4.70 คิดเปนรอยละ 94.0 และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที ่4.75 คิดเปนรอย

ละ 95.0 รองลงมาไดแกการใหคำแนะนำ/ตอบคำถามของเจาหนาที ่4.68 คิดเปนรอยละ 93.6 และความ

พรอมของอุปกรณ 4.66 คิดเปนรอยละ 95.0 
 

 



ขอเสนอแนะ 

1.ดีมากอยูแลวครับ มองเห็นความตั้งใจของทีมงานที่เปนมิตรและวิทยากรทึม่ากความสามารถอยาง

มาก ขอบคุณที่ใหโอกาสผมไดเขารวมฟงบรรยายครับ ขอบคุณท่ีเลี้ยงอาหารและของวางพรอมเครื่องดื่ม   

 

หัวขอการอบรมท่ีตองการใหจัดอบรมครั้งตอไป 

1. การทำ CFA ดวย AMOS  

2. การใช Smart Pls 

3. การจัดการ Common method bias 




