
รายงานการจัดการความรู้รอบ 6 เดอืน 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประจำปีการศึกษา 2565 
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องค์ความรู้ที่ต้องการ : หลักการดำเนินงาน 5 ส. 

องค์ความรู้      ด้านการผลิตบณัฑิต   ด้านการวิจยั    ดา้นอ่ืนๆ ด้านการดำเนินงาน 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1 กำหนดความรู้หลักท่ีจำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของสำนักวิทยบริการฯ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการการจัดการความรู้ 
1.2 ระดมสมองเพื่อกำหนดประเด็นความรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนางานในหน้าท่ี 
 

 
25 ต.ค. 65 

 

 
คำสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

 
 

 
1 คำสั่ง 

 
 
 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน
ได้กำหนดประเด็นความรู้ที่
ผสมกันระหว่างแนวทาง
ค ว า ม ร ู ้ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น แ ล ะ
สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด ็นย ุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน และเป็นความรู้
ท ี ่ ส ำค ัญต ่ อหน ่ วยงาน 
รวมถึงปัญหาที่หน่วยงาน
ประสบอยู ่ นำมากำหนด
เป็นองค์ความรู้ที่ต้องการ 

คำสั่งสำนักวิทยบริการและทค
โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  ที่
110/2565  เร ื ่ อง  แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
( K M  T E A M )  ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 2565 
 

2 การแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
2.1 แสวงหาความร ู ้ เก ี ่ยวกับการดำเน ินกิจกรรม 5 ส. ในหน่วยงาน จาก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.2 ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ในหน่วยงาน โดยการศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  
 

 
พ.ย. 2565 – 
ม.ค. 2566 

 
จำนวนองค์
ความรู้ที่
ต้องการ 

 
1 องค์
ความรู ้

สำนักมีการจัดกิจกรรมโดย
ใหบุ้คลากรศึกษาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน
กิจกรรม 5 ส. ทีช่่วย
สนับสนุนใหไ้ด้เกดิเรยีนรู้
องค์ความรู้ที่ต้องการ 
  

1. บุคลากรศึกษาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 5 
ส. จากเว็บไซต์มหาวิทยาลยั
ต่างๆ เช่น  
1.1https://www.tpa.or.th/writer/

read_this_book_topic.php?bookI

https://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=1172&pageid=6&read=true&count=true
https://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=1172&pageid=6&read=true&count=true
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องค์ความรู้ที่ต้องการ : หลักการดำเนินงาน 5 ส. 

องค์ความรู้      ด้านการผลิตบณัฑิต   ด้านการวิจยั    ดา้นอ่ืนๆ ด้านการดำเนินงาน 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

D=1172&pageid=6&read=true&

count=true 

1.2https://reg7.pwa.co.th/kmr7
/?p=421 

1.3https://th.hrnote.asia/orgdev

elopment/5s-methodology-

210614/ 

2. ภาพการดำเนินการจัด
กิจกรรม 5ส โดยให้บุคลากร
ดำเนินการทำ  5ส พื้นที่
รายบุคคล ได้แก่ โต๊ะทำงาน  

3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้ ให้เหมาะต่อการใช้งาน 
3.1 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. จากการแสวงหาความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำมาสร้างความรู้ให้เหมาะต่อการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.2 จัดทำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส.เป็นเอกสาร 
 

 
ก.พ.-พ.ค. 

2566 

 
จำนวนองค์

ความรู้  
ที่อยู่ในรูปแบบ

เอกสาร 

 
1 องค์
ความรู ้

ดำเนินการนำองค์ความรู้ที่
ได้รับมาดำเนินการจดัทำ
ข้อมูลเเป็นเอกสารเพื่อทำ
ความเข้าใจร่วมกันท้ัง
องค์กร 

คู่มือมาตรฐานกิจกรรม  
5 ส -สำนักวิทยบริการ 

4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในงาน 
4.1 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ที่เป็นเอกสารมาไปใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 
4.2 นำปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ข้อเสนอแนะ จากท่ีนำเอกสารการดำเนินกิจกรรม     
5 ส. ไปใช้ในการปฏิบัติงานมาสรุปผล 
 

 
มิ.ย. – ก.ค.  

2566 

 
ร้อยละของ
บุคลากร 
ที่นำไปใช้
ประโยชน ์

 
≥ ร้อยละ 85 

  

https://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=1172&pageid=6&read=true&count=true
https://www.tpa.or.th/writer/read_this_book_topic.php?bookID=1172&pageid=6&read=true&count=true
https://reg7.pwa.co.th/kmr7/?p=421
https://reg7.pwa.co.th/kmr7/?p=421
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/5s-methodology-210614/
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/5s-methodology-210614/
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/5s-methodology-210614/
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องค์ความรู้ที่ต้องการ : หลักการดำเนินงาน 5 ส. 

องค์ความรู้      ด้านการผลิตบณัฑิต   ด้านการวิจยั    ดา้นอ่ืนๆ ด้านการดำเนินงาน 
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5 การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำมาบันทึกไว้ 
5.1 นำข้อมูลจากการสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. มาประชุมระดมสมองเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
5.2 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 
5.3 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. จากการปรับใช้ที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงานมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5.4 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. จากการปรับใช้ที่มีการบันทึกการปฏิบัติงาน
ในแต่ละครั้ง มารวบรวม บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ เพื่อให้
ผู้อื่นสามารถนำไปปรับใช้ได้ 

 
ก.ค. – ส.ค. 

2566 

 
จำนวนองค์
ความรู้ที่

เผยแพร่ใน
เว็บไซต์  

 
1 องค์
ความรู ้

  

6 การจดบันทึกองค์ความรู้สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ให้
เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน  
6.1 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ที่มีการจดบันทึก และข้อมูลที่เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์มาจัดให้เป็นระบบ 
6.2 นำข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ที่ได้จัดเป็นระบบแล้วไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 
และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพิ่มเติม 
6.3 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ เพื่อให้
ได้ความรู้ที่เหมาะกับการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
6.4 การปรับปรุงเป็นชุดความรู้หลักการดำเนินกิจกรรม 5 ส. ที่ครบถ้วน เหมาะสม
กับการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
ส.ค.-ก.ย.

2566 

 
โครงการ/
กิจกรรม 5 ส. 

 
≥ 2 

โครงการ/
กิจกรรม 
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องค์ความรู้ที่ต้องการ : หลักการดำเนินงาน 5 ส. 

องค์ความรู้      ด้านการผลิตบณัฑิต   ด้านการวิจยั    ดา้นอ่ืนๆ ด้านการดำเนินงาน 
ลำดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  : .................................................................... 
             (อาจารย์ ดร.สร้อยสุดา เลาะหมุด) 

            รองผู้อำนวยการ 
             31  / มีนาคม / 2566 

 
 
 
  

 
 
ผู้อนุมัติ  : ............................................................               
              (อาจารย์ ดร.ศิริกาญจน์ โพธิ์เขียว)       
 ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ                    
                      31  / มีนาคม/ 2566 
 

 


